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I. Cel i proces tworzenia strategii

1.1. Wstep

Opracowanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siennica
Rézana jest wymogiem ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktéra w art. 17 ust.
1 pkt 1 stanowi ze, do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
I realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest narzedziem pomocniczym shuzagcym
do integracji $rodowiska lokalnego w zakresie planowania rozwoju spoteczno — gospodarczego.
Jest swego rodzaju planem — dokumentem kompleksowym okreslajacym problemy spoteczne
wystepujacych na terenie gminy, uwzgledniajgcym zaréwno walory tkwigce w jednostce jak
| szanse w otoczeniu oraz minimalizujac lokalne stabosci i zewnetrzne zagrozenia.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych jest dokumentem
programowym, ktorego realizacja jest przewidziana na przestrzeni lat 2016 - 2024 i ma istotne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczefistwa spolecznego mieszkancow gminy ze szczegdlnym
uwzglednieniem  grup zagrozonych  wykluczeniem. Jednakze dobrem nadrzednym
podejmowanych dziatan w ramach strategii jest cztowiek - jego potrzeby zaréowno w kontekscie
indywidualnym, jak i spotecznym. Jest to dokument opisujacy, analizujacy i wartosciujacy
zjawiska w tym obszarze rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia
zarbwno jednostki, jak tez grupy spotecznej jako catosci. W praktyce stanowi skuteczny
instrument realizacji przyjetych zalozen dla osiagnigcia stanu okreslonego w wizji.

Zawiera analize stanu faktycznego gminy w sferze spotecznej, gospodarczej, rolnej,
srodowiskowej oraz infrastruktury technicznej. Posiadanie jej dostarcza wladzom lokalnym
podstaw do racjonalnego dziatania w kilkuletniej perspektywie czasu.

Zgodnie z powyzszym Rada Gminy Siennica Rézana Uchwatg Nr XXXIII/155/2010
Z dnia 31 marca 2010 r. przyjeta Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2005-2010. W maju 2015 r. podjeto prace nad jej uaktualnieniem.
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1.2. Zalozenia metodologiczne Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych

Rozwigzywanie problemow spotecznych to wprowadzanie odpowiednich sposobow
reagowania w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom spolecznym i minimalizowania ich
skutkéw wsrod spotecznosci Gminy Siennica Rézana.

Poczatkowym materialem diagnostycznym dla tworzonej strategii byta analiza badawcza
problemow spotecznych na podstawie dokumentacji bedacej w posiadaniu Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Siennicy Rozanej. Jednoczes$nie korzystano z danych pozyskanych
zUrzegdu Gminy w Siennicy Roézanej, Urzedu Statystycznego w Lublinie, Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Siennicy Roézanej, Posterunku Policji w Siennicy Rozanej,
organizacji pozarzadowych, placowek oswiatowych, jednostek samorzadu terytorialnego.

Do opracowania Strategii wykorzystano gtoéwnie analizg¢ SWOT.

Strategia jest dokumentem planistycznym, uwzglednia program pomocy spolecznej
i projekty majace na celu szeroko rozumiany rozwoj spoteczny, ktore zostaly przyjete do
realizacji, badz bedg przyjete w pdzniejszym terminie. Programy i projekty stanowig integralna
czg$¢ niniejszej Strategii. Aktualizacja tej czeSci Strategii bedzie miata miejsce kazdorazowo
W pracach nad ewaluacjg poszczegolnych programow i projektow oraz ewaluacjg same;j strategii.

Strategia ma charakter otwarty, zawiera w sobie zatozenie cigglego doskonalenia zawartych
W niej zapisow, modyfikacji kierunkow dzialan oraz sposobow realizacji zalozonych celow.
Dobrze opracowana Strategia jest podstawa skutecznego pozyskiwania srodkéw finansowych
Z budzetu panstwa 1 funduszy Unii Europejskiej na realizacj¢ projektow ze sfery spotecznej dla

ktérych stanowi potencjalne uzasadnienie.

1.3. Podstawa prawna Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siennica Rozana jak
wspomniano wczesniej tworzona jest z mocy ustawy o pomocy spolecznej. Ustawodawca w tym
zapisie dokladnie okresla zakres budowanej strategii, w ktorej priorytetowe dziatania wigza si¢
scisle z opracowaniem programoéw pomocy spotecznej. Przy tworzeniu dokumentu uwzgledniono
zapisy znajdujace si¢ w nastgpujacych aktach normatywnych zwigzanych posrednio
| bezposrednio z problemami wyniklymi z analizy danych dotyczacych tematow problemowych,
mig¢dzy innymi:

> Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;
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ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Przedmiotowa Strategia jest rowniez kompatybilna z dokumentami zwigzanymi

z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej:

>
>
>

Narodowg Strategia Integracji Spotecznej dla Polski;

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020;

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 (z perspektywa do
2030 r.);

Narodowg Strategia Spojnosci na lata 2007 — 2013,;

Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Krasnostawskiego na lata 2008 — 2020;

Strategia Rozwoju Gminy Siennica R6zana na lata 2015 — 2023.

Zadania niniejszej Strategii sa zgodne, uzupetniajace i wspierajace wobec zalozen Strategii

Rozwoju Gminy Siennica Rézana na lata 2015-2023. Sg zgodne z nadrzednym celem strategii,

ktorym jest:

»Rozwoj spoteczny i gospodarczy gminy Sienica Rozana, umozliwiajgcy poprawe warunkow Zycia

mieszkancow i podniesienie pozycji gminy w regionie. ”

Do prac nad wypracowaniem Strategii zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji

publicznych i organizacji spotecznych z terenu Gminy Siennica R6zana (przedstawiciele Urzedu

Gminy Siennica Ro6zana, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej,

Posterunek Policji w Siennicy Roézanej, NZOZ w Siennicy Rézanej, przedstawiciele placoéwek

o$wiatowych dzialajacych na terenie Gminy Siennica Rézana i organizacji pozarzadowych),
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tworzac Zespdt ds. Monitoringu Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Siennica Rézana na lata 2016-2024 (imienny wykaz uczestnikow warsztatow stanowi
zatacznik nr 1).

Baza do opracowania diagnozy spolecznej zawartej w Strategii byly materiaty 1 analizy
statystyczne gromadzone przez nast¢pujace instytucje: Urzad Gminy w Siennicy Rozanej, baza
danych regionalnych Gloéwnego Urzgdu Statystycznego www.stat.gov.pl, Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Siennicy Roézanej, Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Posterunek Policji w Siennicy Roézanej, parafie,
placowki o$wiatowe oraz wyniki anonimowych ankiet na temat probleméw i oczekiwan
wystepujacych na terenie gminy Siennica Rozana.

Elementem uspotecznienia procesu budowy Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych bylo przeprowadzenie badania ankietowego wsrod mieszkancéw Gminy Siennica
Roézana. Ankiete skierowano do osob zainteresowanych uczestnictwem w zyciu spotecznym

Gminy Siennica Ro6zana. Rozdano i zebrano 75 ankiet.

1.4. Proces powstawania Strategii

Pierwsza Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Siennica
Roézana na lata 2005-2010 zostala przyjeta Uchwala Rady Gminy Siennica Rodzana
Nr XX11/133/2005 w dniu 28 grudnia 2005 r. W miesiacu pazdzierniku 2009 r. podjeto prace nad
jej uaktualnieniem. Dmnia 31 marca 2010 r. Rada Gminy Siennica Roézana Uchwala
Nr XXXIII/155/2010 przyjeta aktualizacje w/w dokumentu.

Proces opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Siennica R6zana na lata 2016-2024 rozpoczat si¢ w miesigcu maju 2015 r.

Proces opracowania strategii podzielony byt na 4 etapy:

I. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE
Cele:
» Zrozumienie znaczenia procesOW partycypacyjnych w stymulowaniu rozwoju
spotecznego.
» Znaczenie mysSlenia strategicznego dla rozwoju spotecznego.
» Wypracowanie narzedzi do diagnozy sytuacji gminy, w tym badan ankietowych, zebrania

danych statystycznych.
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II. ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE

Cele:

YV V V VYV V

Dokonanie identyfikacji i oceny probleméw spolecznych gminy.

Okreslanie przyczyn probleméw spotecznych i wzajemnych korelacji.

Okreslenie potrzeb spotecznych.

Okreslenie zasobow spotecznych umozliwiajgcych rozwigzanie problemow spotecznych;

Analiza SWOT.

III. OKRESLENIE CELOW STRATEGICZNYCH

Cele:

>

Weryfikacja i1 hierarchizacja problemow spotecznych gminy po dokonanej analizie
przyczyn i skutkow.

Okreslenie celow glownych bedacych nastgpstwem dazenia do minimalizacji
/ograniczenia/ wyeliminowania probleméw spotecznych wystepujacych na terenie
Gminy Siennica R6zana.

Wypracowanie dziatan ukierunkowanych na osiggniecie celoéw glownych w oparciu
0 posiadane zasoby instytucjonalne oraz pozainstytucjonalne.

Przyporzadkowanie dziataniom celow szczegotowych.

Konstrukcja wizji rozwoju spotecznego gminy oraz misji tj. zasad/ wartosci jakimi

nalezy si¢ kierowac, by stworzong wizje osiagnac.

IV. MONITORING | EWALUACJA

Cele:

>

Podkreslenie znaczenia monitorowania poziomu osiggania zakladanych celow
W poszczegolnych obszarach polityki spoteczne;j.

Wskazanie roznic pomiedzy monitoringiem a ewaluacjg.

Wypracowanie wskaznikow, rezultatow oraz narzgdzi ich weryfikacji w poszczegdlnych
obszarach polityki spoteczne;.

Opracowanie zasad zarzadzania strategig.

Opracowanie procedury konsultacji spotecznych gminnej strategii rozwigzywania

problemow spotecznych.
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Il. Charakterystyka Gminy
2.1. Podstawowe informacje

Gmina Siennica Rézana jest gming wiejska, potozong we wschodniej cze$ci powiatu
krasnostawskiego, w wojewodztwie lubelskim w bezposrednim sasiedztwie Grabowiecko —
Strzeleckiego Obszaru Chronionego Krajobrazu oraz w niedalekiej odlegtosci od Chetmskiego
Obszaru Chronionego. Elementem podnoszacym walory przyrodnicze i krajobrazowe gminy sg
parki podworskie, stawy rybne, zbiorniki wodne oraz rzeka ,,Siennica”.

Gmina Siennica Rozana zajmuje powierzchni¢ 98,4 km?, co stanowi 0,39% powierzchni
calego wojewodztwa (25 122,50 km?). Graniczy z pigcioma gminami:

» od potudnia z Krasniczynem,

» od zachodu z Krasnymstawem,

» od potocy z Rejowcem Osada,

» od wschodu z Le$niowicami i Chetmem.

W sktad gminy wchodza nastepujace sotectwa: Siennica R6zana, Siennica Krolewska Duza,
Siennica Krolewska Mata, Wola Siennicka, Baraki, Stdjto, Borun, Maciejow, Rudka, Kozieniec,

Zagroda, Zdzanne, Zwierzyniec, Wierzchowiny.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych Urzedu Gminy w Siennicy Rézanej.
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Polozenie gminy w regionie jest dosy¢ korzystne. Wptywa na to zard6wno blisko$¢ miasta
Krasnystaw jak i osrodka subregionalnego jakim jest miasto Chetm. Walorem jest na pewno
srodowisko naturalne, a w szczegolnosci Skierbieszowski Park Krajobrazowy oraz obszar Natury
2000 Siennica Rozana PLH060090.

Przez teren gminy przebiega ponadto wazny szlak komunikacyjny:

» droga wojewddzka Nr 843, relacji: Chelm — Siennica R6zana — Krasniczyn — Zamos¢.

Tabela 1. Podstawowe dane o Gminie Siennica Rozana

Wojewoddztwo Lubelskie
Powiat Krasnostawski
Gmina Siennica R6zana
Powierzchnia 98,4 km?
Liczba mieszkancow 4187

Liczba sotectw 14

Liczba miejscowosci 14

Liczba gospodarstw 1040

Uzytki orne, taki, pastwiska, sady 6 783 ha
Wody powierzchniowe — stawy 91 ha

Lasy 2193 ha

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych Urzedu Gminy w Siennicy Rézanej.

2.1.1. Demografia

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. Gming Siennica Rézana zamieszkiwalo 4 187 osob,
wtym: 2 041 megzczyzn i 2 146 kobiet. W sklad gminy wchodzi 14 miejscowosci o liczbie
mieszkancoOw zawierajacej si¢ w przedziale od 67 (Zwierzyniec) do 939 (Siennica R6zana). Sg to
miejscowosci przewaznie niewielkie, w wigkszosci liczace od 100 do 400 mieszkancow

skoncentrowane wzdtuz ciggow komunikacyjnych.
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Tabela 2. Wykaz mieszkancow w poszczegdlnych miejscowosciach — stan na dzien 31.12.2014 .

Lp Nazwa miejscowoSci Liczba mieszkancow
1 Baraki 77
2 Borun 250
3 Kozieniec 158
4 Maciejow 216
5 Rudka 183
6 Siennica Krolewska Duza 440
7 Siennica Krolewska Mata 260
8 Siennica R6zana 939
9 Stojto 90
10 | Wierzchowiny 408
11 | Wola Siennicka 335
12 | Zagroda 417
13 | Zwierzyniec 67
14 | Zdzanne 347

Razem 4187

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych Urzedu Gminy w Siennicy Rézanej.

Zmiany w liczbie mieszkancéw Gminy Siennica Rézana w latach 2011-2014 przedstawiajg si¢

nastepujaco:

4500 -
4000 -
3500 -
3000 -
2500 - ) .
2000 - B mezczyzni
1500 - = ogbtem

1000 -
500 -

m Kkobiety

2011 2012 2013 2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych Urzedu Gminy w Siennicy Rézanej.
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W analizowanym okresie liczba mieszkancow Gminy Siennica Ro6zana zmieniata sig¢
wykazujac tendencje spadkowe, od 4 252 oséb w 2011 r. do 4187 w 2014 r., co obrazuje
powyzszy wykres. Powodem depopulacji gminy jest utrzymujacy si¢ ujemny przyrost naturalny,
ktory poteguje migracja mtodych mieszkancéw do wigkszych osrodkow miejskich w Polsce lub
za granic¢. Przyczyng tego stanu rzeczy jest brak zakladow pracy, pogarszajaca si¢ sytuacja
ekonomiczna miejscowej ludnosci oraz brak optacalnosci produkcji rolnej. Powyzsze czynniki
stanowig gltowne Zrddlo odptywu ludnosci w celu poprawy warunkéw bytowych.
W poszukiwaniu pracy najczesciej wyjezdzajg absolwenci szkot wyzszych. Przy czym warto
zaznaczy¢, ze jednym z najwickszych zagrozen dla prawidtowego rozwoju obszarow wiejskich,
w tym rowniez Gminy Siennica Rozana jest starzenie si¢ spoteczenstwa i odptyw mtodych ludzi.
Nalezy zatem podja¢ dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia, ktore moglyby powstrzymac
niekorzystne procesy stymulujgce migracje mtodych ludzi.

Obecnie $rednia gesto$¢ zaludnienia wynosi 47 os6b/km?. Z danych GUS na koniec 2013 r.
wynika, iz w strukturze wiekowej mieszkancow gminy duzg grupe stanowig osoby z przedziatu
wiekowego 15-29 lat (24%) oraz 45-59 lat (20,3%). Niewiele mniejsza grupg stanowia osoby
w wieku 30-44 lat — 19,5%, a mlode osoby w wieku do 14 lat stanowig 13%. Odsetek 0sob
powyzej 70 roku zycia wynosi 12,1%.

Struktura wieku mieszkancow gminy na dzien 31.12.2014 r. ksztaltowala si¢ nastepujaco:

3000

2500

2000 -

1500 -

1000

500 - .
0

wiek przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych Urzedu Gminy w Siennicy Rézanej.
Jak wida¢ na powyzszym wykresie znaczng cz¢$¢ mieszkancow (bo 62,96%) stanowia osoby

w wieku produkcyjnym. Taki stan rzeczy jest dla rozwoju gospodarczego gminy pozytywny, ale

znamienny jest takze stan rynku pracy.
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2.1.2. Bezrobocie i rynek pracy

Nowym zjawiskiem notowanym od poczatku lat 90 - tych stato si¢ bezrobocie. Jest ono
jednym z najtrudniejszych problemoéw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Siennica
Roézana, poniewaz uniemozliwia realizacje celow osobistych i zawodowych znacznej grupy
mieszkancow, poglebiajac obszary ubostwa prowadzi do marginalizacji 1 wykluczenia
spotecznego catych rodzin. Ma swoje odzwierciedlenie w systemie pomocy spotecznej gminy.
Rodziny i osoby borykajace si¢ z brakiem mozliwosci zatrudnienia sg najliczniejsza grupa
klientow Osrodka, stajg si¢ mniej aktywni w poszukiwaniu nowych mozliwosci poprawy swojej
sytuacji. Bezrobocie zakloca prawidtowy rozwoj spoteczny, jest zrodlem napig¢ 1 konfliktow
spotecznych.

Wedhug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie liczba os6b bezrobotnych
W Gminie Siennica Rézana na dzien 31.12.2014 r. wynosita 300 osob (149 kobiet i 151
mezczyzn).

Uprawnionych do zasitku byto 15 0s6b wliczajac bezrobotnych absolwentéw. Najwigksza
grupe pozostajacych bez zatrudnienia stanowig osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (30,69%) oraz gimnazjalnym i nizszym (26,07%). Wyraznie
spada liczba 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym, wzrasta natomiast liczba osob
z wyksztatlceniem $rednim, co wynika prawdopodobnie z ogo6lnospolecznych tendencji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Natomiast liczba 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem

wyzszym maleje.

lata 2011 2012 2013 2014
Liczba bezrobotnych ogélem w gminie
Siennica Rézana 314 327 341 303
W tym , kobiety 154 145 162 148
bezrobotni Z gminy
0g6tu bezrobotnych 3,23 2,95 3,22 3,28
krasnostawskim
W tym: wg wieku
1824 97 88 92 78
2534 91 96 109 89
3544 55 68 60 54
44-54 51 51 53 52
5559 22 19 19 22
60-64 4 5 7 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie
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W 2015 r. obserwujemy spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Wedlug danych
Glownego Urzedu Statystycznego na koniec czerwca 2015 r. bezrobocie w Polsce wynosito

10,3%, w wojewodztwie lubelskim 11,5% natomiast w powiecie krasnostawskim 14,5%.

2.1.3. Gospodarka

Gmina Siennica Ro6zana jest gming o typowo rolniczym charakterze. Obok dominujace;j
dzialalnosci rolniczej, w gminie dobrze rozwinigty jest sektor ustug, rzemiosta, drobnej
wytworczosci. Na terenie gminy funkcjonuja 2 wigksze zaktady pracy, czyli Bozamet Sp. z o.0.
zatrudniajacy ponad 30 osob oraz Rolnicza Spotdzielnia Produkcyjna w Zagrodzie zatrudniajaca

125 pracownikow i zrzeszajaca 85 cztonkow.

Tabela3. Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow i wybranych form prawnych.

Podmioty gospodarcze wg sektorow wlasnosci Siennica Rézana
Osoby fizyczne 118
Spotki handlowe 6
Stowarzyszenia i organizacje spoleczne 10

Zrédlo: Dane wlasne Urzedu Gminy Siennica Rézana, Krajowy Rejestr Sgdowy — 2014 r.

Naj wi ek si pracodawcy z sektora prywatnego:
» Bozamet Sp. zo0.0;
» Rolnicza Spoldzielnia Produkcyjna w Zagrodzie;
» Piekarnia Malgos$ s. c.;
» Sklepy wielobranzowe potozone na terenie gminy.
Naj wi eksi pracodawcy z sektora publicznego:
» Urzad Gminy Siennica R6zana;
» Centrum Kultury w Siennicy Rozanej;
» Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézanej;
» Zespot Szkot w Siennicy Roézanej;
>

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego.
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Wykres 1. Liczba zarejestrowanych przedsigbiorstw z terenu gminy Siennica Rozana w CEiDG.

Liczba zarejestrowanych przesi¢biorstw
140

120 /
100 —
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40
20
0
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Zrédlo: Dane wlasne Urzedu Gminy Siennica Rézana.

Pomimo negatywnych zmian na lokalnym rynku pracy spowodowanych spowolnieniem
gospodarczym widoczny jest wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych,
prowadzacych dziatalno$¢ gltownie w zakresie handlu 1 ustug, zwlaszcza w segmencie
budownictwa i transportu.

Gmina podejmuje szereg dzialan majacych na celu przeciwdziatanie oraz ograniczanie
poziomu bezrobocia. Przeciwdzialajac bezrobociu, gmina rozwija infrastrukture m.in. poprzez
budowe¢ i modernizacje drog, budowg kanalizacji oraz rozbudowe wodociggdéw, ponadto dba

0 korzystny system podatkowy dla nowo uruchomionych zaktadéw produkcyjnych i ustugowych.

2.1.4. Rolnictwo

Pod wzglgdem potencjatu przyrodniczego wojewodztwo lubelskie klasyfikowane jest na
drugim miejscu w kraju. Wskaznik jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej wedtug skali IUNG
w Putawach wyniost dla wojewddztwa lubelskiego 74,1 pkt. (kraj 66,6pkt). Gmina Siennica
Roézana nalezaca do IV subregionu Lubelszczyzny posiada omawiany wskaznik na poziomie 89,5
pkt. co sprawia, ze dominujacg gatezig gospodarki jest rolnictwo. Na jej terenie znajduje si¢ 1040
gospodarstw rolnych indywidualnych. Przewazaja mate gospodarstwa rodzinne o powierzchni do

10 ha (ok. 82%). Gmina Siennica Rozana charakteryzuje si¢ bardzo korzystnymi warunkami
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glebowymi do produkcji rolnej. Grunty orne zajmuja 65% powierzchni gminy, a uzytki zielone

6%.

Tabelad. Struktura klas bonitacyjnych gruntéw ornych w gminie Siennica Rézana

KI.

HIE! 11b

IVa

IVb \Y

Vi Viz

%

- 11

14,7 41,3

31,7

8,5 2,3

0,4 -

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych GUS.

Obszar gminy charakteryzuje si¢ przewaga gleb nalezacych do klasy III (sa to gleby

0 bardzo korzystnych warunkach do upraw ro$lin, nawet o wysokich wymaganiach) i IV (sa to

gleby trudniejsze w uprawie i posiadajg mniej korzystne warunki do produkcji rolnej).

Klasa gruntow 1 ich powierzchnia:

» klasy I-11I stanowig 57,10% ogdtu uzytkoéw rolnych;

> klasy IVa-IVb stanowia 40,20% uzytkow rolnych;

» klasy V, VI stanowig 2,7% ogétu uzytkow rolnych.

Tabela 5. Struktura uzytkowania gruntow w gminie Siennica Rozana.

Lp. | Rodzaj uzytku Powierzchnia Udzial procentowy | Udzial
w ha w powierzchni procentowy
ogoélnej gminy w powierzchni
UR
1. | Grunty orne 6 098 62,0 90,2
2. | Sady 95 1,0 14
3. | Laki 503 51 7,4
4. | Pastwiska 63 0,6 0,9
5. Uzytki rolne razem 6 759 68,7 100,0
6. | Lasy i grunty lesne 2172 22,1 -
7. | Grunty pozostale 906 9,2 -
Ogotem powierzchnia 9837 100,0 -
ewidencyjna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na postawie danych GUS.
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2.2. Diagnoza sytuacji spolecznej

Gmina Siennica Rézana jest organem prowadzacym dla Zespotu Szkot w Siennicy Rozane;j
w sktad, ktorego wchodza gimnazjum, szkota podstawowa oraz Punkt Przedszkolny. Jest to

szkota zbiorcza, do ktorej uczeszczaja dzieci i mtodziez z terenu catej gminy.

Tabela 6. Wykaz uczniéw uczeszczajacych na zajgcia szkolne do Zespotu Szkét w Siennicy
Rézanej

Wykaz uczniow uczeszczajacych na zajecia szkolne do Zespolu Szkél w Siennicy
Rézanej - Gimnazjum
rok szkolny 2013/2014 2014/2015 2015/2016
klasa | 44 46 37
klasa Il 47 43 44
klasa 111 35 47 43
Razem 126 136 124

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Gminy Siennica Rézana.

Tabela 7. Wykaz ucznidéw na zajecia szkolne do Zespolu Szkot w Siennicy Roézanej — Szkota

Podstawowa
Wykaz uczniow uczeszezajacych na zajecia szkolne do Zespolu Szkét w Siennicy
Rozanej - Szkola Podstawowa

rok szkolny 2013/2014 2014/2015 2015/2016
klasa | 33 51 34
klasa Il 27 32 50
klasa I11 30 25 32
klasa IV 24 29 25
klasa V 34 24 29
klasa VI 44 37 24
Razem 192 198 194

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Gminy Siennica Rézana.

Tabela 8. Wykaz uczniow uczeszczajacych na zajecia szkolne do Zespotu Szkét w Siennicy

Roézanej
Wykaz uczniéw uczeszczajacych na zajecia szkolne do Zespotu Szkét w Siennicy
Rézanej - Punkt Przedszkolny
rok szkolny 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Grupa l 25 24 21
Grupa ll 25 25 25
Grupa Il 25 24 25
Razem 75 73 71

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Gminy Siennica Rozana.
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Problemem gminy Siennica Ro6zana jaki i pozostalych gmin z powiatu krasnostawskiego
jest malejaca liczba dzieci w wieku szkolnym. Z danych uzyskanych z Zespotu Szkoét wynika,
ze sukcesywnie z roku na rok szkolny maleje liczba uczniéw uczeszczajacych na zajgcia lekcyjne.

Do Zespolu Szkét w roku szkolnym 2014/2015 uczeszczato 271 uczniow szkoty
podstawowej tacznie z punktem przedszkolnym (73 dzieci) oraz 136 uczniéw gimnazjum.
Prognozuje si¢, ze w roku szkolnym 2015/2016 zmniejszy si¢ liczba dzieci 1 miodziezy
chodzacych do Zespotu Szkot i bedzie wynosic tacznie 389. Szkota posiada pelnowymiarowg sale
gimnastyczng oraz boisko o nawierzchni trawiastej sztucznej wybudowane z programu Orlik.

W Zespole Szkoét w Siennicy Rozanej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Siennica R6zana w roku szkolnym 2014/2015 zatrudnionych byto ogotem 47 nauczycieli w tym:

» stazystow — 0;
» kontraktowych- 4;
» mianowanych — 34;
» dyplomowanych - 9.
Ponadto zatrudnionych byto 2 pedagogow.

Poszczegolne jednostki oprocz realizacji zaje¢ wynikajacych z ramowego programu
nauczania uczestnicza w nastepujacych przedsigwzieciach i projektach pedagogicznych:

» ,,To nie taki trudne” — 2010 r. — 2011 r,;
» 5 porcji warzyw” — 2010 r. — 2011 r.;
,»Na pomoc potrzebujacym dzieciom” — 2010 r. — 2015 r.;
Swiatowy Dzien Tolerancji 2010 r. — 2014 r.;
Europejskie Dni Liczenia Ptakow 2010 r. — 2015 r.;
,»Z innej perspektywy” — 2011 r. — 2012 r,;
»Spartakiada sportowa dla klas 1-3” — 2011 r. —2015r.;
,»Tydzien bez przemocy” — 2012 r. — 2013 r.;
,»Irzymaj forme¢” — 2012 r. — 2015r.;
,Uczen z klasg” — 2013 r. — 2014 r.;
»Potyczki komputerowe” — 2013 r. — 2014 r.;

YV V.V V V V V VYV VYV V V

Udziat w warsztatach filmowych ,,Kre¢my film!” organizowany przez Mlodziezowy

Dyskusyjny Klub Filmowy dziatajacy przy I LO w Krasnymstawie 2013 r. — 2014 r.

Y

Przeprowadzenie druzynowej gry taktycznej ,,Wolfenstein” — 2013 r. — 2014 r.;
> ,,Cwiczyé kazdy moze” — 2013 r. — 2014 r.;
» ,Klub Pozeraczy Liter” — 2013 r. — 2014 r.;
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» 4 zywioty” — 2013 r.— 2014 r,;

»Kosmiczny Klub” — 2013 r. — 2014 r.;

» ,,Czyste powietrze wokot nas” — program przedszkolnej edukacji antytytoniowej — 2013 r.
—2015r,

Y

» ,Nie pal przy mnie prosz¢” — 2013 r. —2015r.;

» ,Wsparcie rozwoju szkot i1 przedszkoli poprzez podniesienie jakoSci systemu
doskonalenia nauczycieli w powiecie krasnostawskim” — 2013 r. — 2015 r;

» ,,Szkota wspotpracy” — 2014 r. — 2015 r.;

» ”Ogolnopolski Projekt Podnoszenia Jakosci Nauczania Jezykow Obcych na I, 11, 111 etapie
edukacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow defaworyzowanych: 2014 r. —
2015r.

> ,.Swicto pieczonego ziemniaka” — 2014 r. — 2015 r.;

» Akcje charytatywne:

v’ Jalmuzna Wielkopostna 2012 r. — 2014 r.;
v" Kosz Dobroci 2014 r. — 2015 r;
v Wieczornica charytatywna - coroczna;
» Akcje czytelnicze:
v" Wiem bo czytam 2011 r. — 2013 r.;
v Poczytaj mi przyjacielu 2011 r. — 2013 r.;
v Noc czytelniczo — filmowa 2014 r. — 2015 r.;

» Akcja promujaca zdrowy styl zycia:

v' Jesienny pomyst na zdrowie 2013 r. — 2014 r.;

v Piknik Trzech Pokolen;

v Halloween — ,, Zdrowie albo psikus”

,,Na wlasne konto”;

Swiatowy projekt UNICEF ,, Wszystkie kolory §wiata™;

Sie¢ szkot wspotpracy — jezyki obce;

Dzien Irlandzki;

Noc profilaktyki;

V V.V V V VY

Lepsza Szkota — Sesja z plusem.
Uczniowie szkot maja osiagnigecia w konkursach o zasiegu lokalnym, migdzyszkolnym

I krajowym.
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W ramach zajg¢ szkolnych organizowane s3 dla dzieci 1 mlodziezy wycieczki, rajdy,
imprezy okolicznosciowe, zabawy, dyskoteki, zajecia z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
tematyczne spotkania np. z policja.

Szkota czynnie uczestniczy w organizacji czasu wolnego dla swoich ucznidow poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych o tematyce wyrownawczej,
korekcyjnej, nauki jezykéw obcych, kot sportowych, tanecznych, artystycznych, plastycznych
i muzycznych, humanistycznych - jezyka polskiego, przyrodniczych, historycznych oraz nauk
Scistych - matematycznych.

Dla uczniow gimnazjum dodatkowo prowadzone sg kota zainteresowan tj.: teatralne,
dziennikarskie, fotograficzne, zajecia rozwijajace z jezyka polskiego o charakterze sprawnosci
harcerskich oraz zajecia kreatywnosci.

Na terenie gminy funkcjonuje Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Siennicy
Roézanej, dla ktorego organem prowadzacym jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Zespot
Szkot daje mozliwos¢ edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym. Dzieki opiece Ministra szkota
posiada znakomite warunki lokalowe oraz w pelni wyposazone sale lekcyjne, pracownie oraz
warsztaty. W roku szkolnym 2014/2015 w placéwce funkcjonowato 12 oddziatléw szkolnych
(technikum, szkota zawodowa), w ktorych nauke pobierato 237 uczniow, z czego:

> technikum — 197 uczniow;

» kwalifikacyjny kurs zawodowy — 40 uczniow;

» liczba uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci - 3 0soby;

» liczba uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 3 0soby.
Technikum ksztalci w nastgpujacych specjalnosciach:

» Technik Mechanizacji Rolnictwa;

» Technik Technologii Zywnosci;

> Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych;
Natomiast Szkota Zawodowa ksztatci w nastepujacych specjalnosciach:

» Mechanik Operator Pojazdow i Maszyn Rolniczych;

» Operator maszyn i Urzadzen Przemystu Spozywczego.
W jednostce oswiatowej, w roku szkolnym 2014/2015 zatrudnionych byto ogétem 43 nauczycieli
w tym:

» stazystow — 3;

» kontraktowych- 11;

» mianowanych — 18;
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» dyplomowanych - 11.

Ponadto zatrudniony jest: pedagog i doradca zawodowy.
Poszczegodlne jednostki procz realizacji zaje¢ wynikajacych z ramowego programu

nauczania uczestniczg w nastepujacych przedsigwzigciach i projektach pedagogicznych:

1. Innowacja pedagogiczna: kierunek Kksztatcenia — technik technologii ZywnoSci

ze specjalizacja mleczarstwo, cukrownictwo.
2. Projekt —,,Lepszy start — program rozwojowy Technikum w Siennicy Rézane;j”.
W roku szkolnym 2014/2015 uczniowie Zespotu Szkdl Centrum Ksztatcenia Rolniczego

uczestniczyli w konkursach tj.:

Konkurs/zasieg konkursu | Liczba konkursow Uwagi

1. | Konkursy ogdlnopolskie 4 Konkursy wiedzy, umiejetnosci
zawodowych, turnieje sportowe,
konkursy artystyczne(plastyczny,
Konkursy wewnatrzszkolne 48 literacki, muzyczny,
fotograficzny).

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Siennicy Rézanej.

2. | Konkursy migdzyszkolne 27

w

Inicjatywy/projekty kulturalne podejmowane w latach 2010-2015:
wyjazdy zagraniczne: wycieczki, staze — 11;
wycieczki szkolne — 20;
turnieje sportowe — 60;
konkursy przedmiotowe, zawodowe, inne — 55;
wyjazdy do kina — 18;
spotkania z ludzmi kultury — 19;
uroczystosci o charakterze lokalnym — 34,

akademie szkolne — 45;

NS N N N N N N NN

uroczysto$ci migdzyszkolne (szkoty ministerialne) — 14.

Szkota czynnie uczestniczy w organizacji czasu wolnego dla swoich uczniow poprzez

umozliwienie im uczestnictwa w zaje¢ciach pozaszkolnych o zr6znicowanej tematyce:

Kabaret szkolny Kolo fizyka
Koto fotograficzne Koto chemiczne
Koto mtodego majsterkowicza Kolo teatralne
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Globtroter Koto germanistyczne

Koto liturgiczne Koto mito$nikéw pojazdow
jednosladowych

Koto dziennikarskie Koto ,,Kultura zywego stowa”

Koto wokalno —instrumentalne Koto gastronomiczne

Koto mechanizatorow Koto kulinarne

Pitka siatkowa Pitka nozna

Koto fotograficzne Koto zdrowego zywienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ZSCKR w Siennicy Rézanej.

W 2012 r. w gminie Siennica Ro6zana utworzony zostal Uniwersytet Trzeciego Wieku jako
pierwszy w Polsce na terenie gminy wiejskiej. Obecnie na wyktady organizowane raz w miesigcu
uczeszcza 70 oséb z terenu gminy. Ponadto w ciggu tygodnia prowadzone sg zajecia z nauki
jezyka angielskiego, nauki tanca towarzyskiego, zajecia komputerowe, aerobiku i warsztaty

kulinarne.

2.2.1. Kultura i sport

Na terenie gminy organizacjg zycia kulturalnego zajmuje si¢ Centrum Kultury w Siennicy
Roézanej. Celem Centrum jest pozyskiwanie i przygotowanie $rodowiska do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, wspottworzenie ich pozytywnych wartosci, rozwoj form czynnego
Uczestnictwa mieszkancow gminy w zyciu kulturalnym inspirowanie i rozwijanie zainteresowan
amatorskg tworczoscig artystyczna, a takze organizowanie kulturalnej rozrywki, zabawy
| rekreacji. Elementem wyr6zniajacym gming sposrod gmin wiejskich wojewodztwa lubelskiego
jest istnienie gminnego Teatru Pokolen.

Centrum Kultury jest takze wydawca czasopisma spoteczno-kulturalnego Ziarno. Tradycja
wydawania Czasopisma Spoteczno-Kulturalnego ,,Ziarno” w Siennicy Roézanej, a wlasciwie
wowczas w Woli Siennickiej, sigga roku 1982 i do roku 1990 ukazaly si¢ 33 numery. Wowczas
»Ziarno” liczyto zazwyczaj 4 pisane na maszynie strony, ktore zazwyczaj powielane byty
offsetowo, ale czasami réwniez przepisywane przez kalk¢ na maszynie. Numer 34 ,Ziarna”
ukazal si¢ dopiero 19 marca 2013 r. Odrodzone ,,Ziarno” cho¢ w odmiennej formie — dzis$ liczy 60
stron, w tym 20 kolorowych — wcigz porusza te same tematy — najwazniejsze wydarzenia z zycia

gminy, prezentuje dokonania lokalnych tworcow, odkurza lokalng tradycje 1 historig.
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Dziatalno$¢ kulturalna na terenie Gminy Siennica Rdzana jest realizowana przez Centrum
Kultury jak réwniez Gminng Biblioteke Publiczng mieszczaca si¢ w budynku Centrum Kultury
w Siennicy Roézanej. Na koniec 2014 r. wedlug ewidencji bibliotecznej posiadata ona 315
czytelnikobw oraz dysponowata 13 — tysiecznym urozmaiconym i stale uaktualnianym
ksiggozbiorem. Posiadaja nowosci wydawnicze, literatur¢ pickng dla dzieci, milodziezy
i dorostych, zarowno polska, jak i zagraniczng, ksiggozbidr popularno-naukowy i naukowy
zroéznych dziedzin wiedzy, lektury szkolne, opracowania literackie, wydawnictwa
encyklopedyczne i stownikowe, zbiory regionalne i dokumenty zycia spotecznego, biezace
czasopisma. Biblioteka gminna posiada ogoélem 3 komputery, oraz sale komputerowsa
zaadaptowang na kafejke internetowa do bezplatnego korzystania przez czytelnikow oraz
mtodziez. Biblioteka wraz z Centrum Kultury na terenie naszej gminy prowadza rézne formy
pracy z mieszkancami: wystawy, konkursy, spotkania autorskie, lekcje biblioteczne, zajecia
plastyczne, muzyczne i taneczne, zabawy z ksigzkg np. Ponadto, w Centrum Kultury funkcjonujg
sekcje zainteresowan, w sktad ktorych wchodza migdzy innymi:

> Sekcja Wokalna
Koto Plastyczne
Grupa Malarska Osiemnastka
Grupa rekodzieta Artystycznego GRA
Formacja Literaka PLEJADA
Klub Filmowy ENTER
Zespo6l Tanca Nowoczesnego ,,No Name”
Chor Mieszany ECHO
Zesp6t Spiewaczy SLOWIANKI
Zenski Zesp6t Ludowy SIENNICZANKI
Zesp6t Spiewaczy WRZOS
Kapela Ludowa SIENNICA
» Teatr Pokolen.

Centrum w ciggu roku organizuje cykliczne imprezy i wydarzenia kulturalne takie jak:

YV V.V V V V V V V VYV VY

» Festiwal Koled i Pastoratek
» Ogolnopolski Turniej Tanca Towarzyskiego RYTM
» Ogolnopolski Konkurs poetycki ZIARNO.
W trakcie przerw szkolnych np. ferii, wakacji zapewniaja opieke dla dzieci potgczong

z aktywnym spedzaniem czasu wolnego.
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Wyjatkowa ofertg Gminy Siennica Roézana sg doroczne imprezy kulturalne, turystyczne
I sportowe przyciagajace wielu mitosnikéw dobrej zabawy, a organizowane 1 wspotorganizowane
przez Urzad Gminy Siennica Ro6zana. Wymieni¢ w pierwszym rzedzie nalezy cieszace si¢
ogromng popularnoscia:

» Ogolnopolski Turniej Tanca towarzyskiego o puchar Wojta Gminy Siennica Rozana;

Gminny Optatek Ludowy;
Dozynki Gminne — pielegnujace miejscowy folklor i tradycje regionu;
jubileusze zespotow artystycznych;
Akademia reportazu im. Ryszarda Kapuscinskiego;
premiery sztuk Teatru Pokolen;
promocje czasopisma spoteczno — kulturalnego Ziarno;
konkursy plastyczne;
wernisaze i wystawy;
kiermasze rekodzieta artystycznego i ksigzek;
przeglady koled i pastoratek;
swigta ludowe;

bale Andrzejkowe

YV V.V V V V V V V V V V V

konferencje np. Kobieta w kulturze, kultura w kobiecie.

Na terenie Gminy Siennica Rézana dziata rowniez klub sportowy ZNICZ, ktory liczy 12
czlonkéw rzeczywistych oraz 35 zawodnikéw, ktorego tradycje siegaja jeszcze roku 1929.
Obecnie w klubie prowadzone sa zajecia z pitki noznej w dwoch kategoriach wiekowych
trampkarzy i mtodzikow. W zajgciach uczestniczy ponad 30 zawodnikow z terenu gminy. Klub
sportowy oddziatywuje na swoich cztonkéw poprzez motywowanie ich do aktywnosci ruchowe;,
wplywa na wszechstronny rozw¢j sprawno$ci fizycznej 1 umyslowej, daja mozliwos¢
uczestniczenia w imprezach sportowych oraz uczy wspotlzawodnictwa sportowego, ksztattuje
pozytywne cechy charakteru i osobowos$ci poprzez realizacj¢ zadan sportowych klubow.

Z funduszéw Gminy Siennica Rozana zatrudnianych jest jeden trener, ktory prowadzi zajgcia

Z mlodzieza 1 dorostymi na kompleksie boisk ,,ORLIK” w wymiarze 160 godzin miesi¢cznie.

2.2.2. Opieka zdrowotna

W zakresie ustug zdrowia Gmina Siennica Rézana wchodzi w sktad obwodu profilaktyczno

— leczniczego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie. Jest to
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jednostka samodzielna, ktéra powstata 10 listopada 1998 roku. W wyniku przeksztatcenia przez
Wojewode Chetlmskiego Zespolu Opieki Zdrowotnej — zakladu budzetowego utworzonego
w 1974 roku. Od 1 stycznia 1999 roku w wyniku reformy administracyjnej oraz reformy stuzby
zdrowia organem zalozycielskim jest Powiat Krasnostawski. Zespot zabezpiecza opieke
medyczng dla okolo 70 tys. mieszkancow powiatu. Zakres $wiadczonych ustug obejmuje:
lecznictwo zamknigte, ambulatoryjne lecznictwo specjalistyczne, stacjonarng pomoc dorazna,
medycyne pracy, profilaktyke i promocje zdrowia.

Catos¢ infrastruktury stuzby zdrowia w gminie zostala sprywatyzowana i reprezentowana
jest przez Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Siennicy Roézanej, ktéry S$wiadczy
wylacznie podstawowe ustugi medyczne. Mieszkancy gminy korzystaja ze specjalistycznych
ustug medycznych w placowkach zlokalizowanych poza granicami gminy, gléwnie
w Krasnymstawie, Chelmie, Lublinie oraz Zamosciu. Podstawowa opieka zdrowotna jest
swiadczona w wystarczajagcym zakresie. Na terenie gminy funkcjonuje 1 prywatna apteka.

Ponadto od 2015 r. prowadzona jest prywatna praktyka stomatologiczna.

2.2.3. Pomoc spoleczna

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Siennica Rézana jest samorzadowa jednostka
organizacyjng i zgodnie z postanowieniami statutowymi realizuje zadania pomocy spoteczne;j.
Dziatalnos¢ jego finansowana jest: ze srodkow budzetu gminy, ze srodkéw budzetu panstwa oraz
ze $srodkow pozabudzetowych.

Dziatania Os$rodka obejmuja pomoc niematerialng oraz materialng w formie rzeczowej
i finansowej. Ich stosowanie wynika z ustaw szczegdlnych. Instrumenty pomocy obejmuja:
swiadczenia z pomocy spolecznej, $wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.

Na dzien 31.12.2014 r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej
zatrudnionych bylo 5 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy oraz 2 pracownikow
W niepelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace, a takze 3 osoby na umowy
zlecenia. Asystent rodziny byl finansowany ze $rodkow pozyskanych w ramach Resortowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na rok 2014 -, Asy st ent
Pracownik socjalny zatrudniony na 0,5 etatu w ramach realizacji projektu systemowego pn.

»Poznaj swoje mozliwosci” byl finansowany ze $rodkow europejskich oraz dotacji celowej
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Z budzetu krajowego. Natomiast pracownik biurowy zostal zatrudniony na okres 4 miesigcy po

odbyciu stazu w ramach zawartej umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Krasnymstawie.

Struktura zatrudnienia Liczba | Liczba etatow
0s6b (osoby zatrudnione
na umowe o prace)
OGOLEM 7
Kierownik GOPS 1 1
Glowny Ksigegowy 1 1
Starszy specjalista pracy socjalnej 1 1
Specjalista pracy socjalnej 1 1
Specjalista pracy socjalnej 1 0,25

Z tego: Podinspektor 0,75

Pracownik socjalny 1 0,50
Pracownik biurowy 1 0,50
Opiekunki 2 umowa zlecenie
2 0soby
Asystent rodziny 1 umowa zlecenie
1 osoba
Sprzataczka 1 umowa zlecenie

1 osoba (okres
zatrudnienia - 2
miesigce)
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rozanej.

Pracownicy Osrodka stale podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac w réznorodnych szkoleniach
zawodowych. W roku 2014 5 pracownikéw Os$rodka wzigto udziat w 24 szkoleniach
i konferencjach dotyczacych wiedzy na temat zmieniajacych si¢ przepisOw prawa oraz

podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Pomoc spoteczna

Pomoc w ramach zadan wlasnych GOPS realizuje poprzez:

» przyznawanie i wyplacanie zasitkow: statych, zasitkow celowych, zasitkow okresowych,
zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
zasitkow specjalnych celowych oraz udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

» dozywianie dzieci;
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» pracg socjalng: organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

> sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

» kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

» pomoc osobom majagcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

» oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w  przepisach
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

» podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy;

» wspolprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w Krasnymstawie w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz

realizacji Programu Aktywacja i Integracja.

Osrodek realizuje takze zadania zlecone gminie w zakresie pomocy spoteczne;j tj.:
» przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej;
» zadania wynikajace z rzadowych programoéw pomocy spolecznej badz innych ustaw,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych.

Pomoc finansowa kierowana jest do rodzin szczeg6lnego ryzyka zgodnie z zatozeniami
polityki spotecznej. Istotng role odgrywa praca socjalna wraz ze wsparciem finansowym lub
rzeczowym. Pracownicy socjalni sg pierwszymi osobami, ktore maja bezposredni kontakt
zrodzing w $rodowisku zamieszkania, przeprowadzajac wywiady S$rodowiskowe, dokonuja
diagnozy problemow i okreslaja indywidualne plany pomocy.

Do Osrodka zwracaja si¢ rowniez osoby, ktore nie oczekuja wsparcia finansowego lecz
wymagaja pomocy w formie wylacznie pracy socjalnej. Osrodek podejmuje interwencje
w zwiazku z konfliktami rodzinnymi, brakiem mozliwosci zatatwienia niektorych spraw
urzedowych, uzaleznien oraz przemocy itp.

Pracownicy socjalni kierujg klientow pomocy spolecznej do psychologa, specjalisty

psychoterapii uzaleznien w procesie certyfikacji oraz specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie Gminy w Siennicy
Rozanej, z ktorych ustug w roku 2014 skorzystato 41 o0sob.

Pomocg spoteczng w roku 2014 objeto 104 rodziny (liczba 0s6b w rodzinach — 345), w tym
pomoca finansowa 82 rodziny (liczba osd6b w rodzinach — 256). Zawarto 12 kontraktow
socjalnych. Pomocy w formie pracy socjalnej udzielono 115 rodzinom (418 o0sob). Na przestrzeni
lat 2011-2014 liczba wyptaconych $wiadczen z pomocy spolecznej przez Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Siennicy R6zanej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rodzaj 2011 r. 2012r. 2013 r. 2014 .

Swiadczenia Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
rodzin | Swiadczen | rodzin | $Swiadczen | rodzin | Swiadczen | rodzin | §wiadczen

Zasiek celowy

W tym zasilek 62 28 190 57 | 277234 | 55 | 274907 | 24 | 150997
celowy

specjalny

Zasilek 65 101 568 67 | 116930z | 68 165671zt | 69 | 152599 zt
okresowy

Zasilek staly 9 32 550 11 36 219 zt 13 52 634 7zt 16 65 892 7t
0soby samotnie . 29 428

gospodarujace 8 | 304652 | 10 | 411752 | 11 | 50533z
osoby

pozostajace w

rodzinie 2 3 122 3 5754 7t 3 11 459 z1 5 15 359 71

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Sienicy Rézane.

Osrodek na podstawie rozeznanych potrzeb gminy z zakresu zadan pomocy spolecznej
podejmowat dodatkowe dziatania w celu podnoszenia jakosci i poszerzenia ustug swiadczonych
dla najubozszych 1 najbardziej potrzebujacych mieszkancow Gminy Siennica Rozana.
Wspotpracowal z rdéznymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz placowkami
o$wiatowymi: Posterunkiem Policji w Siennicy Ro6zanej (podejmowanie wspolnych dziatan
w srodowiskach zagrozonych przemoca, monitorowanie warunkow socjalno-bytowych o0sob
starszych, niepetnosprawnych, samotnych i bezradnych), Zespotem Szkét w Siennicy Roézanej
(wspotpraca w zakresie uzyskania informacji o dzieciach z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oplacanie positkoéw dla dzieci z rodzin najubozszych), Niepublicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej w Siennicy Roézanej (zglaszanie rodzin do poradni lekarza rodzinnego
| poradni specjalistycznych, wizyty z pielggniarka srodowiskowa u osOb starszych, chorych),

Stowarzyszeniem Integracyjnym ,,Magnum Bonum” w Krasnymstawie (wspotpraca w zakresie
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kierowania dzieci niepelnosprawnych do udziatu w zajeciach osrodka terapeutycznego), Centrum
Edukacji Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien ,,Winda” w Krasnymstawie (wspotpraca w zakresie
kierowania 0sob i rodzin z problemem alkoholowym na zaj¢cia terapeutyczne), Stowarzyszeniem
Mitosnikow Ziemi Siennickiej (wspotorganizacja imprez okolicznosciowych 1 integracyjnych dla
mieszkancow  gminy tj. festynéw rodzinnych, zawoddéw sportowych, warsztatow
profilaktycznych, ognisk integracyjnych), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Krasnymstawie (kierowanie dzieci do uczestnictwa w koloniach letnich zorganizowanych przez
Kuratorium Os$wiaty w Lublinie), Sadem Rejonowym w Krasnymstawie (utrzymywanie statej
wspotpracy z kuratorami, odwiedziny w rodzinach nadzorowanych, pomoc w redagowaniu pism
procesowych), Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng w Krasnymstawie (udzielanie informacji
na temat mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow), Klubem Motocyklowym FreeWings
(typowanie rodzin przez pracownikow socjalnych do otrzymania pomocy rzeczowej w formie
paczek w okresie $wigtecznym). Dzigki stalej wspotpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Siennicy Roézanej udzielana jest efektywna pomoc rodzinom
dotknietym problemem alkoholowym poprzez uswiadamianie jej skutkow, motywowanie do
podjecia leczenia odwykowego czy kierowanie cztonkéw rodzin dotknigtych problemem
alkoholowym do Poradni Leczenia Uzaleznien oraz Gminnego Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego Przeciwdziatania Przemocy i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

s

Swiadczenia rodzinne

Prawo do $wiadczen rodzinnych jest ustalone na okres zasitkowy trwajacy od dnia
01 listopada biezacego roku do dnia 31 pazdziernika roku nastgpnego, a w przypadku $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego od dnia 01 pazdziernika biezacego roku do dnia 30 wrzesnia roku
nast¢pnego.

Zasilek rodzinny przystuguje jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 539 zt lub 623 zt w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sig¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli uczy si¢
w szkole nie dtuzej niz do 21 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej
I legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowany albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci do

24 roku zycia.
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Wysokos¢ zasitku rodzinnego jest uzalezniona od wieku dziecka 1 wynosi miesi¢cznie:
» 77 zt do ukonczenia 5 lat,
» 106 zt powyzej 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia,
» 115 zt powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

Y

urodzenia dziecka w wysokosci 1000 zt jednorazowo;

Y

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego w wysokosci 400
zl miesigcznie;

» samotnego wychowania dziecka w wysokosci 170 zt miesigcznie na dziecko, nie wigcej
niz 340 zI miesigcznie na wszystkie dzieci, nie wigcej jednak niz dwa dodatki w jednej
rodzinie;

» wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - przystuguje na 3 i nastepne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego w wysokosci 80 zl miesigcznie;

» ksztalcenia i rehabilitacji dziecka - przystuguje w wysokosci 60 zt miesigcznie na dziecko
w wieku do ukonczenia 5 roku zZycia 1 w wysokosci 80 zt miesigcznie powyzej 5 roku
zycia do ukonczenia 24 roku zycia;

» podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania:

9 zamieszkiwania w miejscowosci w ktorej znajduje si¢ szkota w wysokosci 90 zt
miesigcznie;
9 dojazdu do szkoty z miejsca zamieszkania w wysokos$ci 50 zt miesi¢cznie;

» rozpoczecia roku szkolnego w wysokosci 100 zt jednorazowo na czgsciowe pokrycie
wydatkow zwigzanych z rozpoczgciem w szkole nowego roku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Do katalogu $wiadczen rodzinnych zalicza si¢ réwniez jednorazowa zapomoge z tytulu
urodzenia sie dziecka.

W ramach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych realizowane sa trzy rodzaje §wiadczen
opiekunczych:

» zasilek pielegnacyjny (153 zt miesiecznie)

> specjalny zasilek opiekunczy (520 zI miesigcznie)

> $wiadczenie pielegnacyjne (800 zt miesi¢cznie)

» zasilek dla opiekuna (520 zt miesigcznie).
Za osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek

dla opiekuna ktore nie posiadajg wypracowanego okresu sktadkowego optacane sg sktadki
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na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Za w/w osoby optacane sg roéwniez skladki
na ubezpieczenie zdrowotne, jezeli osoby te nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu lub nie posiadajg statusu cztonka rodziny osoby ubezpieczone;.

W 2014 r. w ramach rzadowego programu wspierania oséb uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego wyptacono pomoc finansowa w wysokosci 200 zt miesigcznie dla 14 osoéb na
faczng kwote 30 200 zk.

W latach 2011-2014 liczba wyplaconych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Siennicy R6zanej Swiadczen rodzinnych wynosila:
w2011r.:

» 4481 zasitkéw rodzinnych;

» 24 dodatkéw z tytutu urodzenia dziecka;

» 70 dodatkow z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie Kkorzystania z urlopu
wychowawczego;
76 dodatkow z tytutu samotnego wychowywania dziecka;
147 dodatkow z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

293 dodatkéw z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego;

Y V V VY

961 dodatkéw z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania;

» 863 dodatkéw z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;;

» 833 zasitkow pielegnacyjnych;

» 161 swiadczen pielegnacyjnych;
w2012 r.:

» 4271 zasitkéw rodzinnych;

» 22 dodatkow z tytulu urodzenia dziecka;

» 36 dodatkbw =z tytutlu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego;
60 dodatkow z tytutu samotnego wychowywania dziecka;
143 dodatkow z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

273 dodatkéw z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego;

Y V VYV V

881 dodatkow z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania;

Y

823 dodatkow z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

A\

868 zasitkow pielggnacyjnych;
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» 449 swiadczen pielegnacyjnych;

» 41 jednorazowych zapomog z tytulu urodzenia si¢ dziecka.
w2013 r.:

» 3722 zasitkéw rodzinnych;

» 9 dodatkow z tytutu urodzenia dziecka;

» 71 dodatkbw z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego;

» 55 dodatkéw z tytulu samotnego wychowywania dziecka;

» 143 dodatkow z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

» 236 dodatkéw z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;

» 634 dodatkow z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania;

» 608 dodatkow z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

» 874 zasitkéw pielegnacyjnych;

» 151 $wiadczen pielegnacyjnych;

» 6 specjalnych zasitkow opiekunczych;

» 16 jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
w2014 r.:
» 3722 zasitkéw rodzinnych;
» 9 dodatkow z tytutu urodzenia dziecka;
» 71 dodatkow z tytutlu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego;
55 dodatkow z tytutu samotnego wychowywania dziecka;
143 dodatkow z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

236 dodatkow z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;

Y V VYV V

634 dodatkéw z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania;

608 dodatkow z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

874 zasitkow pielegnacyjnych;

151 $wiadczen pielegnacyjnych;

6 specjalnych zasitkéw opiekunczych;

16 jednorazowych zapomag z tytutu urodzenia si¢ dziecka

YV V V V V V

235 zasitkow dla opiekuna.
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Fundusz alimentacyjny

Prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochod rodziny
W przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zi.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia, albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub w szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

Zgodnie z art. 27 ust. 1 1 ust. 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 859 z pdzn. zm.) dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu
organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci w wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu
alimentacyjnego osobie uprawnionej, lacznie z ustawowymi odsetkami. Organ wlasciwy
wierzyciela wydaje, po zakonczeniu okresu §wiadczeniowego lub po uchyleniu decyzji w sprawie
przyznania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, decyzje administracyjng w sprawie zwrotu
przez dtuznika alimentacyjnego nalezno$ci z tytulu otrzymanych przez osobg uprawniong
swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesigcznie. Do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata si¢
bezskuteczna.

Bezskutecznos$¢ egzekucji w rozumieniu w/w ustawy oznacza egzekucj¢, w wyniku ktorej
w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie wyegzekwowano pelnej naleznosci z tytutu zaleglych
i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Za bezskuteczna egzekucje uwaza si¢ roOwniez niemozno$¢ wszczecia lub prowadzenia
egzekucji alimentow przeciwko dluznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczego6lnosci z powodu:

» braku podstawy prawnej do pojecia czynnosci zmierzajagcych do wykonania tytulu
wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika;

» braku mozliwosci wskazania przez osobg¢ uprawniong miejsca zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego za granicg.

Dzialania wobec dtuznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrze$nia

2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow podejmuje organ wlasciwy dhuznika tj.
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wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dluznika
alimentacyjnego. Dziatania wobec dluznikow alimentacyjnych podejmowane s3 na wniosek
organu wiasciwego wierzyciela tj. wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej jesli:
» osobie uprawnionej zostato przyznane prawo do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
» osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego lub jej przedstawiciel ustawowy ztozy
do organu wlasciwego wierzyciela wniosek o podjecie dziatan wobec dtuznika
alimentacyjnego;
» osoba uprawniona zostata umieszczona w pieczy zastgpcze;j.
Prowadzenie postgpowania wobec dluznikow alimentacyjnych ma na celu poprawe
skutecznosci egzekucji $wiadczen alimentacyjnych.
Na przestrzeni lat 2011-2014 liczba wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej ksztaltowata si¢ nastepujaco:
> w2011 r.: 518;
» w2012 r.: 543;
> w2013 r.: 507;
> w2014 r.: 480.
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Tabela 9. Dziatania podjete wobec dluznikow alimentacyjnych w latach 2011-2014.

2011

2012

2013

2014

whnioski o przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego i odebranie
oswiadczenia majatkowego od dtuznikéw alimentacyjnych

30

30

29

37

wnioski do organow wlasciwych dluznikow (innych gmin)
0 podjecie dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych

11

18

24

13

zobowigzania dtuznikéw alimentacyjnych do zarejestrowania si¢
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy

informacje skierowane do Powiatowego Urzgdu Pracy o potrzebie
aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych

11

13

10

wnioski o §ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1
Kodeksu karnego w zwigzku z uporczywym uchylaniem si¢ od
obowigzku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby
najblizszej lub innej osoby i przez to narazenie jej na niemoznos¢
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych

26

11

16

whnioski o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym

11

whnioski o zwrot zatrzymanego prawa jazdy dtuznikom
alimentacyjnym w zwigzku z ustaniem przyczyn zatrzymania

decyzje w sprawie zwrotu przez dtuznika alimentacyjnego
naleznosci z tytulu otrzymanych przez osobg uprawniong
swiadczen z funduszu alimentacyjnego

27

27

30

30

upomnienia dla dtuznikéw alimentacyjnych w zwigzku z nie
sptacaniem naleznosci z tytulu otrzymanych przez osobg
uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

35

29

41

38

tytuty wykonawcze skierowane do Urzedéw Skarbowych w celu
wyegzekwowania od dtuznikéw alimentacyjnych naleznosci

z tytulu otrzymanych przez osobe¢ uprawniong swiadczen

z funduszu alimentacyjnego

80

60

59

58

informacje wystane do Komornikow Sadowych majace wptyw na
skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji

24

20

14

16

informacje wysylane do Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j
0 podjetych dziataniach wobec dtuznika alimentacyjnego

11

14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

Pozostata dziatal nos¢

Od 2008 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rdzanej realizowat projekt

systemowy ,,Poznaj swoje mozliwosci” finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej. Celem

gtownym projektu bylo zaktywizowanie i1 zintegrowanie osob bedacych klientami Os$rodka

poprzez aktywizacj¢ edukacyjng, zawodowsq, zdrowotng i spoleczng. Wszystkie grupy zostaty

objete kompleksowym wsparciem - konsultacje z doradcag zawodowym w ramach realizacji

instrumentu aktywizacji zawodowej, psychologiem w ramach realizacji instrumentu aktywizacji
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spotecznej oraz kursami zawodowymi w ramach realizacji instrumentu aktywizacji edukacyjne;.
Do konca 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Siennicy Roézanej rozliczyt sig
z Instytucja Posredniczaca II stopnia (Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie) kumulatywnie od
2008 r. na taczng kwote 368 831,42 zl, z czego wkiad wilasny z budzetu gminy wynosit
38 727,30 zt.

Rezultatami twardymi projektu byly m.in. kontrakty socjalne zawierane pomig¢dzy
uczestnikami projektu a pracownikami socjalnymi.

Rezultaty migkkie to m. in.: nabycie przez uczestnikow projektu umiejetnosci poruszania
si¢ po rynku pracy, wzrost kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podniesienie poziomu

motywacji do poprawy swojej sytuacji zyciowe;j.

2.2.4. Organizacje pozarzadowe

Istotnymi uczestnikami zycia kulturalnego i spotecznego gminy sg Zwigzek Emerytow
i Rencistow, Zwigzek Kombatantow RP i bylych Wigzniéw Politycznych, Kota Gospodyn
Wiejskich oraz jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Od kilku lat waznym podmiotem zycia spotecznego gminy jest Stowarzyszenie Mitosnikow
Ziemi Siennickiej, ktore liczy 104 czlonkow. Celem dzialalnoSci stowarzyszenia jest:
podtrzymywanie tradycji narodowych, wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
wspomaganie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki, ochrona doébr kultury
i tradycji, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, dziatanie na rzecz integracji europejskiej
oraz rozwijanie kontaktoéw 1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami, ochrona $rodowiska
naturalnego. W 2005 r. Stowarzyszenie zapoczatkowalo cykl imprez plenerowych pod nazwa
»Z Rejem po Siennicy”, nastgpnie w 2008 r. rozpoczgto realizacje projektu stworzenia
amatorskiego ,,Teatru Pokolen” pod hastem ,Przelom Epok”, ktéry otrzymal wyrdznienie
W kategorii ,,organizacje pozarzagdowe lub grupy obywateli” przyznane przez Fundacj¢ Rozwoju
Demokracji Lokalnej pod patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Polskiego
Komitetu ds. UNESCO. Zastugi teatru zostaly wyrdznione roéwniez przez Marszatka
Wojewodztwa Lubelskiego za realizacje przedstawien pt.: ,,Chata za wsig”, ,,.Zelzyj po trzykro¢”,
oraz ,,Widowiska Noworocznego”. Waznym przedsiewzi¢ciem kulturalnym jest prowadzona od
2009 r. Wakacyjna Akademia Reportazu im. Ryszarda Kapuscinskiego. Kolejng inicjatywa
stowarzyszenia bylo utworzenie w Siennicy Rozanej Uniwersytetu Trzeciego Wieku uwienczone

podpisaniem umowy z prof. dr hab. Andrzejem Dabrowskim, rektorem UMCS w Lublinie.
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2.2.5. Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne to ogot warunkow i instytucji chronigcych zycie, zdrowie,
mienie obywateli oraz majatek ogélnonarodowy przed zjawiskami groznymi dla tadu prawnego,
atakze przed zjawiskami mogacymi zakléci¢ normalne funkcjonowanie obywateli.
Bezpieczenstwo publiczne jest takze stanem gwarantujgcym niezaktocone i zgodne z wolg
obywateli  funkcjonowanie instytucji  panstwowych, samorzadowych 1 spotecznych.
Do zapewnienia bezpieczenstwa publicznego zobowigzane s3 wszystkie organy wladzy
i administracji ~ panstwowej, szczeg6Olnie instytucje  wyspecjalizowane w zapewnieniu
bezpieczenstwa publicznego tj. Policja oraz Panstwowa Straz Pozarna wspierana przez jednostki
Ochotniczej Strazy Pozarne;.

Na terenie Gminy Siennica R6zana funkcjonuje 8 jednostek ochotniczych strazy pozarnych,
w ktorych aktywnie dziata 218 strazakow:

1. OSP Siennica Rézana;
OSP Siennica Kréolewska Duza;
OSP Siennica Krélewska Mala;
OSP Wola Siennicka;
OSP Zagroda;
OSP Zdzanne;
OSP Wierzchowiny;
OSP Maciejow.

© N o a bk~ w DN

Ochotnicze straze pozarne dziatajace na terenie Gminy Siennica Rézana to jednostki, ktore
uczestniczag w akcjach ratowniczych, przeprowadzanych w czasie pozaréw i innych klesk
zywiotowych. Prowadzona dziatalno$¢ jest nastawiona zarowno na uswiadamianie jednostkom
koniecznosci ochrony przez pozarami jak i przygotowywania do udzialu w ochronie
przeciwpozarowej. Ponadto OSP uczestniczy w obronie cywilnej, rozwija wsérdod swoich
czlonkow zainteresowania w dziedzinie kultury i oswiaty.

Kazdego roku w budzecie gminy planowane sa srodki na dziatalno$¢ statutowg OSP
i doposazenie w sprzet. W latach 2011-2014 ze $rodkéw budzetu gminy i pozyskanych ze
Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych i Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
zakupiono:

> samochod strazacki Ford Transit dla OSP Zdzanne (2014 r.),

» dla OSP Siennica Rozana samochod ratowniczo — gasniczy MAN (2013 r.),
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» 10dz Marina zakupiona i przekazana dla OSP Siennica R6zana (w 2011 r.).

Wymienione jednostki maja do dyspozycji tacznie 10 samochoddéw oraz 2 todzie.
We wszystkich jednostkach dokonano okresowych badan technicznych samochodoéw strazackich
i wymaganych napraw. Wymienione jednostki wyposazone sg w sprzet bojowy oraz niezbedne
wyposazenie osobiste strazakow. W zakresie remontow budynkow do 2015 r. zostaty poddane
generalnym remontom budynki OSP w Siennicy Krélewskiej Duzej, Siennicy Krolewskiej Matej
I Wierzchowinach.

W ramach $rodkéw z budzetu gminy i Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Siennicy Ro6zanej zorganizowano konkursy i turnieje dla mieszkancow gminy:

» Turniej tenisa stolowego.

,,Wolni od uzaleznien”.
,Dobry strazak to trzezwy strazak”.
Turniej wiedzy pozarnicze;j.

,,M0j tata jest strazakiem” — konkurs plastyczny.

YV V. V VYV V

Zawody Strazackie.

Bezpieczenstwu publicznemu zagraza przestepczos¢, ktora jest zjawiskiem dynamicznym
i rozwojowym. Cho¢ stanowi margines zycia spolecznego, poprzez swg intensywnos¢
i czestotliwo$¢ moze mie¢ wptyw na formowanie si¢ postaw i zachowan jednostek oraz odciskac
dotkliwe pi¢tno na ich funkcjonowaniu.

Na terenie Gminy Siennica Rozana zlokalizowany jest Posterunek Policji obstugujacy
zarowno teren Gminy Siennica Rdézana jak rowniez Gming Krasniczyn.
W latach 2011-2014 Posterunek Policji w Siennicy Roézanej posiada udokumentowang

wykrywalno$¢ w 86,7 % w tym:

» wykroczenia - 976

» $ledztwa i dochodzenia - 472

» mandat karny - 645

» postgpowanie o wykroczenia - 331
» rozboje-5

» pobicia—3

» bojki—2

>

uszkodzenia ciala 1 mienia — 20.
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W zwigzku z tym, ze teren Gminy Siennica Rdzana poza godzinami pracy posterunku
podlega Komendzie Powiatowej w Krasnymstawie tut. posterunek nie posiada danych na temat
liczby kolizji drogowych.

Na przetomie lat 2011-2014 do Zespotu Interdyscyplinarnego w Siennicy Rézanej wptyngto
facznie 27 Niebieskich Kart:

> 2011r.—6 Kart;

»> 2012r. - 2 karty;
» 2013r. — 3 karty;
> 2014 r. - 16 Kart.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. w przypadku wszystkich rodzin tj. 16 zakonczono procedure
»Niebieskiej Karty” na skutek rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dalszych

dziatan.
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I11. Analiza problemow spolecznych

3.1. Kultura i sport

Baza kulturalna jest stosunkowo dobrze rozwinigta. Duzym zainteresowaniem wsrod
mieszkancoOw gminy cieszy si¢ dzialalnos¢ Centrum Kultury w Siennicy Roézanej, ktory
organizuje m.in. ferie ze sztuka, obchody Dnia Kobiet, warsztaty plastyki obrzedowej dla dzieci
I mlodziezy potaczone z wielkanocnymi warsztatami kulinarnymi, Plenery Malarskie, cykl
szkolen z zakresu sztuki kulinarnej dla K&t Gospodyn Wiejskich, Przeglad Dorobku Kulturalnego
czy Gminny Optatek Ludowy. Przy Centrum Kultury dziataja: kapela ludowa, zesp6t taneczny,
mlodziezowa orkiestra deta, zespot mtodziezowy oraz zespoty muzyczno — wokalne dla dzieci,

mtodziezy i dorostych. Na terenie gminy funkcjonuja placowka biblioteczna.

3.2. Pomoc spoleczna

3.2.1. Ubéstwo

Ubodstwo to ograniczenie wyboru i szans zyciowych, to naruszenie ludzkiej godnosci.
Oznacza brak mozliwosci skutecznego uczestnictwa w spoleczenstwie. Ubdstwo to rowniez
zagrozenie, bezsilno$¢ 1 wykluczenie jednostek, rodzin i1 spotecznosci. Kojarzy si¢ ono
jednoznacznie z brakiem $rodkow do Zycia 1 funkcjonowania oraz jest jednym z najwazniejszych
problemow spotecznych.

Ubdstwo oznacza¢ rowniez brak mozliwosci dokonywania wyboréw majacych zasadnicze
znaczenie dla rozwoju jednostki, pozwalajacych na prowadzenie dhugiego 1 aktywnego zycia,
minimalng poprawe jakosci zycia, wolnosci, poczucia wlasnej godnosci, cieszenia si¢ szacunkiem
wsérod innych cztonkéw spotecznoscei lokalnej. Ubdstwo moze by¢ zawinione lub niezawinione.
W pierwszym przypadku bedziemy na przyktad mie¢ do czynienia z osobami, ktére nie
podejmujg zadnej pracy zarobkowej, mimo ze sg zdrowe i nie chcg zmieni¢ swojej Sytuacii.
W drugim przypadku mozemy mie¢ do czynienia z osobami, ktore na przyktad na skutek roznych
losowych wypadkow stracily zatrudnienie, przez co zmniejszyt si¢ im dochod, w wyniku czego
nie moga w pelni zaspokoi¢ swoich potrzeb pierwszego rzgdu.

Obecnie ubostwo jest traktowane jako gldwna przestanka sytuacji zyciowej jednostki

wymagajacej udzielenia §wiadczen z pomocy spotecznej. Wsparcie z tego tytutu uzyskuja osoby
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i rodziny, ktore speiniaja kryterium dochodowe okreslone w ustawie o pomocy spolecznej.
Wyréznia si¢ trzy rodzaje kryteriow dochodowych: kryterium dochodowe osoby samotnie
gospodarujacej, kryterium dochodowe na osobe w rodzinie, kryterium dochodowe rodziny.
Dochéd o ktérym mowa w przepisie to minimum socjalne, okreslany jako zestaw dobr i uslug
potrzebnych do zaspokojenia potrzeb gospodarstw domowych na poziomie spolecznie
niezbednym. Nieosiggalnie przez osobe lub rodzing tego minimum powoduje, ze zyje ona
W ubostwie.

Wsérod przyczyn obnizenia poziomu zycia do granic ubostwa 1 niejednokrotnie
marginalizacji spotecznej i zawodowej nalezy zaliczy¢:

> bezrobocie;

zbyt niskie dochody gospodarstwa domowego;
niepelnosprawnos¢ i choroby;
niezaradnos$¢ zyciowa,;
uzaleznienia;

spadek realnych dochodéw;

YV V V V VYV V

klgski zywiotowe.
Ubodstwo jest zjawiskiem obejmujacym w szczegolnosci rodziny wielodzietne, niepelne,
posiadajace niepelnosprawnych cztonkdéw 1 osoby bezdomne. Skutkami ubodstwa sa:
» obnizenie standardu zycia;
pogorszenie stanu zdrowia;
zanizanie aspiracji edukacyjnych;
ograniczony dostep lub brak dostgpu do dobr kultury i wypoczynku;

poczucie ponizenia, bezradno$ci, obnizenie poczucia wtasnej wartosci;

YV V V V V

wzrost ryzyka zachowan patologicznych (uzaleznien, przestgpczosci, przemocy

domowej);

Y

zepchnigcie na margines zycia spotecznego.
Liczbe rodzin z terenu Gminy Siennica Roézana, ktorym przyznano pomoc z powodu

ubostwa w latach 2011 — 2014 ilustruje ponizszy wykres:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdarn MPiPS i oceny zasobow pomocy spolecznej
Z dziatalnosci GOPS w Siennicy RozZanej.

Rodziny wymagajace wsparcia z powodu ubostwa w latach 2011-2014 zostaty objgte roznymi
formami pomocy, w tym: $wiadczeniami z pomocy spotecznej w formie pienigznej (np. zasitki
celowe, okresowe), rzeczowej (np. zakup opatu, zywnosc¢) i niematerialnej (praca socjalna).

Dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska uboOstwa powinny by¢ prowadzone
wieloplaszczyznowo, we wzajemnej wspolpracy miedzy instytucjami. Jednym z istotnych dziatan
jest rozbudzanie aktywnosci spotecznej i zawodowej osob i rodzin dotknietych tym problemem,
poprzez zainteresowanie ich udziatem w zyciu spoteczno$ci lokalnej, umozliwienie zdobycia
i podniesienia kwalifikacji zawodowych, walke z dysfunkcje spoteczna, co w rezultacie przyczyni
si¢ do zwigkszenia ich szans na lokalnym rynku pracy i ograniczenia problemu ubostwa.
Konieczna jest zmiana $wiadomos$ci spoteczenstwa, wzmocnienie inicjatywy w zakresie
ksztatcenia i wychowania. Nalezy podkresli¢, ze pomoc instytucji powinna umozliwi¢ osobom
lub rodzinom wyjscie ztrudnej sytuacji zyciowej przy wykorzystaniu wilasnych zasobow
I mozliwosci.

Przyczyny i skutki problemu ubdstwa wystepujacego na terenie Gminy Siennica Rozana.
Przyczyny:

> brak pracy;

wysoki poziom bezrobocia;
niezaradnos$¢ zyciowa, postawa roszczeniowa;

uzaleznienia;

YV V V VY

choroby;
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nieche¢ do podjecia pracy;
brak badz niskie kwalifikacje zawodowe, brak liczba ofert pracy;

sytuacja gospodarcza regionu;

vV V V VY

wzorce rodzinne, niewystarczajaca umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych srodkow
finansowych;

» nieumiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.
Skutki:

» niski standard zycia;

» bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego;
» niezaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych;
» zle warunki lokalowe;

» problemy zdrowotne.

3.2.2. Bezrobocie

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spotecznych wspotczesnej
gospodarki. Jest szczegdlnym zagrozeniem ekonomicznym, spotecznym i1 moralnym. Pod
wzgledem ekonomicznym stanowi ogromny ci¢zar dla catej gospodarki i przyczynia si¢ do
zubozenia spoteczenstwa, niesie za sobg zwatpienie, lek i brak perspektyw zyciowych. Utrata
pracy, czgsto po przepracowaniu wielu lat, to nie tylko utrata wynagrodzenia, ale czgsto rowniez
utrata sensu zycia. Bezrobocie zakloca nie tylko egzystencje jednostki, ale rowniez stosunki
spoteczne, sprzyja patologiom spotecznym i budzi powszechny niepoko;.

Bezrobocie jest zjawiskiem spolecznym, polegajacym na tym, ze czg$¢ osob zdolnych do
pracy, deklarujacych che¢ jej podjecia i akceptujacych istniejacy poziom wynagrodzen nie
znajduje faktycznego zatrudnienia.

Osobg bezrobotng w mysl przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest osoba, ktora:

» ukonczyta 18 lat;

» nie osiagneta wieku emerytalnego;

» nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego, zasitkku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
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swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego;

» nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnoséci do pracy, przyznanej
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy;

» nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolne;j
0 powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

» nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakltadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego;

» nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

A\

nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej zasitku statego;

» nie pobiera $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

» nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego;

» nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

» nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunoéw
zasitku dla opiekuna.

Statystyki dotyczace bezrobocia opracowywane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krasnymstawie nie oddaja w peitni obrazu zjawiska na terenie Gminy Siennica Rézana ze
wzgledu na duzy stopien tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechnosci ,,pracy na czarno”.
Gléwnym negatywnym skutkiem bezrobocia jest obnizenie dotychczasowego standardu zycia
oraz rozszerzenie obszaru dysfunkcji spoteczne;.

Bezrobocie przyczyniajac si¢ do zubozenia materialnego, w bezposredni sposob wptywa na
poziom zycia rodzin, wywierajac negatywne skutki zwtaszcza w postaci:

» dezintegracji rodziny;

» zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidarno$ci pomiedzy cztonkami rodziny;

» zwigkszenie ryzyka zaistnienia patologii zycia spotecznego.

Z psychologicznego punktu widzenia zjawisko bezrobocia przebiega w pigciu fazach:
Faza 1: Antycypacja bezrobocia — pobudzenie, zmiany nastroju, labilno$¢ emocjonalna;
Faza 2: Szok po utracie pracy — poczucie kleski, krzywdy, upokorzenie, ek przed przysztoscia,
przygnebienie;
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Faza 3: Wchodzenie sytuacje bezrobocia i optymizm — efekt urlopu, traktowanie sytuacji jako
przejsciowej, aktywnos¢, wiara w sukces;

Faza 4: Pesymizm i rezygnacja — negatywne reakcje emocjonalne, problemy zdrowotne
i finansowe;

Faza 5: Fatalizm i apatia, dopasowanie do sytuacji — poczucie beznadziejnosci, dgzenie do
izolacji spotecznej, redukcja oczekiwan zyciowych, zainteresowan.

Dhugookresowe bezrobocie ma wptyw na ekonomiczng i1 psychospoleczng sfer¢ zycia
czlowieka bezrobotnego oraz jego rodzing. Jednym z pierwszych skutkéw utraty pracy jest
obnizenie standardu zycia rodziny. Duze znaczenie ma poziom, od ktérego zaczyna si¢ proces
degradacji ekonomicznej 1 spotecznej. Najbardziej dramatyczng sytuacje maja rodziny
$wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej, ktore od dawna korzystaly z systemu wsparcia
socjalnego z powodu np. niskich dochodéw, wielodzietnosci, niepetnosprawnosci. Trudnosci
finansowe takich rodzin prowadza do drastycznych ograniczen wydatkow nawet na podstawowe
potrzeby bytowe.

Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknigtej, lecz takze calej rodziny.
Pogorszenie funkcjonowania rodziny jest proporcjonalne do okresu pozostawania bez pracy,
CO przejawia si¢ problemami opiekunczo-wychowawczymi, przemoca, zanikiem autorytetu
rodzicow wobec dzieci i moze prowadzi¢ do rozpadu rodziny. Pojawia si¢ takze grozba
przyjmowania przez dzieci negatywnych wzoréw osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia
statusu bezrobotnego.

Zwigkszenie si¢ grupy bezrobotnych §wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej laczy si¢ ze
wzrostem zadan i wydatkow oraz koniecznos$cig dostosowania dotychczasowych form dziatania
do nowych potrzeb. Dominujacg forma pomocy sa swiadczenia pieniezne oraz pomoc rzeczowa,
ale zuwagi na ograniczone $rodki pomoc ta staje si¢ relatywnie niska. Podstawowe znaczenie
w walce z wychodzeniem z bezrobocia stanowi praca socjalna, ktora przyjmuje zrdéznicowane
formy.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikow socjalnych to migdzy innymi pomoc
W planowaniu nowych koncepcji zycia zawodowego, rozbudzanie motywacji do dziatania
ukierunkowanego na zatrudnienie, jak rowniez technika kontaktu, ktora pozwala na to, by pomoc
— jej forma, wysokos$¢ i okres Swiadczenia — uzalezniona byta od aktywnos$ci bezrobotnego i jego
rodziny. Niepokojacy jest wplyw bezrobocia na zachowania dysfunkcyjne. Szczeg6lnie
niebezpiecznym zjawiskiem staje si¢ przemoc w rodzinie. Dlugie pozostawanie bez pracy

stymuluje procesy dezintegracji zycia rodzinnego. Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa
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i nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzing i lokalne
srodowisko spoteczne. Negatywne emocje zwigzane z sytuacja bezrobocia przenoszone sg na
najblizszych — ofiarami przemocy i zlego traktowania sg najczesciej kobiety i dzieci. Dlugotrwale
bezrobocie, z jego negatywnymi konsekwencjami psychospotecznymi, wymaga odpowiednich
form dziatania.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Krasnymstawie wynosita 300, w tym 149 kobiet i 151 mezczyzn.

Liczbeg osob dhugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych w gminie Siennica Rdzana z podzialem na wyksztalcenie.

Bezrobocie wedlug wyksztalcenia
lata 2011 2012 | 2013 | 2014
Wyzsze 31 29 41 28
Policealne i Srednie zawodowe 94 105 102 93
Srednie ogélnoksztalcace 39 33 41 40
Zasadnicze zawodowe 79 82 74 63
Gimnazjalne i nizsze 71 78 82 79

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Krasnymstawie.

Liczba 0so6b bezrobotnych zamieszkujacych na terenie Gminy Siennica Rozana korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej w poréwnaniu do lat poprzednich utrzymuje si¢ w réwnym
poziomie tj. w:
» 2011r.—81rodzin
» 2012 r.— 76 rodzin
» 2013 r.—76 rodzin
» 2014 r.— 74 rodzin.
Minimalne wahania w liczbie os6b bezrobotnych sa spowodowane migracjg ludno$ci badz
wyrejestrowaniem z ewidencji 0s6b bezrobotnych.
Przyczyny i skutki problemu bezrobocia wystepujacego na terenie Gminy Siennica Rézana.
Przyczyny:
> nieadekwatne kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe do wymagan lokalnego rynku pracy;
» zniechecenie w poszukiwaniu zatrudnienia;

» zly stan zdrowia;
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» ,szara strefa”;

Y

umowy cywilno-prawne;
» brak $rodkow finansowych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, brak motywacji,
postawa roszczeniowa wsroéd mieszkancow;
» wielokrotne nieudane proby znalezienia zatrudnienia;
» niska $wiadomos$¢ dziatan profilaktycznych.
Skutki:
» ubozenie spoleczenstwa;
poszukiwanie zatrudnienia poza granicami kraju;
zamknigcie si¢ w ramach rodziny lub okreslonej spotecznosci (izolacja);
utrata posiadanych dobr;
niezaspokojenie potrzeb bytowych;

zanik wigzi 1 relacji miedzyludzkich, uzaleznienia, depresja;

YV V V V V V

rozpad rodzin.

3.2.3. Niepelnosprawnos¢

Problematyka os6b niepetnosprawnych jest zagadnieniem szeroko komentowanym i wcigz
badanym na nowo. Jest to grupa bezposrednio zagrozona marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym, co taczy si¢ z samag istotag niepetnosprawnos$ci. Niepetnosprawno$¢ zwigzana jest
z ograniczeniem mozliwosci pelnienia rol spotecznych i samodzielnego zaspokajania wiasnych
potrzeb. Jednoczesnie w spoteczenstwie wiedza o niepelnosprawnosci jest niewielka i obarczona
negatywnymi stereotypami, ktore jeszcze bardziej komplikuja indywidualne sytuacje osob
Z niepetnosprawnos$cig. Nalozenie na siebie tych skutkéw ogranicza szanse zyciowe 0sOb
Z niepelnosprawnosciag na samorealizacje, pigtrzy bariery na drodze do edukacji, zatrudnienia
| partycypacji spoteczne;j.

Mimo, ze stowa ,niepelnosprawnos¢”, ,osoba  niepelnosprawna”, ,o0soba
Z niepetnosprawno$cia” sa obecne w zyciu codziennym, nielatwo jest je jednoznacznie
zdefiniowaé. Wbrew pozornie prostemu podzialowi na osoby sprawne i1 niepetnosprawne,
W rzeczywistosci trudno jest wytyczy¢ wyrazng granice migdzy tymi dwiema kategoriami.

Niepetnosprawnos¢ zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia oznacza
ograniczenie w petnieniu rol spotecznych, oznaczajace utomnos¢ okreslonej osoby wynikajaca

Z niepetnosprawnosci lub niesprawnosci, ograniczajaca lub uniemozliwiajacg petng realizacje roli
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spotecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz zgodnej ze spotecznymi i1 kulturowymi
uwarunkowaniami. W Polsce obecnie obowigzuje definicja osoby niepelnosprawnej okreslona
W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, ktora mowi, iz osobami niepelnosprawnymi sg ,,0soby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie 16l spotecznych, a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej,
jesli uzyskaty odpowiednie orzeczenie”.
W orzecznictwie czesto stosuje si¢ nastepujacy podziat na rodzaje niepelnosprawnosci:
osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng:
osoby z uszkodzeniem narzadu ruchu (z niepetnosprawno$cig motoryczng);

osoby z przewlekltymi chorobami wewnetrznymi;

vV V V VY

osoby z niepetnosprawnos$cig sensoryczng (uszkodzenie narzagdow zmystow):
v osoby niewidome i stabowidzace;
v’ osoby niestyszgce i stabostyszgce;
» o0soby z niepetnosprawnoscig psychiczna:
v’ osoby z chorobg psychiczng;
v’ osoby z niesprawno$cig intelektualng.
Obecnie w Polsce obowiazuja dwa rodzaje orzecznictwa o niepetnosprawnosci, regulowane
odrebnymi ustawami i prowadzone przez rozne instytucje:
> do celéw rentowych - orzecznictwo rentowe prowadzone przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) i komisje lekarskie ZUS; nalezy jednak
pamigtac, ze orzecznictwo rentowe prowadza takze lekarze orzecznicy i komisje lekarskie
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) oraz komisje lekarskie podlegte
MON i MSWiA; orzecznik kwalifikuje osobe jako:

v’ czeSciowo niezdolna do pracy (osoba, ktora w znacznym stopniu utracita zdolno$¢
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji);

v calkowicie niezdolng do pracy (osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy);

v calkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystencji (osoba, u ktorej stopien
naruszenia sprawnosci organizmu powoduje koniecznos$¢ statej lub dlugotrwatej
pomocy i opieki innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych).

» do celéw pozarentowych - orzecznictwo pozarentowe prowadzone przez zespoly do

spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci.

47



Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Siennica R6zana na lata 2016-2024

Osoba moze mie¢ orzeczony:

> lekki stopien niepelnosprawnosci (zalicza si¢ do niego osob¢ o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
W porownaniu ze zdolno$cia, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawno$cig psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia
w pehieniu 16l spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia
W przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub $rodki techniczne);

Standardy dotyczace kwalifikowania do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci okreslaja
kryteria naruszonej sprawnosci organizmu powodujace:

» istotne obnizenie zdolno$ci do wykonywania pracy — naruszona sprawno$¢ organizmu
powodujaca ograniczenia w wykonywaniu pracy zarobkowej znacznie obnizajace
wydajno$¢ pracy na danym stanowisku w poréwnaniu do wydajnosci, jaka wykazuja
osoby o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia psychiczng
i fizyczna;

» ograniczenia w pelnieniu rol spotecznych — trudnosci dos$wiadczane przez osobe
zainteresowang relacjami z otoczeniem wedtug przyjetych norm spotecznych, jako skutek
naruszonej sprawnosci organizmu,

» mozliwo$¢ kompensacji ograniczen — wyrownywanie dysfunkcji organizmu
spowodowanej utratg lub choroba narzadu, dzigki przedmiotom ortopedycznym, srodkom
pomocniczym i srodkom technicznym.

1. umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, zalicza si¢ do niego osob¢ o naruszonej
sprawnos$ci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb w celu
petnienia rol spotecznych.

Standardy dotyczace kwalifikowania do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci zawieraja
kryteria okre$lajace naruszenie sprawnosci organizmu powodujace:

» czasowa pomoc w pelieniu rol spotecznych — konieczno$¢ udzielenia pomocy
polegajacej na udzieleniu wsparcia w czynno$ciach samoobstugowych, w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, z zakresu wspotdziatania w procesie leczenia, rehabilitacji,
edukacji oraz w pehieniu okreslonych rdl spotecznych, w okresach wynikajacych
ze stanu zdrowia;

> czeSciowg pomoc w pelnieniu 1ol spotecznych — wystapienie co najmniej jednej

Z okolicznosci, o ktorych mowa powyze;j.
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2. znaczny stopien niepelnosprawnosci, zalicza si¢ do niego osobe¢ z naruszong
sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy tylko w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwate;j
opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji.

Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji to naruszenie sprawno$ci organizmu, ktore
uniemozliwia danej osobie samodzielne zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych, tj.
samoobstuge, poruszanie si¢ 1 komunikacje.

Standardy dotyczace kwalifikowania do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zawieraja kryteria
okreslajgce skutki naruszenia sprawnosci organizmu powodujace:

» niezdolno$¢ do pracy — calkowitg niezdolno$¢ do wykonywania pracy zarobkowej
z powodu fizycznego, psychicznego lub umystowego naruszenia sprawnosci organizmu;

» koniecznos$¢ sprawowania opieki — catkowitg zalezno$¢ osoby od otoczenia, polegajaca
na pielggnacji w zakresie higieny osobistej i karmienia lub w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych, w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz w ulatwianiu
kontaktow z otoczeniem;

» konieczno$¢ udzielania pomocy, w tym rowniez w pelnieniu rol spotecznych — zaleznosé
osoby od otoczenia, polegajaca na udzieleniu wsparcia w czynnosciach
samoobstugowych, w prowadzeniu gospodarstwa domowego, z zakresu wspotdziatania
W procesie leczenia, rehabilitacji, edukacji oraz w petnieniu okreslonych rol spotecznych.

Przez dtugotrwala opieke i pomoc w petnieniu rol spotecznych rozumie si¢ koniecznos¢ jej
sprawowania przez okres powyzej 12 miesiecy.

Orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci nie stanowi
przeciwwskazania do podjgcia zatrudnienia przez osobe niepelnosprawng na otwartym rynku
pracy. Pracodawca musi jednak zapewni¢ odpowiednie warunki pracy uwzgledniajace potrzeby
wynikajace z niepelnosprawnosci. Warunki takie powinny by¢ potwierdzone pozytywna opinig
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Stopien niepelnosprawnosci orzeka si¢:

» na czas okreslony — jezeli wedlug wiedzy medycznej moze nastgpi¢ poprawa stanu
zdrowia lub

» na stale — jesli wedlug wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje poprawy.

Osoba niepelnosprawna posiadajgca orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawno$ci w przypadku zmiany stanu zdrowia moze wystapi¢ z wnioskiem o ponowne

wydanie orzeczenia uwzgledniajagcego owa zmiang.
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Dawny system Obecny system orzecznictwa
orzecznictwa (od dnia 1 wrze$nia 1997 r.)
Orzeczenie komisji Orzeczenie lekarza Orzeczenie powiatowego
lekarskiej ds. inwalidztwa | orzecznika ZUS zespotu ds. orzekania
i zatrudnienia 0 niepelnosprawnosci
I grupa inwalidzka Catkowita niezdolno$¢ do Znaczny stopien
pracy i samodzielnej niepetnosprawnos$ci
egzystencji
Il grupa inwalidzka Catkowita niezdolno$¢ do Umiarkowany stopien
pracy niepelnosprawnosci
111 grupa inwalidzka Czgsciowa niezdolnos¢ do Lekki stopien
pracy lub celowos¢ do niepelnoprawnosci
przekwalifikowania
zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie obowigzujgcych aktéw normatywnych.

Istotne jest to, ze w Polce wystepuje dualizm orzecznictwa. Nie w kazdym przypadku orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS oraz zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci sg wobec siebie
rownorzedne. Znak roéwnosci migdzy orzeczeniami stawiaja m.in. ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 114 z pdzn. zm.) oraz o pomocy spolecznej (tj. Dz. U.
22015 r., poz. 163). O ulgi badz $wiadczenia (tj. zasitek staly, zasitek pielegnacyjny itp.),
0 ktorych mowia te ustawy, moga ubiega¢ si¢ na réwni posiadacze orzeczen ZUS i orzeczen
powiatowych badz miejskich zespotow ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Sytuacja wyglada nieco inaczej w odniesieniu do $wiadczen rentowych. I tak — na
podstawie orzeczenia wydanego przez powiatowy lub miejski zespot ds. orzekania
0 niepelnosprawnosci nie mozna ubiegac si¢ o rent¢ w instytucji ubezpieczenia spotecznego.

Na podstawie zebranych danych na przestrzeni lat 2011-2014 ocenia si¢, ze w 2011 r.
pomocag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej (z wylaczeniem $wiadczen
opiekunczych: zasilek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy i $wiadczenie pielegnacyjne)
ze wzgledu na wystepowanie w rodzinie niepetnosprawnosci zostato objetych 40 rodzin, a w roku
2012 r. — 32 rodziny. Takich $rodowisk w 2013 r. bylo 35, natomiast w roku 2014 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy ze wzgledu na wystepujaca w niej niepetnosprawnos$¢ wyniosta 39.

Niewielki wzrost liczby rodzin, ktérym udzielano pomocy w formie §wiadczen z pomocy
spotecznej z tytulu niepelnosprawnosci jest spowodowany zwigkszeniem liczby o0s6b
uprawnionych do korzystania z tej formy pomocy.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej realizuje réwniez zadania

z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Podstawowym $wiadczeniem wyplacanym
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osobom niepetnosprawnym jest zasilek pielegnacyjny, ktory od dnia 1 wrze$nia 2007 r. roku

wynosi 153 zt.

Zasilek pielegnacyjny

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow wynikajacych
Z konieczno$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:
1) niepelnosprawnemu dziecku;
2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci, jezeli
niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.
Swiadczenie to nie jest uwarunkowane dochodem rodziny.

W latach 2011-2014 liczba wyptaconych $wiadczen wynosita:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rozanej.
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Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne jest $§wiadczeniem pienieznym, o ktére moga ubiegaé sie
osoby, ktore nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo
osobg legitymujacg si¢  orzeczeniem o0 znacznym  stopniu  niepetnosprawnosci,
jezeli niepelnosprawnosc tej osoby powstala:

1. nie pézniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub
2. w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25
roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny.

Od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 $wiadczenie pielegnacyjne jest wyptacane
w kwocie 1200 zI miesiecznie. Natomiast od 1 stycznia 2016 r. $wiadczenie bedzie wynosi¢
1300 zt miesiecznie (réwnowarto$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia netto), zas od 1 stycznia
2017 roku $wiadczenie bedzie co roku waloryzowane i bedzie rosto o procentowy wskaznik,
0 jaki zwigksza¢ si¢ bedzie minimalne wynagrodzenie za pracg.

Za osobe pobierajacg $wiadczenie pielggnacyjne wojt, burmistrz lub prezydent miasta
optaca sktadke¢ na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej wysokosci
swiadczenia pielggnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych przez okres niezbedny do uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczenia (sktadkowego

I niesktadkowego).
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Wykres 2. Liczba swiadczen pielggnacyjnych wyptaconych w latach 2011-2014.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasiltek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny tj. osobom
spokrewnionym w linii prostej (zstgpnym i1 wstepnym) oraz rodzenstwu, jezeli rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania statej opieki
nad osobag legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotludzialu na co dzien opiekuna prawnego dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli
faczny dochod rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki
W przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 664,00 zt. Sposéb ustalania dochodu jest

analogiczny jak przy ustalaniu dochodu do zasitku rodzinnego.

53



Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Siennica R6zana na lata 2016-2024

Wykres 3: Liczba specjalnych zasitkow opiekunczych wyptaconych w latach 2013-2014.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.
Zasilek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna (520 zt miesi¢cznie) przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny,
osobie ktora utracita prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 01 lipca 2013 r. w zwigzku
z wygasnieciem decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego. W/w $wiadczenie
zostalo wyrownywane wraz z odsetkami od dnia 01 lipca 2013 r. Zasilek dla opiekuna z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje osobom, na ktoérych zgodnie
z przepisami ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem
0s0b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci:

> jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu

sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

» opiekun zaprzestal prowadzenia gospodarstwa rolnego,

» malzonkowie rolnikow lub domownicy zaprzestali prowadzenia przez nich

gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.
Osobom innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg wymagajaca opieki, zasitek dla
opiekuna przystuguje, gdy nie ma osoby spokrewnionej w pierwszym stopniu lub gdy osoba ta nie

jest w stanie sprawowac opieki.
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Wykres 4: Liczba wyptaconych zasitkow dla opiekundéw z rozbiciem na poszczegdlne miesigce
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

Nie jest mozliwe doktadne okreslenie liczby osob niepetnosprawnych zamieszkujacych na
tereniec Gminy Siennica Rozana z uwagi na to, ze istnieje grono osob nie pobierajacych
swiadczenia z tytulu niepelnosprawnosci w tut. Osrodku, a otrzymujacych dodatek pielegnacyjny
wraz ze $wiadczeniami rentowymi, badz emerytalnymi (Swiadczenie to mozna uzna¢ za tozsame
z zasitkiem pielggnacyjnym).

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézanej osobom niepelnosprawnym,
ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, zapewnia
ustugi opiekuncze. Uslugi te sa $wiadczone w ramach pomocy sasiedzkiej i obejmuja przede
wszystkim pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higienicznag,
pielggnacje zalecona przez lekarza, zakup art. zywnosciowych i lekow, regulowaniu miesigcznych
oplat, przynoszeniu opatu oraz zapewnieniu kontaktu z otoczeniem. Gminy O$rodek Pomocy
Spotecznej w Siennicy Rozanej w ramach swojej dziatalnosci nie posiada oferty specjalistycznych
ustug opiekunczych.

Duzym utrudnieniem dla oso6b niepetnosprawnych jest to, ze Gmina Siennica RdézZana jest
terenem typowo wiejskim. Duze rozproszenie mieszkancow oraz stosunkowo niewielka ilo$¢
osOb zglaszajacych zapotrzebowanie na konkretne ustugi np. rehabilitacyjne, terapie zajeciowe,
catodobowa opieke utrudnia stworzenie na terenie Gminy osrodka zapewniajacego w/w forme
opieki. Przeszkoda jest rowniez mentalno$¢ osob, ktéore nie chcg przyznawac¢ si¢ do

ograniczajacych ich barier, wycofujg si¢ z zycia spolecznego i starajg si¢ zy¢ ,,po cichu” nie
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stwarzajac innym problemow. W $rodowisku brak jest swiadomosci roli wigzi migdzyludzkiej
w zyciu kazdej jednostki i o potrzebie kontaktu z osobami borykajacymi si¢ z tymi samymi
ograniczeniami.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézanej w swoich dziataniach skupia si¢
na osobach niepetnosprawnych, ich integracji ze srodowiskiem oraz ich roli w zyciu spotecznosci
lokalnej.

Przyczyny 1 skutki problemu niepelnosprawnosci:

Przyczyny:
> wypadki;
> choroby;
» zaniedbanie leczenia;
» niska swiadomo$¢ konsekwencji braku opieki medycznej;
» zdarzenia losowe, nieostroznos¢, niecodpowiedzialnosc;

» brak ubezpieczenia zdrowotnego, brak srodkéw finansowych na zakup lekow.
Skutki:

> ubostwo;

» niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji;

» konieczno$¢ pomocy osoby drugiej.

Art. 7 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze pomocy osobom lub rodzinom udziela si¢

ze wzgledu na wystepujaca w niej dtugotrwala lub ciezka chorobe.
Swoistg cechg dlugotrwatej choroby jest czas jej trwania. Za dtugotrwala chorobg¢ w pomocy
spotecznej uwaza si¢ chorobe trwajaca minimum 6 miesigcy. Osoba nig dotknieta wymaga opieki
medycznej i odpowiedniego postepowania. Ujemne skutki choroby moga by¢ spowodowane
roznymi jej symptomami. Niekiedy sama przyczyna choroby moze sta¢ si¢ zrodlem zmian
w stanie psychicznym jednostki. Zmiany te maja najczesciej charakter trwaly. Osoby chore
dlugotrwale sa dotknigte zaburzeniami procesoOw percepcyjnych oraz réwnowagi procesow
nerwowych 1 emocji. Ujemny wplyw choroby na psychik¢ osoby jest utozsamiany mi¢dzy innymi
ze stresem. Silny stres prowadzi do istotnych zmian w funkcjonowaniu jednostki. Moga one
wyrazaé si¢ pogorszeniem jej zdolnosci adaptacyjnych i zaburzeniem samoregulacji. Negatywne
skutki dlugo przezywanego stresu najsilniej przejawiajg si¢ w sferze emocjonalnej. Czlowiek
w wyniku dtugo trwajacej choroby moze sta¢ si¢ osobg mato odporng i niestabilng emocjonalnie,
ze sktonno$cig do znacznego poczucia zagrozenia, a takze przyhamowang i mato wytrwala.

W okresach nasilenia choroby czesto nie moze on samodzielnie wykonywac¢ wielu czynnosci
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i zdany jest na pomoc osoby drugiej. W wyniku tego moze sta¢ si¢ bierny, mato przedsi¢biorczy,
wyrazajac przy tym postawe roszczeniowa wobec otoczenia. Osoba dotknieta diugotrwala
chorobg moze doswiadcza¢ frustracji w kontakcie z otoczeniem spotecznym. Dzieje si¢ tak
wowczas, gdy jednostka nie jest ona akceptowana w spoleczno$ci lokalnej 1 spotyka sig
Z przejawami niechgci ze strony srodowiska.

Celem Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Ro6zanej jest pomoc osobom
chorym iich rodzinom. Pomoc ta jest udzielana przede wszystkim w formie poradnictwa,
wsparcia psychicznego oraz $wiadczen pienigznych (w szczegdlnosci w formie zasitkow
celowych). Praca z rodzinami, gdzie wystepuje dlugotrwata choroba jest do$¢ specyficzna,
poniewaz osoby w tej rodzinie zaczynaja lub majg juz wyrobione pewne style zachowan
majacych im ulatwi¢ poradzenie sobie z chorobg w rodzinie. Czgsto w takiej sytuacji cierpig

dzieci, poniewaz sg one niekiedy pozostawiane same sobie.

Wykres 5: Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu dlugotrwatej choroby na
przestrzeni lat 2011-2014.
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Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

3.2.4. Osoby starsze

Jedna z grup, ktéra pomoc spoteczna otacza troska sg osoby starsze. W $wietle regresu
demograficznego i starzenia si¢ spoteczenstwa jest to grupa, na ktéra nalezy zwrdcic¢ szczegdlna
uwage. Dzigki postepowi medycznemu $rednia ludzkiego zycia ulega wydtuzeniu i tym samym

powstaje problem zapewnienia opieki, pomocy oraz aktywizacji osob starszych.
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Na terenie Gminy Siennica Rozana osoby starsze stanowig znaczng cze$¢ spoteczenstwa.
Zauwaza si¢ natomiast tendencje spadkowa w liczbie urodzen dzieci.

Niejednokrotnie osoby starsze wymagajg wsparcia finansowego, nie tylko ze strony
rodziny, ale réwniez Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej. Nalezy
podkresli¢, ze Osrodek nie kwalifikuje os6b do udzielenia pomocy wylacznie ze wzgledu na
przestank¢ wieku, ale w potgczeniu np. z ubostwem, choroba czy niepetnosprawnoscig. Ponadto,
bardzo czgsto osoby starsze nie sg wnioskodawcami, ale czlonkami rodzin korzystajacych.
Dlatego tez nie mozna jednoznacznie okresli¢ liczby 0sob starszych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spoteczne;j.

Nie zawsze rodzina jest w stanie zapewni¢ seniorom odpowiednie warunki zycia.
Dlatego nalezy wspierac jej funkcje opiekuncze. O prawie osob w podesztym wieku do opieki
instytucjonalnej i 0 obowigzkach instytucji $wiadczacych t¢ forme¢ pomocy stanowi
Europejska Karta Spoteczna sporzadzona w Turynie 18 pazdziernika 1961 r. W mysl ktorej
panstwo ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu zycia
I popierania dobrobytu spotecznego, za pomoca odpowiednich instytucji i dziatan. Jedna
znich jest osrodek pomocy spotecznej (OPS), ktorego celem jest dazenie do jak najwickszej
samodzielnosci 0sob starszych i ich aktywizacji w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do
poprawy jakos$ci wlasnego zycia.

W sytuacji kiedy osoby starsze sg przewlekle somatycznie chore, niepetnosprawne
fizycznie, przewlekle psychicznie chore, lub gdy ze wzglgdu na wiek, stan zdrowia lub sytuacje
rodzinng nie potrafia samodzielnie funkcjonowa¢ w $rodowisku i nie mozna zapewni¢ im
nalezytej opieki w miejscu zamieszkania kierowane sa do domu pomocy spotecznej (DPS).
Pomimo wszystkich zmian i reform jakie przezywamy w pomocy spotecznej w $wiadomosci
zwyklego cziowieka przejscie do DPS ma zazwyczaj charakter czego$ tragicznego,
determinujacego wrecz ostatecznego. Nagle dotychczasowe Zycie staje si¢ przesztoscig, zmienia
si¢ miejsce pobytu, srodowisko, znajomi, sasiedzi, z ktorymi osoby starsze sa zazwyczaj silnie
zwigzane. Nalezy podkresli¢, ze domy pomocy spolecznej swiadcza catodobowe ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajacych przy uwzglednieniu ich wolnos$ci, intymnosci, godnosci
| poczucia bezpieczenstwa oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Zapewniaja
wsparcie w zakresie catodobowej opieki pielegniarskiej, zabezpieczenia potrzeb socjalno —
bytowych i opieki duszpasterskiej. Widoczne jest duze zapotrzebowanie na tego typu wsparcie

wsrod mieszkancow Gminy Siennica Rézana. Pomimo, Zze na przestrzeni ostatnich lat standard
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domow pomocy spotecznej ulegt znacznej poprawie dla zdecydowanej wigkszosci 0sob starszych

umieszczeniem w nim zawsze jest rozwigzaniem ostatecznym.

Wykres 6. Liczba os6b starszych przebywajacych w domach pomocy spolecznej na przestrzeni lat
2011-2014.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

Wsrdd pozostatych placéwek 1 instytucji wspierajagcych osoby w podesztym wieku
wyrozni¢ mozna:
» domy pogodnej jesieni;
domy seniora;
hospicja;
schroniska;

noclegownie dla bezdomnych;

YV V V V V

jadtodajnie dla ubogich.
Sie¢ istniejacych instytucji 1 placowek wspomagajacych osoby starsze jest wcigz
niewystarczajagca. W dziataniach na rzecz ludzi starszych, obowiagzkiem catego spoteczenstwa,
a zwlaszcza wiladz rzagdowych 1 samorzadowych réznych szczebli, jest zapewnienie godnych
warunkow zycia, nalezytej pozycji spotecznej (przez wlasciwe regulacje prawne i rozwigzania
organizacyjne). System wsparcia powinien obejmowac zarowno opieke, jak rowniez ksztalcenie

0sOb w podesztym wieku.
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W Gminie Siennica Rdézana pomoc osobom starszym jest utrudniona. Osoby te czesto
zamieszkuja w budynkach drewnianych, nieskanalizowanych, wyposazonych w podstawowy
sprzet gospodarstwa domowego. Niejednokrotnie w wyniku ztych warunkéw mieszkaniowych
narazone sg na r6znorodne choroby, ktore z powodu niskich $wiadczen emerytalno — rentowych
sa zaniedbywane i nieleczone. Zdarza si¢, ze seniorzy pozostawiani sa bez nalezytej troski
i opieki, mimo iz niejednokrotnie posiadaja rodziny. Brak wsparcia ze strony najblizszych moze
prowadzi¢ do niezaspokojenia podstawowych potrzeb socjalno — bytowych. Nalezy zaznaczy¢,
ze Osoby starsze, ktorym rodzina nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki sg umieszczane
w domach pomocy spotecznej oraz zaktadach opiekunczo — leczniczych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej oferuje osobom starszym
pomoc w zakresie wsparcia finansowego (pod warunkiem spelniania pozostatych przestanek
okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej), pomocy rzeczowej(tj. przyznania zasitkow
celowych z przeznaczeniem na zakup opatu w okresie jesienno-zimowym, zywnosci, lekow badz
przyznania pomocy w formie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania) oraz wsparcia
w postaci pracy socjalnej, utrzymaniu kontaktéw z otoczeniem, pomocy W zatatwianiu spraw
urzegdowych oraz poradnictwa specjalistycznego zwlaszcza prawnego, psychologicznego
i pedagogicznego. W zwigzku z powyzszym pracownicy socjalni majg mozliwos¢ kierowania
mieszkancéw gminy do psychologa, specjalisty psychoterapii uzaleznien w procesie certyfikacji
oraz specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie zatrudnionych w Punkcie
Konsultacyjno - Informacyjnym Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Gminy w Siennicy Rozanej.

Warto podkresli¢, ze mieszkancy Gminy Siennica R6zana moga uczestniczy¢ W zajeciach
i warsztatach w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory zostal powotany dnia 9 marca
2012 r. Celem Uniwersytetu jest wiaczenie osob starszych do ksztalcenia ustawicznego,
aktywizacja intelektualna, psychiczna i fizyczna stuchaczy jak rowniez opracowanie metod
edukacji i wdrazanie profilaktyki gerontologicznej. W ramach realizacji zatozen Uniwersytetu
seniorzy, glownie w wieku 60+ zamieszkali na terenie Gminy Siennica R6Zana maja mozliwos¢
uczestniczenia w nastgpujacych formach ksztatcenia:

» dzialalnos¢ edukacyjna (zajecia komputerowe, jezyk angielski);
» zajecia kulturalno — rekreacyjne (wycieczki, udzial w wystawach i festynach);
» warsztaty 1 sekcje zainteresowan (aerobik, taniec towarzyski, zaj¢cia florystyczne

I kulinarne).
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W nowym roku akademickim Uniwersytet planuje kontynuacje dotychczasowych zaje¢
edukacyjno — sportowych.
Przyczyny i skutki starzenia si¢ spoteczenstwa:

Przyczyny:

» ujemny przyrost naturalny;
Skutki:

» brak poczucia bezpieczenstwa;
lek przed utrata niezaleznosci;
poczucie osamotnienia;
zanikajace wigzi migdzyludzkie,
migracje, emigracje os6b mtodych w poszukiwaniu zatrudnienia;

ograniczone kontakty spoleczne;

YV V V V V V

ograniczone mozliwosci funkcjonowania w spoleczefstwie oraz w zaspokajaniu

podstawowych potrzeb bytowych.

3.2.5 Uzaleznienia

Alkoholizm oraz inne uzaleznienia, takie jak narkomania i nikotynizm, to zauwazalne
zjawiska w obszarze pomocy spolecznej. Sa one trudne do rozwigzania, gdyz zaréwno ich
zrodtem, jak iich skutkiem s3 inne problemy. Naduzywanie alkoholu i $rodkow
psychoaktywnych powoduje szkody we wszystkich sferach zycia czlowieka. Nastgpstwa te
dotycza nie tylko zdrowia fizycznego 1 psychicznego. Glownymi problemami
wspotwystepujacymi wraz z uzaleznieniami sg bezdomno$¢, bezrobocie, ubostwo, dysfunkcje
rodziny, dlugotrwata choroba, przestepczos¢, w tym przemoc w rodzinie. Alkoholizm powoduje
bardzo powazne skutki spoteczne m.in. rozbicie rodziny, rozluznienie wig¢zoéw spotecznych
i zawodowych, zmniejszenie dyscypliny i obnizenie jakosci pracy. Sprzyja wzrostowi
przestepczosci, takze czgs¢ wypadkoéw komunikacyjnych jest zwigzana ze spozyciem alkoholu.

Bardzo waznym skutkiem alkoholizmu jest pogorszenie sytuacji ekonomicznej i spoteczne;j
rodziny. Uzaleznienia majg znaczacy wpltyw na rodzing, a zwlaszcza rozwdj matoletnich dzieci,
ktore funkcjonuja w atmosferze negatywnych emocji - leku, niepokoju, napigcia, wstydu,
poczucia izolacji.

Z uzaleznieniem niejednokrotnie wigze si¢ zjawisko przemocy w rodzinie, ktorej gtdéwnymi

sprawcami sg mezczyzni, a ktora dotyka zazwyczaj kobiety i dzieci. Alkohol moze prowadzié¢ do

61



Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Siennica R6zana na lata 2016-2024

problemow emocjonalnych i psychicznych — stanow depresyjnych, stanow Igkowych, drazliwosci,
nadpobudliwosci. Szkodliwe picie alkoholu moze bezposrednio wpltywaé na funkcje psychiczne
i kognitywne, zmniejszajac samokontrole i czynigc czlowieka bardziej podatnym na akty
przemocy, rowniez w stosunku do dzieci.

Naduzywanie alkoholu przez rodzicow i opiekunéw wplywa niekorzystnie na poczucie
bezpieczenstwa dzieci, a jednocze$nie zmniejsza ilo§¢ czasu wolnego i srodkow pienigznych
przeznaczanych na ich potrzeby. W takich sytuacjach moze dochodzi¢ do zaniedbania
podstawowych funkcji rodziny.

Szkodliwe picie alkoholu przez kobiety w cigzy moze skutkowaé rozwojem alkoholowego
zespotu ptodowego (FAS) Iub poalkoholowym efektem plodowym (FAE).

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia alkohol znajduje si¢ na trzecim miejscu wsrod
czynnikow ryzyka dla zdrowia populacji. Wigksze ryzyko niesie za soba palenie tytoniu
i nadci$nienie tetnicze. Ponad 60 rodzajow chordb i urazow ma zwigzek ze spozywaniem
alkoholu.

Alkohol dziata szkodliwie na niemal wszystkie tkanki i narzady. Alkohol, a takze jego
glowny metabolit, aldehyd octowy, sa bezposrednio toksyczne dla tkanek. Alkohol i jego
metabolity wchodza w bezposrednie reakcje z fizjologicznymi substancjami w organizmie.
Dziatanie posrednie alkoholu polega na silnym wptywie na homeostazg ustroju poprzez dzialanie
na uklad wegetatywny, endokrynny, odpornosciowy, gospodark¢ wodno-elektrolitowa,
wchianianie niezbgdnych sktadnikéw odzywcezych itp.

Toksyczne dziatanie alkoholu etylowego i produktow jego przemiany powoduje zmiany
chorobowe w nastgpujacych uktadach:

» uklad nerwowy: polineuropatia, zmiany zanikowe moézdzku i moézgu, zwyrodnienia
w platach czotowych, ubytek szarej substancji mozgu, encefalopatia Wernickiego i inne;

» uktad pokarmowy: przewlekte stany zapalne blon §luzowych jamy ustnej, przetyku,
zoladka 1 dwunastnicy, zaburzenia perystaltyki jelit oraz upo$ledzenie wchianiania, stany
zapalne trzustki 1 watroby (sttuszczenie, zwtoknienie 1 marskos¢) 1 inne;

» uktad krazenia: nadci$nienie tegtnicze, kardiomiopatia alkoholowa (zmiany
zwyrodnieniowe wtokien mig$nia sercowego, sttuszczenie i powigkszenie serca);

» uktad oddechowy: przewlekle zapalenie blony Sluzowej tchawicy i oskrzeli. U osob
naduzywajacych alkoholu 10-krotnie czesciej wystepuje rak jamy ustnej, krtani oraz

tchawicy;
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» uktad moczowy: ostra niewydolnos$¢ nerek, wzrost stezenia kwasu moczowego we krwi
| zwigzane z tym objawy dny moczanowej (zapalenie stawow spowodowane
gromadzeniem si¢ zlogdéw moczanowych);

» uktad hormonalny: nieprawidtowe wydzielanie testosteronu, zmniejszenie ruchliwosci
plemnikoéw i zniszezenie ich struktury. Hypogonadyzm i feminizacja u m¢zczyzn, u kobiet
zaburzenia miesigczkowania, zanik jajnikow i maskulinizacja.

Alkohol wptywa na oslabienie systemu odpornosciowego organizmu. Skutkiem tego jest
m.in. zwigkszone ryzyko wystgpowania pewnych odmian raka, zwtaszcza przetyku, watroby,
czgsci nosowej gardta, krtani 1 tchawicy oraz raka sutka u kobiet.

Alkohol wywotuje rowniez niedobory witamin i innych pierwiastkow niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania organizmu. Nastepstwem owych niedoboréw sa zaburzenia
widzenia, zmiany skorne, zapalenie wielonerwowe, zmiany w btonach $luzowych 1 szpiku
kostnym, zaburzenia procesow rozrodczych, szkorbut i inne.

Alkohol wywoluje znaczace zaburzenia w funkcjonowaniu psychicznym czlowieka:
bezsenno$¢, depresje, niepokoj, proby samobodjcze, zmiany osobowosci, amnezj¢, delirium
tremens, psychozg¢ alkoholowa, halucynozg alkoholowa, otepienie (zespot Korsakowa).

Zespot uzaleznienia od alkoholu, zgodnie z kryteriami zawartymi w 10 edycji
Migdzynarodowej Klasyfikacji Chordb, Urazow i Przyczyn Zgonow (ICD 10) nalezy definiowac
jako wystapienie przynajmniej trzech z nastepujacych objawow, w okresie przynajmniej jednego
miesigca lub w ciggu ostatniego roku w kilkukrotnych okresach krotszych niz miesigc:

» silne pragnienie lub poczucie przymusu picia (,,gtéd alkoholowy™).

» uposledzenie zdolnosci kontrolowania zachowan zwigzanych z piciem (uposledzenie
zdolnos$ci powstrzymywania si¢ od picia, trudno$ci w zakonczeniu picia, trudnosci
W ograniczaniu ilosci wypijanego alkoholu).

» fizjologiczne objawy zespotu abstynencyjnego w sytuacji ograniczenia lub przerywania
picia (drzenie, nadcis$nienie t¢tnicze, nudnosci, wymioty, biegunka, bezsenno$¢, niepokoj,
w krancowej postaci majaczenie drzenie) lub uzywanie alkoholu w celu uwolnienia si¢ od
objawow abstynencyjnych.

» zmieniona (najczgsciej zwigkszona) tolerancja alkoholu, potrzeba spozywania
zwiekszonych dawek dla osiggnigcia oczekiwanego efektu.

» koncentracja zycia wokot picia kosztem zainteresowan i obowigzkow.

» uporczywe picie alkoholu mimo oczywistych dowodow wystepowania szkodliwych

nastepstw picia. Uzaleznienie od alkoholu jest chorobg chroniczng, postepujaca
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i potencjalnie $miertelng. Nie jest mozliwe calkowite jej wyleczenie, a jedynie
zahamowania narastania jej objawow i szkdd zdrowotnych z nig zwigzanych.

W $wietle nowoczesnej wiedzy uzaleznienie od alkoholu jest chorobg wieloczynnikowa,
bio-psycho-spoteczna, uszkadzajaca funkcjonowanie cztowieka w sferze somatycznej,
psychologicznej, spotecznej i duchowej. Model leczenia tego schorzenia musi by¢ dostosowany
do takiego sposobu postrzegania tej choroby.

Wsrod przyczyn popadania w alkoholizm mozna wymieni¢ uwarunkowania spoteczne,
nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celow zyciowych, utrate zatrudnienia.

Zjawisko narkomanii wzrasta z kolei z powodu zwigkszajacej si¢ dostgpnosci do Srodkow
psychoaktywnych, pewnego rodzaju mody na zazywanie narkotykéw wsrod mtodziezy, braku
autorytetow i celow zyciowych.

Reasumujac naduzywanie alkoholu ma destrukcyjny wplyw na calg rodzing, powoduje
takze upadek autorytetu rodzica, problemy rodzinne i spoteczne, moze prowadzi¢ do probleméw
zdrowotnych, emocjonalnych i spotecznych, a nawet do $mierci, dlatego tez tak wazna jest
profilaktyka i proba rozwigzania problemu

Do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Siennicy Roézanej

w latach 2011-2014 zgloszono 17 o0sdb (13 mezczyzn, 4 Kobiety). Przedstawia to ponizszy

wykres:
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Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych GKRPA w Siennicy Rézanej.
Na terenie Gminy Siennica Roézana dziala Punkt Konsultacyjno - Informacyjny

Przeciwdzialania Przemocy 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przy Urzedzie Gminy
w Siennicy Rdzanej, ktory oferuje profesjonalng pomoc z zakresu:

» motywowania do leczenia odwykowego osob z problemem alkoholowym;
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» wspierania rodzin osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych;
» udzielania wszelkich informacji rodzinie w sytuacji kryzysowej;
W/w Punkt oferuje rowniez mieszkancom Gminy:

» mozliwo$¢ skorzystania z porady psychologa, terapeuty ds. uzaleznien oraz terapeuty ds.
przemocy w rodzinie;

» mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej terapii dla ofiar przemocy domowej;

» pomoc psychologiczng, indywidualng terapie wspierajgca, wstepng diagnoze i pomoc
W znalezieniu terapii dla 0s6b znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;;

» pomoc w organizowaniu szkolen w w/w obszarach, pomoc mediacyjna i diagnostyczna
w rodzinach dysfunkcyjnych;

» pomoc i wspotdziatanie z Posterunkiem Policji w Siennicy Roézanej oraz Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej przy realizacji procedury Niebieskich
Kart.

W roku 2014 w przeciwienstwie do lat ubiegltych widoczny jest wzrost liczby rodzin,
ktorym przyznano $wiadczenia z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu. Zadowalajacy jest
fakt, iz wzrasta liczba cztonkow rodzin korzystajacych z porad Punktu Konsultacyjnego, co
ulatwia obron¢ rodziny, w tym dzieci przed konsekwencjami choroby alkoholowej oraz
umozliwia 0sobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym tatwiejszy dostep do uzyskania
profesjonalnej pomocy.

Jak wynika z danych Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Siennicy Rozanej porady $wiadczone przez specjalistow zatrudnionych w  Punkcie
Konsultacyjno - Informacyjnym Przeciwdziatania Przemocy i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych byty konsultacjami indywidualnymi. W gtéwnej mierze skupiaty si¢ nad praca
Z osobami uzaleznionymi pod katem motywacji do podjecia abstynencji oraz leczenia
odwykowego. Jednakze jak wynika z zestawien znacznie czg$ciej z pomocy korzystali

cztonkowie rodzin dotknigtych problemem alkoholowym jak rowniez doroste dzieci alkoholikow.
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Wykres 6: Liczba rodzin korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spolecznej z powodu
alkoholizmu.
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Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

Na podstawie posiadanych informacji stwierdza sie, ze wzrasta liczba cztonkéw rodzin
zglaszajacych do Punktu Konsultacyjnego dziatajacego na terenie Gminy. Jednakze niepokojacy
jest fakt, iz wzrasta rowniez liczba oséb uzaleznionych od alkoholu.

Osrodki leczenia uzaleznien, ze wzglgdu na bliskie sgsiedztwo sg zlokalizowane na terenie
miasta Chetm (Oddziat Terapii Uzaleznien od Alkoholu przy Samodzielnym Publicznym
Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Chetmie) oraz Lublin (Wojewodzki Osrodek Terapii

Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspotuzaleznienia).

3.2.6 Kwestia problemow opiekunczo — wychowawczych

Problemy opiekunczo-wychowawcze wigza si¢ z zaburzeniami funkcjonowania Systemu
rodziny. Czgsto przyczyng takiego stanu rzeczy sa negatywne wzorce spoleczne, slaba
komunikacja w rodzinie, brak mozliwosci lub umiejetno$ci zaspokajania potrzeb dziecka.
Przyczyny te maja bezposredni wplyw na powstawanie nieprawidlowych zachowan u dzieci.
Trudna sytuacja ekonomiczna rodziny w potaczeniu z brakiem umiejetnosci wychowawczych
rodzicow sprawia, ze u matloletnich nasilajg si¢ negatywne reakcje. Pojawiajg si¢ trudnosSci
w zaspakajaniu podstawowych potrzeb bytowych, ryzyko ubdstwa, pogorszenie stanu zdrowia
i konflikty w rodzinie, ktére czgsto prowadza do powstawania probleméw wychowawczych m.in.
niskiego poczucia wilasnej wartosci, wagarow, ucieczek z domu, porzucenia szkoly, przemocy

wobec stabszych, konfliktu z prawem czy kradziezy. Brak prawidtowych wzorcow osobowych
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w rodzinie, zaburzenia w identyfikacji z osoba ojca lub matki moga prowadzi¢ do ksztalttowania
si¢ postaw aspotecznych.

Rodziny dotkniete problemami opiekunczo-wychowawczymi mogg otrzyma¢ pomoc
| wsparcie ze strony pracownikow socjalnych w zakresie: wzmocnienia funkcji rodziny,
rozwijania umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow, poszerzania wiedzy z zakresu
rozwoju ipotrzeb dziecka, planowania i funkcjonowania rodziny, przeciwdzialania
zaniedbywaniu i krzywdzeniu dzieci.

Od 2013 r. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Siennicy Rozanej zatrudniony jest
asystent rodziny, ktorego zadaniem jest wsparcie dysfunkcyjnej rodziny biologicznej dziecka,
przezywajacej trudno$ci  w wypetianiu  funkcji  opiekunczo —  wychowawczych,
a konsekwencji w przysztos$ci ograniczenie liczby dzieci umieszczanych w placowkach
opiekunczo — wychowawczych oraz w rodzinach zastgpczych. Praca asystenta rodzinnego ma
charakter kompleksowy.

Whiosek o objeciu rodziny wsparciem asystenta rodziny kierowany jest do Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Roézanej przez wlasciwego pracownika
socjalnego.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

» opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

» opracowanie, we wspOlpracy z czltonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

» udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

» udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych

i wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;
motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

Y V VYV V

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
» udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;
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>

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci;
wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
W dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny wymagajacych wsparcia w celu przeciwdzialania
1 ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem,

motywujac rodzing do czynnego wspotdziatania w realizacji planu pracy z rodzing. Praca

zrodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié prace, jest

uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15 rodzin.

W 2013 r. asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siennicy

Rozanej pracowat z 13 rodzinami, w ktorych przebywato 38 dzieci. Natomiast w 2014 r. liczba

rodzin objetych wspotpracg z asystentem rodziny wynosita 14. W rodzinach tych byto tacznie 35

dzieci

Wykres 7: Liczba rodzin korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spotecznej z powodu niezdolnosci

w sprawach opiekunczo wychowawczych.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS z dziatalnosci GOPS w Siennicy Rézanej.
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W Gminie Siennica Rozna na przestrzeni lat 2011-2014 liczba rodzin korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej z powodu probleméw opiekunczo-wychowawczych w rodzinie
ksztaltuje si¢ na zrdéznicowanym poziomie. W 2011 r. liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu probleméw opiekunczo — wychowawczych wynosita 8. W nastepnym latach
liczba takich rodzin utrzymata si¢ na tym samym poziomie. Natomiast w 2014 r. odnotowano 9
takich rodzin.

Rodzina, w ktorej wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze moze, na wniosek
pracownika socjalnego, zosta¢ objgta wsparciem asystenta rodziny. Praca z kazda rodzing
poprzedzona jest szczegotowa diagnoza sytuacji rodziny, w tym przede wszystkim pod katem
wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych. Praca z rodzing prowadzona jest w oparciu

o indywidualny plan pracy.

3.2.7 Bezdomno$¢

Bezdomno$¢ w ujeciu socjologicznym to problem spoteczny (zjawisko spoteczne),
charakteryzujace si¢ brakiem miejsca statego zamieszkania tj. brakiem domu.

Bezdomno$¢ w ujeciu psychologicznym to Kkryzysowy stan egzystencji osoby nie
posiadajacej faktycznego miejsca zamieszkania, pozbawionej $rodkéw niezbednych do
zaspokojenia elementarnych potrzeb, trwale wykorzenionej ze §rodowiska w wyniku rozpadu
wigzi spotecznych i akceptujacej swoja role spoleczng. Jako stan ewidentnej i trwatej deprywacji
potrzeb mieszkaniowych, w sytuacji, gdy dotkni¢ta bezdomno$cig osoba nie jest w stanie jej
zapobiec, wigze si¢ z powaznym uposledzeniem psychicznego i spotecznego funkcjonowania
czlowieka.

Wqg definicji prawnej zawartej w ustawie o pomocy spotecznej, zgodnie z ktora, za osobe
bezdomng uwaza si¢ ,,0sob¢ niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
0 ochronie praw lokatorow i1 mieszkaniowym zasobie gminy 1 niezameldowana na pobyt staty,
W rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci 1 dowodach osobistych, a takze osobe
niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym 1 zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie
ma mozliwo$ci zamieszkania".

Nalezy pamigta¢, ze brak domu uniemozliwia normalny rozwdj czlowieka, wplywa
negatywnie na stan zdrowia psychicznego 1 fizycznego, uniemozliwia rozwijanie aspiracji

kulturowych, regeneracje sit i wypoczynek. Deprywacji zatem podlegaja nie tylko szeroko
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rozumiane potrzeby mieszkaniowe, ale wlasciwie wszystkie poziomy potrzeb, poczawszy od
najbardziej podstawowych potrzeb fizjologicznych, skonczywszy za$ na potrzebie samorealizacji.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, pomoc 0S0bom bezdomnym nalezy do zadan wtasnych
gminy. Pomoc ta moze mie¢ forme¢ udzielenia schronienia, positku, ubrania, a takze zasitku
celowego na leczenie. Gminy moga zleca¢ wykonywanie tych zadan organizacjom
pozarzadowym.

Na terenie Gminy Siennica Roézana nie odnotowano oséb bezdomnych. W 2014 r. byly
mieszkaniec tutejszej gminy, ktory powrdcil z za granicy zostal umieszczony w schronisku
z powodu braku schronienia. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Siennicy Rozanej na
stronie internetowej, a takze na tablicy ogloszen mozna uzyska¢ informacje na temat baz
noclegowych na terenie wojewddztwa lubelskiego 1 okolic do ktérych moga zostaé¢ skierowane

0soby bezdomne.

3.2.8 Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego

Jedng z grup klientow pomocy spotecznej sa osoby opuszczajace zaklady karne. Praca
socjalna z w/w osobami jest trudna z uwagi na ich postawe roszczeniowg. Przed opuszczeniem
zaktadu karnego wazne jest aby prace socjalng postpenitencjarng rozpoczaé podczas odbywania
kary, kolejng - po wyjsciu na wolnos¢. Osoba opuszczajaca placowke moze skorzysta¢ z pomocy
doraznej i dlugofalowej. Pomoc dorazna to pomoc udzielana przez zaklad karny w postaci:
zapomogi finansowej tzw. ,,zelazna kasa” (okoto 30 zl), odziezy i obuwia stosownego do pory
roku, biletéw do miejsca zamieszkania, artykulow zywnosciowych na czas podrdzy, artykutdw
rehabilitacyjnych, lekarstw, okularow leczniczych, protez i1 poradnictwa (adres kuratora
sadowego, adres najblizszego miejsca zamieszkania osrodka pomocy spotecznej, powiatowego
urzgdu pracy oraz stowarzyszen i fundacji, ktore statutowo zajmuja si¢ pomocg dla bytych
wigzniow). Pomoc dlugofalowa udzielana jest przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w osrodkach pomocy spotecznej w mysl ustawy o pomocy spotecznej. Osoba opuszczajaca zaktad
karny moze otrzyma¢ pomoc w postaci $wiadczen pieni¢znych (zasitki state, okresowe i1 celowe)
I rzeczowych oraz szeroko zakrojonej pracy socjalnej. Praca socjalna skupia si¢ na: motywowaniu
do podjecia zatrudnienia badz zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy, wskazaniu
placowek zajmujacymi si¢ terapig uzaleznien, pomocy w uzyskaniu rehabilitacji czy nawigzaniu

kontaktu z kuratorem sagdowym.
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Praca socjalna z osoba opuszczajaca zaktad karny jest czgsto utrudniona z uwagi na jej
postawe postulatywng — jej oczekiwania do konieczno$ci przyznania pomocy przy minimalnym
zaangazowaniu we wspolprace z pracownikiem socjalnym.

W latach 2011-2014 liczba oséb opuszczajacych zaklad karny objetych pomoca tut.

Osrodek jest niewielka. Przedstawia to ponizszy wykres:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.

3.2.9 Dozywianie

Z dniem 1 stycznia 2014 r. weszla w zycie uchwata nr 221 Rady Ministrow z dnia 10
grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020 (Dz. U.
z22013 r. poz. 1024), ktora jest kontynuacja programu z lat 2005-2013.

Celem programu jest:

» wsparcie gmin w wypelnieniu zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie
dozywiania dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0séb z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze srodowisk
wiejskich;

» dlugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i miodziezy poprzez
ograniczanie zjawiska niedozywienia;

» upowszechnianie zdrowego stylu zywienia;
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» poprawa poziomu zycia 0sob i rodzin i niskich dochodach;
» rozw0j] w gminach bazy zywieniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
I mtodziezy.
W ramach Programu ze s$rodkow przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia
W szczegolnosci:
» dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej;
» uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej;
» osobom i rodzinom znajdujacych si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym
lub niepetnosprawnym
w formie positku, $wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

Pomoc w ramach programu przysluguje osobom irodzinom o ktéorych mowa powyzej,
jezeli dochdod osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
150% kryterium dochodowego, 0 ktérym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
0 pomocy spotecznej (tj. dla osoby samotnie gospodarujacej - 634,00 zt, natomiast dla osoby

w rodzinie — 514 zt).

Wykres 9: Liczba os6b korzystajacych z zasitku celowego na zakup zywnosci oraz w formie
positku.
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Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS w Siennicy Rézanej.
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Na przestrzeni lat 2011 - 2013 liczba osob korzystajacych z zasitku celowego na zakup
Zywnosci systematycznie wzrasta. Nalezy zaznaczy¢, ze W roku 2014 w/w zasitkow celowych nie
ujeto w planie budzetu stad warto$¢ zerowa na powyzszym wykresie. Natomiast liczba dzieci
korzystajacych z goracego positku w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach czy

szkotach ponadgimnazjalnych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.
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IV. Problemy spoleczne w ocenie mieszkanco6w gminy Siennica R6zana

Gruntowna i wielostronna analiza problemow spotecznych dotykajacych mieszkancow
gminy Siennica Rézana wymaga podjecia 1 przeprowadzenia badan majacych na celu
ich diagnoze w $rodowisku zamieszkania. W zwigzku z powyzszym zatozono, ze technikg
badawcza, ktora pozwoli na uzyskanie odpowiedzi na tak postawiong problematyke bedzie
ankieta anonimowa.

Problemy spoteczne w $rodowisku zamieszkania badano za pomoca kwestionariusza
ankiety, ktory sktadat si¢ z 29 pytan o charakterze zamknigtym. Kwestionariusz zawierat rowniez
pytania metryczkowe dotyczace cech spoteczno — demograficznych respondentow.

Badaniami obj¢to 14 sotectw wchodzacych w sktad gminy Siennica Rézana. Jako jednostke
badawcza przyjeto pelnoletniego mieszkanca gminy.

Ankiety przeprowadzono w okresie wrzesieh — pazdziernik 2015 r. W badaniu udziat
wzieto 76 respondentow (55 kobiet i 21 mezczyzn).

Na podstawie analizy materiatu empirycznego mozna stwierdzi¢, ze dla zdecydowane;j
wiekszosci respondentéw dominujgcym problemem spotecznym w Srodowisku zamieszkania jest
bezrobocie. Az 1/2 mieszkancow gminy wskazuje alkoholizm, a blisko 1/3 — problemy o0s6b
starszych i ubdstwo. Co pigty respondent wymienia bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, a 15% ankietowanych — dlugotrwata
lub ciezka chorobe.

Ponad 46% mieszkancow gminy deklaruje, ze zna wiele rodzin ubogich, a blisko 30%
styszato o takich rodzinach. Wsrdéd przyczyn popadania w ubodstwo respondenci najczesciej
wskazuja: bezrobocie, uzaleznienia, dziedziczenie ubdstwa, choroby oraz wielodzietnosc¢.

Na pytanie jakie sa przyczyny uzaleznien zdecydowana wigkszo$¢ badanych odpowiada, ze
bezrobocie, stres i rozpad rodziny. Tylko nieliczni wskazuja wielodzietno$¢ lub uzyskiwanie
niskich dochodéw. Za najodpowiedniejszg form¢ pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom
uznano forme konsultacyjng. Stosunkowo czesto wymieniano lecznicza, terapeutyczng i grupe
wsparcia.

Az 61% respondentow ocenia poziom nasilenia problemu bezrobocia w gminie Siennica
Roézana jako S$redni, jednoczesnie dostrzegajac niewystarczajacg oferte¢ lokalnych dziatan
aktywizujacych nakierowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych proponowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie. Zdaniem wigkszo$ci badanych tworzenie nowych

miejsc pracy oraz organizacja prac interwencyjnych i robot publicznych jest najwlasciwsza forma

74



Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Siennica R6zana na lata 2016-2024

aktywizacji 0so6b bezrobotnych. Dla prawie 53% respondentow kontakt osdb nieaktywnych
zawodowych z Powiatowym Urzedem Pracy jest dyktowany badz konieczno$cig uzyskania
zaswiadczenia o posiadanym statusie osoby bezrobotnej wymaganego podczas ubiegania si¢
0 $wiadczenia pomocy spotecznej badz mozliwoscia nabycia prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentdw wymienia bariery architektoniczne oraz brak ofert
pracy jako dominujace problemy dotykajace osoby niepelnosprawne. Dopiero w dalszej
kolejnosci wskazuje utrudniong mozliwosé korzystania ze $rodkéw transportu, brak akceptacii
w srodowisku lokalnym oraz izolacj¢. Prawie 67% mieszkancoOw gminy ocenia jako
niewystarczajacy dostep do placowek rehabilitacyjnych.

W zbiorowosci probnej wigkszos¢ badanych (86%) jako problemy dotykajace osoby starsze
wskazuje choroby i samotno$¢. Wysoki odsetek respondentéw wymienia rowniez brak opieki ze
strony rodziny. Pozytywnie oceniono wsparcie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, oferte
opieki zdrowotnej i ustug opiekunczych skierowanych do oséb starszych.

Znaczna wigkszo$¢ ankietowanych zna bezposrednio lub styszata o przypadkach przemocy
w rodzinie. Ponad 2/3 respondentdw jako przyczyng ich wystepowania wymienia uzaleznienia,
aw dalszej kolejnosci ubdstwo, stres, nieumiejetno$¢ radzenia sobie z problemami
wychowawczymi oraz bezrobocie. Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej, Osrodka Zdrowia, szkoty oraz sadu, negatywnie za$ prokuratury i policji.
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V. Analiza SWOT

Niezwykle funkcjonalng metoda przy okreslaniu priorytetow rozwojowych jest analiza

SWOT, oceniajaca zarowno wewnetrzne, jak i zewngtrzne czynniki wpltywajace na dziatania

zwigzane z programowaniem strategicznym.

Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego.

Przy wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjscia dla okreslania celow strategicznych oraz

projektow socjalnych. Doda¢ nalezy, ze w analizie SWOT odniesiono si¢ wytacznie do kwestii

spotecznych.

Analiza SWOT zostata przygotowana w oparciu o przedstawione ponizej czynniki, ktore

obejmuja:

» mocne strony — wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacjg

spoteczna,

» slabe strony — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje

spoteczna,

» szanse — zewngetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacje celow,

» zagrozenia — zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje celow.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

— profesjonalna kadra pomocy spotecznej,
oswiaty

— silne organizacje: KGW, OSP

— dobre warunki zycia gminie (infrastruktura,
Internet)

— dostep do przedszkola

— dobrze rozwini¢ta infrastruktura kulturalna

— dziatalnos$¢ klubu sportowego

— wysoki poziom edukacji

— bezpieczna gmina

— dozywianie dzieci, stypendia 1 zasitki szkolne,
dowdz dzieci do szkot, zakup podrecznikoéw dla
potrzebujacych

— doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE
— skuteczna dziatalnos¢ GKRPA w Siennicy
Rozanej

— gmina otwarta na wspotprace z organizacjami
pozarzagdowymi

— aktywna edukacja ekologiczna mieszkancow —
czyste srodowisko

— utrudniony dostgp do specjalistow w stuzbie
zdrowia

— ujemny przyrost naturalny, migracje

— zla siatka polaczen migdzy poszczegdlnymi
miejscowosciami

— brak infrastruktury socjalnej: mieszkan
chronionych, socjalnych

— niedostateczna dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych

— niewystarczajace wyposazanie placowek
edukacyjnych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne

— brak aktywnych liderow w matych
spotecznosciach wiejskich

— niewystarczajaca opieka nad osobami
starszymi, chorymi

— brak dziatan kompleksowych, partnerskich
w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych

— niewystarczajaca ilo$¢ kadry
specjalistycznej: psycholog, pedagog, prawnik
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SZANSE

ZAGROZENIA

— mozliwos¢ pozyskania srodkéw pozagminnych
do finansowania dziatan spotecznych

— potencjat turystyczny regionu

— promocja regionu

— rozw0j ekonomii spoteczne;j

— rozwoj turystyki i agroturystyki

— odwracanie si¢ fali emigracji zarobkowej za
granic¢ — powroty osob 1 rodzin z zagranicy
posiadajacych nowe doswiadczenie zawodowe
— rozw0j spoteczenstwa obywatelskiego

— wsparcie szkoleniowe

— wyludnianie wsi i matych miejscowosci

— starzenie si¢ spoleczenstwa

— migracje osob mtodych, aktywnych za praca
— rozw@j patologii spotecznych

— rozbicie wigzi rodzinnych, spotecznych

— brak autorytetow

— duze bezrobocie wsrod osob mtodych

— bierno$¢ spoteczna
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V1. Kierunki rozwoju gminy

6.1. Misja i wizja Gminy Siennica Rézana

Misja
Integralny r o z \jednpstki Zapeywnmieasjzagkcaw §l 6 0 ki poziom zycia
odynami czny rozwo,j pezedsiodbwos &b arépwaiey r o ld a i

s p ot e apbywatelt dwmnych ze swojego miejsca zamieszkania.

Wizja

Gmina Siennica RO6zana gming o natural nym,
bogat e tradycj e hi storyczne wykorzystywane
Wy s oK pozi om zpyocpiraz emzi ezsrzonamiogwoary @ npyo daor czy i
zrozwinietg infrastrukturag techniodwnat owokon
sportowg,stogWwigatzgyrssqppwiea aj gca r ozwo|j organi z:

Zzapewniajagca swoiemsmoealzhkanepimelpe osocjal na.

Kluczowym zadaniem wiladz Gminy Siennica Rozana jest zapewnienie wysokiego
standardu zycia swoim mieszkancom, a wigc stworzenie mozliwo$ci i warunkow do rozwoju we
wszystkich dziedzinach zycia. Na szczegdlng uwage zastuguja osoby, ktére z réznorodnych
przyczyn nie sg w stanie samodzielnie wlaczy¢ si¢ w szereg przemian podnoszacych warunki
zyciowe spoteczno$ci lokalnej. Specjalistyczne wsparcie tych osdb stworzy szansg rozwoju,
a w dluzszej perspektywie przetozy si¢ na spadek patologii spotecznych w gminie. Zakres zadan
zwigzanych ze sferg spoteczng oddziatujaca na warunki zycia mieszkancow jest bardzo szeroki.
Wizja rozwoju gminy zostanie zrealizowana poprzez dziatania z zakresu: sportu, rekreacji,

turystyki, edukacji, kultury, opieki zdrowotnej i spoteczne;.
6.2. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia
Analiza sytuacji 1 problemdw spolecznych pozwala prognozowaé, ze w okresie

obowigzywania strategii pomoc spoteczna bedzie stanowi¢ bardzo wazny element w polityce

panstwa, a wigc takze samorzadu lokalnego.
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Gmina Siennica Ro6zana podobnie jak inne samorzady w Polsce stanie przed
rozwigzywaniem nowych probleméw wynikajacych zaréwno z uwarunkowan lokalnych jak
| wplywu zewnetrznej sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Wsrdd czynnikow zewnetrznych majacych istotny wptyw na sytuacje spoteczna w Gminie
warto podkresli¢ te, ktore wynikaja z niekorzystnych perspektyw demograficznych, zmian
systemu wartosci, rozbicia podstawowych warto$ci rodzinnych, migracji zewnetrznych
i wewnetrznych mlodziezy i wielu nieznanych lub nierozpoznanych jeszcze zagrozeh. Zmiany
zachodzace we wspolczesnej rodzinie wymaga¢ beda nowych umiejetnosci rozwigzywania
problemow 1 ich wczesnego rozpoznawania. Majac na wzgledzie problemy globalne lokalna
polityka spoteczna Gminy Siennica R6zana musi uwzglednia¢ pojawiajacy si¢ problem starzenia
si¢ spoteczenstwa, zmiany systemu wartosci czy struktury rodziny.

Majac na wzgledzie powyzsze mozna przyjac, iz pomoc spoleczna bedzie podlega¢ duzym
przemianom zarowno w uktadzie instytucjonalnym jak i zadaniowym.

Dla Gminy Siennica R6zana obszary szczegolnych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
na okres 2016-2024 ksztattuja si¢ nastgpujaco:

> bezrobocie;
niepelnosprawnos¢;
0soby starsze;
uzaleznienia;

bezpieczenstwo publiczne,

YV V V V V

kultura i sport.
Uwzgledniajac spodziewane zmiany systemu pomocy spotecznej wyodrebniono dodatkowy
obszar odnoszacy si¢ do potrzeby doskonalenia oraz zarzadzania zmiang samego systemu. Obszar
zostat okreslony jako ,,aktywna polityka spoteczna” i koncentruje si¢ gldéwnie na doskonaleniu
kadry, wprowadzaniu innowacji, rozwoju roéznych form partnerstwa, a zwlaszcza szerszemu
wykorzystaniu potencjatu podmiotéw pozarzadowych.
Prognoza przewidywanego rozwoju sytuacji w sferze spotecznej przedstawia si¢

nastepujaco:
OBSZAR BEZROBOCIA:

» narastajaca potrzeba niesienia pomocy osobom dlugotrwale bezrobotnym;

» wystepowanie poczucia bezradno$ci wsrod osob, ktore utracity zatrudnienie;

» zbyt niska $wiadomos$¢ mieszkancow na temat mozliwosci wynikajacych z rozwoju

podmiotow ekonomii spotecznej;
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» wzrost liczby o0s6b bezrobotnych wsrod absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
I wyzszych;

» niewystarczajaca efektywnos¢ tradycyjnych metod, narzedzi oraz instrumentow integracji
bezrobotnych;

» ograniczona ilo$¢ srodkow na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych;

» uzyskiwanie wysokiej skutecznosci w rozwijaniu postaw przedsigbiorczych.

OBSZAR NIEPELNOSPRAWNOSCI
» pojawienie si¢ ograniczen bedacych nastgpstwem istnienia roéznych przyczyn
niepenosprawnosci;
» brak uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,;
» Dbariery architektoniczne;
» potrzeba $wiadczenia ushlug socjalnych 1 opiekunczych w stosunku do oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin;

» niewystarczajaca integracja osob niepelnosprawnych ze spotecznoscig lokalna.

OBSZAR OSOB STARSZYCH
» niska $wiadomo$s¢ spoleczna w zakresie zagrozen wynikajacych ze zmian
demograficznych;
» postawy spoteczno$ci lokalnej wobec o0so6b starszych wynikajace najczesciej
Z nieswiadomosci;
» brak odpowiedzialnosci rodziny wobec 0sob starszych;

» wzrost zapotrzebowania na ustugi socjalne i opiekuncze w stosunku do 0sob starszych.

OBSZAR UZALEZNIENIA
» niewystarczajgca pomoc terapeutyczna dla osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych od
alkoholu;
» niewystarczajacy poziom profilaktyki w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

» zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne dotyczace problemu uzaleznien.
OBSZAR BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

» brak $wiadomo$ci na temat zagrozen;

» Dbierna postawa rodzicéw, mieszkancow;
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» brak lub niewlasciwe zabezpieczenie poboczy: brak chodnika, o§wietlenia;

» dysfunkcje wsérod mlodziezy.

OBSZAR KULTURA | SPORT
» bariera komunikacyjna — brak siatki potaczen;
» mata aktywno$¢ mieszkancow gminy w zakresie udzialu w przygotowaniach imprez
kulturalnych;
» nieefektywna organizacja spedzania czasu wolnego dzieci/mlodziezy;

» remont i modernizacja obiektow sportowych w gminie.

Dodatkowo w zwigzku ze spodziewanym dynamicznym rozwojem i restrukturyzacja
systemu pomocy spotecznej oraz nowymi wyzwaniami w obszarze pomocy spotecznej
wynikajacymi z rozwoju cywilizacyjnego prognozuje si¢ m. in.:

» utrzymywanie si¢ zapotrzebowania na nowe lub unowocze$nione ustugi $wiadczone
osobom oraz rodzinom;

» wystepowanie potrzeb wymagajacych rozwigzan innowacyjnych dla obszaru polityki
spolecznej;

» utrzymywanie si¢ rozproszenia inicjatyw i dzialan prowadzonych przez instytucje
publiczne i prywatne;

> wystepowanie zjawiska niskiej integracji dziatan instytucji funkcjonujacych w sferze
pomocy spoteczne;.

Przedstawione powyzej prognozy pozwalaja zdefiniowac system dzialan tj. strategie, ktorej
realizacja powinna ograniczy¢ skutki réznorodnych zagrozen wynikajacych zarowno
z uwarunkowan zewngtrznych, problemow cywilizacyjnych, jak i niedoskonatosci lokalnego
systemu polityki spotecznej. Proponowana strategia begdzie obejmowac osigganie celow
nastawionych na eliminacj¢ zagrozen oraz poprawe¢ sytuacji, ktéra W czasie opracowywania

Strategii zostala zidentyfikowana jako niekorzystne.
6.3. Cele strategiczne, szczegolowe i kierunki dzialan
Celem Strategii sa dzialania dlugookresowe 1 dlugofalowe, polegajace na inwestycji

w kapitat ludzki, system edukacji, poprawe sytuacji materialnej, dziatania na rzecz poprawy rynku

zatrudnienia majace powigzania ze wzrostem przedsiebiorczosci. Celem rozwoju gminy powinno
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by¢ stworzenie mieszkancom odpowiednich warunkow zycia oraz zapewnienie Szans rozwoju na
przysztos¢. Na tak sformutowany cel glowny sktadaja si¢ cele czastkowe, do ktorych naleza;

1. Zapewnienie warunkow bytu materialnego, w tym: wyzywienia, mieszkania
i przebywania w $rodowisku nie szkodzacym zdrowiu.

2. Zapewnienie warunkéw rozwoju duchowego, w tym mozliwosci wypoczynku,
ksztatcenia, dostgpu do informacji, kultury i rozrywki, a takze mozliwo$¢ podrozy
| kontaktéw z otoczeniem.

3. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i perspektyw na przysztos¢, w tym poczucia
stabilizacji i szans rozwoju dla nastepnych pokolen.

Za nadrzedny cel strategii rozwoju Gminy Siennica Rézana uznano zapewnienie trwalych
podstaw harmonijnego rozwoju spoteczenstwa i gospodarki, przy wykorzystaniu miejscowych
zasobow 1 walorow przyrodniczych i kulturowych, oraz dogodnego potozenia komunikacyjnego.
Szczegbtowa diagnoza 1 analiza sytuacji spotecznej Gminy Siennica Roézana polaczona
z badaniami ankietowymi pozwolita wyodrebni¢ 3 obszary priorytetowe, ktore uznano za
najwazniejsze w realizacji wizji rozwoju gminy. Sg to:

1. Pomoc spoteczna.
2. Bezpieczenstwo publiczne.

2. Kultura, sport.

. Pomoc spoleczna

Cel strategiczny w obszarze ubéstwa:

Zminimalizowanie skali ubdstwa na terenie Gminy Siennica R6zana

Cele szczegolowe:
1. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Krasnymstawie w zakresie podniesienia
kompetencji zawodowych mieszkancow.
2. Podejmowanie dzialan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych mieszkancow
gminy, szczegdlnie mieszkan socjalnych i chronionych
3. Edukacja mieszkancow w zakresie zdrowego stylu zycia, wykonywania badan
profilaktycznych.

4. Wzrost standardow opieki zdrowotne;.
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5.

Nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Kierunki dzialan:

>
>

YV V V VY

Diagnozowanie potrzeb 0sob i rodzin zyjacych w ubdstwie.

Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom i rodzinom znajdujacym si¢ W trudnej
sytuacji materialnej.

Zabezpieczenie potrzeb zyciowych i1 bytowych dzieci z rodzin najubozszych poprzez
optacanie positkow w placowkach oswiatowych, organizacj¢ bezpiecznego wypoczynku
zimowego i letniego.

Wspolpraca w zakresie organizacji stazy, prac interwencyjnych i robét publicznych.
Utworzenie mieszkan socjalnych i chronionych na terenie Gminy Siennica Rézana.
Organizacja cyklicznych badan specjalistycznych.

Zwigkszenie dostepnosci do lekarzy specjalistow dla mieszkancow gminy.

Czas realizacji:
Dziatanie ciggle w latach 2016-2024.

Podmioty odpowiedzialne:

Urzad Gminy w Siennicy Rozanej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rdzane;.

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, Niepubliczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siennicy RézZane;.

Wskazniki:

>

>
>
>

Liczba os6b 1 rodzin objetych pomoca finansowa 1 rzeczowa z powodu ubodstwa.
Liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienie.
Liczba os6b odbywajacych staz, prace interwencyjne lub roboty publiczne.

Liczba cyklicznych badan specjalistycznych.

Rezultaty:

Przewiduje sig, iz podjete dziatania przyczynig si¢ do:

>

>

Zmniejszenia liczby osob i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
Z powodu ubostwa.

Stworzenia warunkow do statej poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy.
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Cel strategiczny w obszarze bezrobocia to:

Zminimalizowanie poziomu bezrobocia wérdd mieszkancoéw Gminy Siennica Rozana

Cele szczegotowe:

o & w0 D P

Tworzenie 1 rozw6] podmiotow ekonomii spoteczne;.

Wspieranie partnerstwa lokalnego.

Efektywne wykorzystanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Wspieranie aktywnosci spoteczne;.

Wspieranie inicjatyw oddolnych majacych na celu zapobieganie wykluczeniu

spotecznemu i bezrobociu.

Kierunki dzialan:

>

YV V V VYV V

YV VY

Promowanie ekonomii spolecznej poprzez dziatania partnerskie instytucji rynku pracy
(PUP) i lokalnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Organizacja otwartych spotkan dla osob zainteresowanych zaktadaniem podmiotow
ekonomii spoteczne;j.

Zawiazanie partnerstwa na rzecz spotecznego rozwoju mieszkancow Gminy Siennica
Roézana.

Udziat kadry w specjalistycznych szkoleniach z zakresu nawigzywania partnerstwa.
Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy.

Organizacja stazy.

Kierowanie 0sob bezrobotnych na szkolenia zawodowe.

Kluby Pracy - szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, zajecia
aktywizacyjne.

Wspotfinansowanie nowo powstatych podmiotéw gospodarczych.

Wspotpraca w zakresie organizacji prac interwencyjnych i robot publicznych.

Wspieranie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych
promujacych aktywizacj¢ zawodowa na poziomie lokalnym.

Nawigzanie wspOlpracy z partnerami zajmujacymi si¢ polityka spoteczng w celu

pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych.
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Wspieranie organizacji pozarzadowych na rzecz podjecia inicjatyw zapobiegajacych
wykluczeniu spotecznemu.
Propagowanie idei Klubow Integracji Spolecznej i Centrum Integracji Spotecznej

w srodowiskach lokalnych.

Czas realizacji:
Dziatanie ciagle w latach 2016-2024.

Podmioty odpowiedzialne:

Urzad Gminy w Siennicy Rozanej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézane;.

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie, Starostwo Powiatowe w Krasnymstawie.

Wskazniki:

>

>
>
>

Liczba 0s6b bezrobotnych na terenie Gminy Siennica RézZana.
Liczba 0s6b i rodzin objetych pomocg finansowg i rzeczowa z powodu bezrobocia.
Liczba powstatych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Liczba o0s6b skierowanych na staz, roboty publiczne i prace interwencyjne.

Rezultaty:

Przewiduje sig, iz podj¢te dziatania przyczynig si¢ do:

>
>

Ograniczenia skali bezrobocia na terenie Gminy Siennica Rézana.

Spadku liczby 0s6b i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia.

Zwicgkszenia liczby osob zaktywizowanych zawodowo na terenie Gminy Siennica

Roézana.

Cel strategiczny w obszarze niepelnosprawnosci to:

Ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci wsrdd mieszkancoOw Gminy Siennica Rozana

Cele szczegolowe:

1.

Aktywizowanie 0sob niepetnosprawnych.
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Przeciwdziatanie izolacji 0s6b niepetnosprawnych.
Likwidacja barier architektonicznych.

Organizowanie specjalistycznego wsparcia.

a M WD

Organizacja opieki nad osobami niepelnosprawnymi, w tym wdrozenie ustug

opiekunczych i rehabilitacyjnych dla mieszkancow gminy.

Kierunki dzialan:
» Zwigkszenie dostgpu 0sob niepelnosprawnych do informacji o mozliwych formach
wsparcia.
Przystosowanie obiektow uzytecznos$ci publicznej dla 0s6b niepetnosprawnych.
Rozw¢j ustug opiekunczych.
Utworzenie mieszkan chronionych dla oséb niepetnoprawnych.

Zaangazowanie wolontariuszy w §wiadczenie pomocy na rzecz osob niepelnosprawnych.

YV V V VYV V

Wsparcie finansowe i rzeczowe na rzecz osob niepetnosprawnych.

Czas realizacji:
Dziatanie ciggle w latach 2016-2024.

Podmioty odpowiedzialne:
Urzad Gminy w Siennicy Rozanej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézane;.
Partnerzy: organizacje pozarzadowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie,

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siennicy Rozane;.

Wskazniki:
» Liczba os6b i rodzin objetych pomoca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy
Rézanej z powodu niepetnosprawnosci.

» Liczba 0s6b niepelnosprawnych zasiegajacych informacji o mozliwych formach wsparcia.

Rezultaty:
Przewiduje sig, iz podjete dziatania przyczynig si¢ do:
» Poprawy funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych na terenie Gminy Siennica R6zana;
» Zmniejszeniu liczby o0sob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu

niepelnosprawnosci;
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» Wilaczenia 0sob niepelnosprawnych do zycia spotecznosci lokalne;.

Cel strategiczny w obszarze 0sob starszych to:

Zminimalizowanie poczucia osamotnienia wsrod osob starszych

Cele szczegotowe:
1. Organizacja roznych form spgdzania czasu wolnego, wspieranie dzialan integracyjnych
(imprezy, festyny itp.).
2. Umozliwienie osobom starszym dostepu do informacji za posrednictwem instytucji.
3. Organizacja opieki nad osobami starszymi, w tym wdrozenie ustug opiekunczych.

4. Wzmacnianie wig¢zi rodzinnych.

Kierunki dzialan:
» Utworzenie Klubu Seniora.
» Prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
» Stworzenie oferty kulturalnej skierowanej do oséb starszych.
» Zamieszczanie informacji na temat aktualnych wydarzen i oferowanych ustugach na

stronie internetowe;j i tablicach ogloszen.

A\

Wolontariat na rzecz osob starszych.

Y

Rozwoj ustug opiekunczych.
» Zorganizowanie kampanii informacyjno-spotecznej majacej na celu zwrdocenie uwagi na

konieczno$¢ zapewnienia wsparcia osobom starszym.

Czas realizacji:
Dzialanie ciagle w latach 2016-2024.

Podmioty odpowiedzialne:

Urzad Gminy w Siennicy Rozanej, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézanej,
Centrum Kultury w Siennicy R6zanej, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Siennicy Rozane;.
Partnerzy: organizacje pozarzadowe, Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Siennicy

Rozanej, placowki oswiatowe.
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Wskazniki:
» Liczba 0s6b objetych pomocg w formie ustug opiekunczych.
» Liczba os6b starszych objetych pomoca finansowa i rzeczowa Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siennicy Rozanej.

» Liczba 0s6b starszych uczestniczacych w zajgciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Rezultaty:
Przewiduje sig, iz podjete dziatania przyczynig si¢ do:
» Podniesienia jakosci zycia osob starszych zamieszkujacych na terenie Gminy Siennica
Rézana.
» Podniesienia jakosci $wiadczonych ustug opiekunczych dla o0s6b  starszych
zamieszkujacych na terenie Gminy Siennica Rézana.

» Zaangazowania osob starszych w zycie spotecznosci lokalne;.

Cel strategiczny w obszarze uzaleznien to:

Zminimalizowanie zjawiska uzaleznien wsroéd mieszkancé4w Gminy Siennica Rozana

Cele szczegolowe:

1. Diagnoza problemu uzaleznien.

2. Organizacja sieci poradnictwa specjalistycznego, wspolpraca z placowkami lecznictwa
odwykowego.

3. Organizowanie spotkan stuzagcych profesjonalnemu przygotowywaniu réznych grup
zawodowych w zakresie uzaleznien.

4. Tworzenie i wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie: poradnictwo
| dziatania interwencyjne.

5. Monitorowanie problemow uzaleznien na terenie gminy, wdrazanie dzialan majacych na
celu reintegracje spoleczng 0sob uzaleznionych, inicjowanie i wdrazanie programow

profilaktycznych w §rodowiskach zwickszonego ryzyka.

Kierunki dzialan:

» Prowadzenie punktu konsultacyjnego na terenie gminy.
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» Prowadzenie grup wsparcia dla 0sob wspotuzaleznionych i 0s6b doznajgcych przemocy

domowej.

Y

Wspieranie powstawania i funkcjonowania klubow AA.

Y

Dofinansowanie szkolen i kursow w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych.

Wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz profilaktyki alkoholowe;.
Organizacja zaje¢ edukacyjno — korekcyjnych dla oséb stosujacych przemoc.

Szkolenia nauczycieli, wychowawcow, pedagogizacja rodzicow.

Wspodlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego dla 0s6b doznajacych przemocy.

YV V V V V V

Wspolpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie propagowania profilaktyki, informacji

1 udzielania wsparcia dla 0osob dotknigtych przemoca.

» Prowadzenie dziatan prewencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo ofiarom przemocy,
represyjnych wobec sprawcow przemocy lub o0sob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc oraz dziatan profilaktycznych (pogadanki, spotkania, akcje np. Tydzien
Pomocy Ofiarom Przestepstw).

» Udziat w ogolnopolskich kampaniach profilaktycznych.

» Dzialania prewencyjne — kierowanie osob uzaleznionych od alkoholu do Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Czas realizacji:
Dziatanie ciggle w latach 2014-2022.

Podmioty odpowiedzialne:

Urzad Gminy w Siennicy Rozanej, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Roézanej,
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Siennicy Rozane;.

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, placowki oswiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Krasnymstawie, Zespol Interdyscyplinarny, Komenda Powiatowa Policji

w Krasnymstawie.

Wskazniki:
» Liczba 0s6b korzystajacych z porad punktu konsultacyjnego.
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» Liczba 0sob i rodzin objetych pomoca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siennicy
Rozanej z powodu uzaleznienia i przemocy w rodzinie.

» Liczba podjetych dziatan profilaktycznych.

Rezultaty:
Przewiduje sig, iz podj¢te dziatania przyczynig si¢ do:
» Zwigkszenia wsparcia dla oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych oraz doznajgcych
przemocy.
» Poszerzenia wiedzy na temat uzaleznien i przemocy domowej wsroéd mieszkancow Gminy

Siennica Ro6zana.

11. Bezpieczenstwo publiczne

Cel strategiczny:

Tworzenie warunkéw do stalej poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy

Cele szczegotowe:
1. Wozrost bezpieczenstwa publicznego.
2. Wdrozenie sprawnego systemu przeplywu informacji w sytuacjach kryzysowych.
3. Szkolenie dla dzieci, mtodziezy i dorostych na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
organizowanie turniejow wiedzy o ruchu drogowym.

4. Organizacja bezpiecznego wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mlodziezy.

Kierunki dzialan:
» Stale rozpoznawanie, monitorowanie i analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie gminy Siennica R6zana.
» Wzmacnianie i zwickszanie poczucia bezpieczenstwa wsrod spotecznosci lokalnej m.in.
poprzez wspoOtprace z réznorodnymi podmiotami.
» Pozyskiwanie wiedzy przez funkcjonariuszy Policji na temat wystepujacych zagrozen
w trakcie trwania komisji, sesji, spotkan itp., ktorych uczestnikami sg przedstawiciele

wielu podmiotow.
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» Kierowanie patroli policyjnych w miejsca i czasie w ktorych wystepuje najwigksze
zagrozenie.

» Rozpoznawanie przez dzielnicowego problemow wystepujacych na obstugiwanym
terenie.

» Prowadzenie Gminnego Centrum Informacji.

» Aktywne wykorzystanie technologii informatycznych i telekomunikacyjnych w celu
usprawnienia przeplywu informacji.

» Organizowanie spotkan dla dzieci i miodziezy szkolenie o tematyce bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

» Popularyzowanie znajomosci przepisow o ruchu drogowym i wiedzy motoryzacyjnej,
propagowanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania na drodze oraz popularyzacja
wiedzy z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

» Organizowanie poszczegolnych etapow turniejow motoryzacyjnych dla  szkot
ponadgimnazjalnych oraz turniejow bezpieczenstwa ruchu drogowego dla szkoty
podstawowej i gimnazjum.

» Diagnozowanie zagrozen zwigzanych z roznymi formami wypoczynku organizowanymi
na terenie gminy Siennica Rézana.

» Dziatania prewencyjne w okolicach miejsc wypoczynku, edukacja uczestnikow.

» Rozpoznawanie i kontrola miejsc zagrozonych patologiami.

» Nawigzanie wspolpracy z przedstawicielami wtasciwych shuzb, instytucji panstwowych,
samorzgdowych, o$wiatowych 1 organizacjo miodziezowych w celu podejmowanie
wspolnych dziatan na rzecz zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

» Branie udziatlu w spotkaniach z dzie¢mi i mlodzieza poprzez organizacj¢ tematycznych
zaje¢ z zakresu prewencji kryminalnej, bezpiecznych form spedzania czasu wolnego oraz
bezpieczenstwa na drodze.

» Kontrola miejsc sprzedazy alkoholu pod katem dostgpu do niego os6b matoletnich.

» Kontrola miejsc grupowania si¢ dzieci i mlodziezy (park, przystanki autobusowe,
sklepy).

» Zapobieganie przypadkom naruszen prawa przez nieletnich oraz zaniedbywania dzieci lub

braku opieki nad dzie¢mi.

Czas realizacji:
Dziatanie ciagle w latach 2016-2024.
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Podmioty odpowiedzialne:

Komenda Powiatowa Policji w Krasnymstawie, Urzad Gminy w Siennicy Ro6zanej, Gminny
Osrodek Pomocy Spoltecznej w Siennicy Rézane;.

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, placowki o$wiatowe, Gminna Komisja Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych w Siennicy Ré6zane;j.

Wskazniki:
» Liczba patroli policyjnych w miejscach zagrozonych wystepowaniem patologii.
» Liczba kontroli miejsc sprzedazy alkoholu.
» Liczba spotkan o tematyce bezpieczenstwa w ruchu drogowym, spedzania czasu

wolnego itp.

Rezultaty:
Przewiduje sig, iz podjete dziatania przyczynig si¢ do:
» Spadku przestepczosci na terenie gminy, zwlaszcza z udzialem mtodziezy.

» Poszerzenia wiedzy 1 wzrostu $wiadomos$ci mieszkancOw gminy na temat

bezpieczenstwa publicznego.

111. Kultura i sport

Cel strategiczny:

Podniesienie poziomu kultury i rozw6j sportu w Gminie Siennica R6zana

Cele szczegolowe:

1. Uatrakcyjnienie oferty kulturalnej skierowanej do mieszkancow gminy.

2. Promocja aktywnego 1 zdrowego stylu zycia, upowszechnienie aktywnych
I bezpiecznych form spedzania czasu wolnego oraz popularyzacja réznych form
aktywnosci spoteczne;.

3. Umozliwienie mieszkancéw gminy uczestnictwa i partycypacji w przygotowywaniu

oferty kulturalnej.
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Kierunki dzialan:

>

>
>
>

vV V VYV VY

Czas

Zatrudnienie animatoréw kultury.
Realizacja programow rozwijajacych umiejetnosci spoteczne.
Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi.
Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ oswiatowo — kulturalng
poprzez realizacj¢ projektow we wspdtpracy z Urzedem Gminy w Siennicy Rozanej,
realizacj¢ projektow finansowanych ze $rodkow zewnetrznych, pozyskiwanie §rodkow
finansowych od sponsorow (lokalne firmy 1 zaktady produkcyjne), organizowanie
szkolen dla mieszkancow gminy z wykorzystaniem $rodkoéw europejskich.
Organizacja imprez kulturalnych (Dozynki, Festyn rodzinny, kiermasz, wystawy itp.).
Wspieranie i promocja tworczosci ludowe;.
Poszerzenie zbioréw bibliotecznych.
Rozwo6j i modernizacja bazy sportowej W gminie, rozwoj infrastruktury sportow
zimowych, wytyczenie i budowa nowych Sciezek rowerowych.
Organizacja imprez rekreacyjno — sportowych majacych charakter imprez cyklicznych
i okoliczno$ciowych.
Poszerzenie oferty klubu sportowego dziatajacego na terenie gminy o nowe
dyscypliny sportowe.

realizacji:

Dziatanie ciggle w latach 2016-2024.

Podmioty odpowiedzialne:

Urzad Gminy w Siennicy Rézanej, Centrum Kultury w Siennicy Rézanej, Gminna Biblioteka

Publiczna w Siennicy Roézanej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Siennicy Rozanej placéwki oswiatowe z terenu gminy.

Partnerzy: organizacje pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna.

Wskazniki:

>
>
>

Liczba zorganizowanych wydarzef kulturalnych na terenie Gminy Siennica Rézana;
Liczba uczestnikéw imprez kulturalnych i rekreacyjno — sportowych.

Liczba czytelnikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Siennicy Rézane;j.
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Rezultaty:
Przewiduje sig, iz podjete dziatania przyczynig si¢ do:
» Wozrostu uczestnikow w imprezach kulturalnych i rekreacyjno — sportowych na terenie
Gminy Siennica R6zana.

» Wozrostu czytelnikow biblioteki.
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V1. Zarzadzanie realizacjg Strategii

7.1. Okreslenie sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siennica Rozana na
lata 2016-2024 bedzie odbywata sie przy wspotpracy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Siennicy Rozanej, Urzgdu Gminy w Siennicy Rozanej, placéwek oswiatowych. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézanej jako podmiot o charakterze operacyjnym bedzie
odpowiedzialny za proces realizacji Strategii obejmujacy: jej wdrazanie, monitoring oraz
aktualizacj¢. Warunkiem skutecznosci i efektywnosci tego procesu bedzie zabezpieczenie przez
gming zasobow umozliwiajacych budowe 1 realizacje programow zgodnych z przyjetymi
kierunkami dzialan, w tym projektow systemowych oraz konkursowych.

Programy, w zaleznosci od charakteru danego projektu, beda realizowane w réznych
okresach: od kilku miesigcy, poprzez roczne, az do kierunkowych - kilkuletnich. Projekty beda
realizowane zarowno w ramach wlasnych zasobow samorzadu, jak i przy partnerskim udziale
organizacji pozarzagdowych oraz instytucji i podmiotow zewngtrznych. Kluczowa rola dla
realizacji zadan w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych, oparta bgdzie na wspotpracy
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, samorzadu Gminy Siennica Rdézana. Partnerami
wdrazania i realizacji strategii beda:

» Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Siennicy Rézanej;
Komenda Powiatowa Policji w Krasnymstawie;
Centrum Kultury w Siennicy Rozanej;
placowki o§wiatowe;

organizacje pozarzadowe;

YV V V VYV V

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej znajdujacy si¢ na terenie Gminy Siennica

Roézana.
Zasadnos¢ doboru sposobow realizacji strategii uwarunkowana bedzie realizacjg zadan
w zakresie polityki spolecznej. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Siennica R6zana realizowana bgdzie poprzez ukierunkowanie wszystkich podejmowanych dziatan
na osiggniecie stanu wyrazonego zapisem wizji przysztosci dla obszaru zycia spotecznego Gminy.
Uwzgledniajac funkcje Strategii wyrazong w zapisie misji tego dokumentu bedzie on pehit role
koordynujaca zaréwno projekty podejmowane przez samorzad i jego jednostki, jak rowniez

wszystkie inne podmioty (w tym m.in. organizacje pozarzadowe, przedsigbiorstwa spoleczne),
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ktorych aktywno$¢ moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci Zycia 1 osiggnigcia celow
strategicznych. W praktycznym ujeciu Strategia bedzie pozwalata tym podmiotom wykazywac
zgodno$¢ podejmowanych projektow z lokalng politykg spoleczng zwlaszcza podczas
aplikowania o $rodki z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Cele i zadania okreslone w niniejszym dokumencie realizowane bgda przy wspotpracy
spotecznos$ci lokalnej oraz réznego typu instytucji i organizacji. Dla powodzenia przyjetych
zatozen niezwykle istotna bedzie Scista wspotpraca wszystkich zainteresowanych podmiotow,
aktualna sytuacja spoteczno-gospodarcza w gminie oraz dostepne srodki na finansowanie zadan
wynikajgcych ze Strategii.

Wdrazanie Strategii bedzie polegalo na realizacji sformutowanych w niej celow
strategicznych, priorytetow i1 kierunkéw dziatan za posrednictwem programow operacyjnych,
zardwno kontynuowanych, jak i nowych. Waznym elementem procesu wdrazania Strategii bedzie
jej upowszechnianie poprzez przekazywanie informacji na temat najwazniejszych elementow
Strategii, organizowanie spotkan z lokalnymi $rodowiskami i organizacjami. Spotkania bgda
miaty na celu jak najszersze aktywizowanie organizacji i sSrodowisk do wspotudzialu w realizacji
Strategii.

Strategia jest dokumentem otwartym. Oznacza to, ze z zalozenia bedzie podlegac
okresowym weryfikacjom 1 niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajaca si¢
rzeczywistoscig spoleczno-ekonomiczng, zidentyfikowanymi potrzebami gminy i wymogami
prawa. Podstawe do ewentualnych zmian stanowi¢ beda wnioski i rekomendacje wynikajace z
aktywnego i systematycznego procesu monitoringu. W przypadku zdiagnozowania w ramach tego
procesu potrzeby dokonania zmian zostang one sformutowane w ramach procesu aktualizacji.
Formalne wprowadzenie tych zmian do tresci dokumentu bedzie dokonywane poprzez przyjecie
zaktualizowanego dokumentu strategii uchwalag Rady Gminy Siennica Rézana z zachowaniem
wymaganych procedur.

Przewiduje si¢, ze realizacja proponowanych celow i dziatan nastgpi przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania: $rodkéw wiasnych pochodzacych z budzetu gminy oraz
pozyskanych z funduszy zewnetrznych: rzadowych, pozarzadowych, unijnych, programow
celowych czy ostonowych.

Osiagniecie zakladanych rezultatow jest uzaleznione od wielko$ci srodkéw dostepnych na
realizacj¢ wyznaczonych celdw. Niewatpliwie ogromna szansg dla wszystkich podmiotow jest

mozliwos$¢ pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych, w tym z Unii Europejskie;.
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Podstawowa forma realizacji dzialan z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych, beda
inicjatywy wyrazajace si¢ poprzez projekty zaréwno systemowe jak i konkursowe. Priorytetowe

znaczenie b¢dg mialy projekty realizowane w oparciu o0 montaz finansowy z roznych zrodet.

7.2. Monitoring i ewaluacja

Monitoringiem i ewaluacjg objete bedg postepy w realizacji Strategii na dwoch poziomach:

poszczegblnych zadan i projektow oraz celow szczegdtowych i strategicznych.
Monitoring prowadzony bedzie jako:
» monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiggni¢¢ okreslane

z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego,

» monitoring spoleczny — na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje spoteczne.

Poziom osiagania kazdego celu szczegdélowego bedzie mierzony raz na dwa lata poczynajac
od 2018 roku, a poszczegdlnych zadan i projektow realizacyjnych na koniec kazdego roku
kalendarzowego.

Istotny element kontroli stanowi¢ bedzie sporzadzenie sprawozdania z rocznego planu
realizacyjnego wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizowanych czg$ciowo 1 nie
rozpoczetych oraz identyfikacja przyczyn probleméw 1 prezentacja propozycji ich
przezwycigzenia.

Baze informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania beda
stanowi¢ zrodla statystyki panstwowej (GUS) na poziomie gminy, informacje i dane otrzymane
od instytucji i organizacji, grup $rodowiskowych bioracych udziat w realizacji poszczegdlnych
elementéw Strategii. Dodatkowo dane uzyskane dzigki wykorzystaniu ankiet ewaluacyjnych oraz
szerokiego udzialu mieszkancow gminy uzyskane droga konsultacji spotecznych stuzyé beda
ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisow Strategii

Przedsiewzigcia z zakresu realizacji Strategii monitorowane bedg przez zespot zadaniowy
powolany zarzgdzeniem Woéjta Gminy Siennica R6zana.

Ewaluacja Strategii bedzie to systematyczna i obiektywna jej ocena — jej zaplanowania,
wdrozenia 1 rezultatow. Celem ewaluacji Strategii jest okreslenie adekwatno$ci i stopnia
osiggnigcia celow, efektywnosci, skutecznosci, wptywu 1 trwatosci.

Ewaluacja bedzie stanowi¢ oceng¢ przedsiewzig¢ w kontekscie ich wyniku, wptywu oraz

potrzeb, ktore mialy zaspokajac. W tym ujeciu celem ewaluacji begdzie weryfikacja osiagniec
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danego przedsiewzigcia w realizacji do zaplanowanych oczekiwan oraz wykorzystanie
uzyskanych w ten sposob informacji i doswiadczen przy projektowaniu i planowaniu podobnych
dzialan w przysztosci.

Celem ewaluacji bedzie przede wszystkim uzyskanie niezaleznej opinii na temat
rzeczywistych lub potencjalnych sukcesow Strategii oraz czynnikéw, ktore przyczynity sie do
osiaggniccia danych rezultatow. Jednym z celow ewaluacji jest rowniez wymiar edukacyjny tj.
analiza mechanizméw dziatania Strategii, proba identyfikacji dobrych praktyk w zarzadzaniu
Strategiag i ich upowszechnianie czy tez analiza popetnionych btedow, celem ich uniknigcia
W przysztosci.

Cele ewaluacji:

» doskonalenie dziatan podejmowanych w ramach Strategii;

» informacja o efektach wdrazania Strategii oraz uzyskanie odpowiedzi na pytania zwigzane
z jej realizacja;

» wzrost jakosci Strategii;

» poglebienie  odpowiedzialno$ci za  wdrazanie  Strategii  w$réd  wszystkich
zainteresowanych jej funkcjonowaniem i efektami.

Ewaluacja bedzie prowadzona wedlug kryterium adekwatno$ci, trwatosci oraz uzytecznosci.
Zebrane informacje w ramach monitoringu i ewaluacji odpowiedzg na pytania czy i do jakiego
stopnia cele strategii s3 odpowiednie do zmieniajacych si¢ potrzeb i priorytetéw na poziomie
gminy. Kazde kryterium moze by¢ mierzone w rdzny sposob, co oznacza ze moze posiadac rozne
miary jego warto$ci (wskazniki). Na potrzeby ewaluacji i monitoringu przyjete zostang wskazniki
zaplanowane w strategii.

Proces ewaluacji strategii realizowany jest etapowo:

» Ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem) przeprowadzona zostata w trakcie planowania
strategii. W fazie jej przygotowania opracowano analiz¢ SWOT, ktéra obejmowata silne
oraz stabe strony, szanse i zagrozenia w poszczegdlnych obszarach.

» Ewaluacja mid-term (w potowie realizacji) zostanie przeprowadzona w potowie
wdrazania strategii (z uwzglgdnieniem corocznych raportow z monitoringu i ewaluacji).
Ma ona za zadanie ocen¢ adekwatnosci programu do lokalnych potrzeb oraz adekwatnos$ci
podejmowanych dziatan w stosunku do realizacji przyjetych celow W wyniku dzialan
monitoringowo — ewaluacyjnych w potowie realizacji strategii zostanie przeprowadzona

analiza realizacji przyjetych w zakresie czasu ich realizacji, zrédet finansowania,
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wystgpowania problemow oraz zagrozen dalszej realizacji. Ewaluacja 1 monitoring
pozwoli miedzy innymi na aktualizacj¢ diagnozy oraz weryfikacj¢ zalozen strategii.

» Przez caly okres realizacji strategii prowadzona bedzie ewaluacja i monitoring on-going
czyli ewaluacja biezac asa. zebrane w ich toku informacje przyczynia si¢ do identyfikacji
oraz zapobiegania wystepujacym problemom.

» Ewaluacja ex- post (po zakonczeniu) jest ewaluacjg zewng¢trzng 1 zostanie
przeprowadzona na zakonczenie strategii. Ma ona za zadanie ocen¢ adekwatnoS$ci
programu do lokalnych potrzeb. Zebrane informacje dadza odpowiedz na pytanie czy i do
jakiego stopnia cele strategii byly odpowiednie do zmieniajgcych si¢ potrzeb i priorytetow
na poziomie gminy. ewaluacja dostarczy takze informacji na potrzeby planowania

strategii w kolejnych latach.

7.3. Zakonczenie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siennica R6zana na lata 2016 -
2024 powinna stanowi¢ narzedzie, wykorzystywane w procesie pozyskiwania Srodkow
finansowych na realizacj¢ zadan z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych.

Wszystkie podmioty realizujace niniejszg Strategie uwzglednia¢ powinny w trakcie jej
wdrazania aktualng sytuacj¢ spoteczng Gminy Siennica Roézana, posiadane zasoby ludzkie,
obowigzujace przepisy prawne oraz mozliwos¢ finansowania poszczegélnych dzialan w ramach
zewnetrznych srodkéw finansowych.

Realizacja niniejszej Strategii powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci zycia wszystkich
mieszkancoOw gminy oraz stworzenia warunkéw do zaspokajania ich potrzeb i realizacji wtasnych

dazen, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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