Zarzadzenie Nr 5/2022
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Siennicy Rézanej
z dnia 3 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia dnia 7 stycznia 2022 roku dniem wolnym od pracy

Na podstawie art. 129 § 2, art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm) oraz § 6 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Rézanej stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr
7/2021 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Roézanej z dnia 01
wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Siennicy R6zanej zarzadzam, co nastepuje:

§1

ustalam dzien 7 stycznia 2022 roku (pigtek) dniem wolnym od pracy dla wszystkich
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Rézanej za $wieto
przypadajace w dniu 1 stycznia 2022 r. (sobota) tj. w dniu wolnym od pracy.

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie informacji na
tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Rézanej oraz do
wiadomosci publicznej przez opublikowanie na stronie www.siennica.pl oraz na tablicy
ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siennicy Rézanej i Urzedu Gminy w
Siennicy Rdzane;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



