Zarzadzenie Nr 48/2022
Wéjta Gminy Siennica Ré6zana
z dnia 23 maja 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rézanej.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559), art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 7 ust. 2 Statutu Centrum
Kultury w Siennicy R6zanej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury - Centrum Kultury w Siennicy
Rézanej.

2. Kandydata na dyrektora wytoni komisja konkursowa powotana
osobnym zarzgdzeniem.

§ 2.

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury w Siennicy Rézanej stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Regulamin okredlajacy szczegbtowy tryb pracy komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rézanej okresla zatgcznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 wust. 1
Zarzadzenia, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie:

a) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Siennica Rdzana,

b) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Siennica Rézana.



§ 4.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
Siennica Rdzana. /




Zatl. nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Siennica Rézana Nr 48/2022 z dnia
23.05.2022 1.

Ogtoszenie o konkursie

Wojt Gminy Siennica Roézana oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Siennicy R6zanej.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do
konkursu:

1. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;

3) co najmniej 10 - letni staz w pracy, w tym co najmniej 5 — letni na
stanowiskach kierowniczych w instytucji kultury;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka
Kultury w Siennicy Rdézanej na okres 3 lat przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;

5) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamowien publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku
kierowniczym bez przeciwwskazan;

7) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289
z pézn. zm.).



2.

II.

III.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie menedzerskie i umiejetnosc efektywnej wspotpracy
Z mediami;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosg,
kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twdrczoscig
artystyczng;

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi,
sportowymi, seniorami oraz z innymi srodowiskami tworczymi;

6) doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w
tym w realizacji projektow z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w  pozyskiwaniu
pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym S$rodkéw z
programow Unii Europejskiej;
8) znajomos¢ jezykdw obcych;
9) prawo jazdy kat. B.
Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Centrum Kultury w Siennicy R6zanej;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony do 3 lat;
3) petny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia - 1 lipca 2022 r.
Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Centrum Kultury;

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury;



~Na podstawie art. 6 ust. I lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Siennicy Rdzanej
reprezentowany przez Wéjta Gminy Siennica Ro6zana adres siedziby:
Siennica Roézana 265 A, 22-304 Siennica Rbézana, jako
administratora, w celach rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury w  Siennicy Rézanej. Zostatam(tem)
poinformowana(y) o mozliwosci dostepu do swoich danych do ich
sprostowania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie
wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres mailowy:
informatyk@siennicarozana.lh.pl, mam s$wiadomos¢, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”

11) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

Kserokopie dokumentéow winny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginalem (poswiadczenia moze dokona¢ osoba skladajaca
dokumenty).

V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami
nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rézanej " w terminie
do 10 czerwca 2022 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy
Siennica Rozana, Siennica Rdzana 265 A, 22-304 Siennica R6zana. Za
date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy
Siennica Rézana. Oferty, ktére wpltyng po terminie nie beda poddane
procedurze konkursowej.

VI. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje
powotang przez Wajta:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu
kandydatéw;



II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie
i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i
podjecia decyzji przez Wéjta Gminy Siennica R6zana o powotaniu
Centrum Kultury w Siennicy Rézanej, nastgpi w ciggu 7 dni po
uptywie sktadania ofert;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Centrum
Kultury w Siennicy Rézanej mozna uzyskaé w jego siedzibie po
wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Siennica Rézana, 10 maja 2022 r.
Zatgczniki do ogtoszenia:
1) wzdér kwestionariusza osobowego,
2) wzor o$wiadczenia o spetnieniu wymogow,

3) wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych,
4) klauzula informacyjna RODO.



Zat. nr 2 do Zarzgdzenia Wojta Gminy Siennica Rézana Nr 48/2022 z dnia
23.05.2022 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

Regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rézanej;

o U1

§1

Postanowienia Ogdélne

. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore

zgtosity swdj udziat w Konkursie i ztozyty w wymaganym terminie
dokumenty okreslone w ogtoszeniu o Konkursie.

. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin

i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia cztonkéw komisji.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu

albo bedaca matzonkiem takiej osoby Iub jej krewnym albo
powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po

powotaniu Komisji, organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu
Komisji inng osobe.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na

posiedzeniu cztonkowie Komisji.

. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;
- rozmowy kwalifikacyjnej.
§ 2

Ocena formalna ofert

. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy

oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy z dokumentoéw tych
wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o Konkursie.

. Oferty ztozone po terminie Ilub niezawierajgce wszystkich

wskazanych w ogtoszeniu dokumentow podlegajg odrzuceniu,



a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantdw dopuszczonych do
dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

4, Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
przekazane zostanie pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

§3
Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci aplikantdw niezbednych do kierowania Centrum Kultury
w Siennicy Rézanej.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci
dokonajg autoprezentacji — przedstawig swojg autorskg koncepcje
programowg dotyczaca funkcjonowania CK w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci CK;

b) wspdtprace CK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi
gminy oraz z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowg CK uwzgledniajacq dotacje organizatora
i mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

e) udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego
programu;

f) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.
§ 4
Wytonienie kandydata
1. Komisja wyfania kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury w Siennicy ROzanej w oparciu o najwyzszg sume ocen
punktowych za:
a) autorski program dziatania Centrum Kultury w Siennicy Rézanej
na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji

kultury oraz $rodkow zewnetrznych;

b) rozmowe kwalifikacyjna.



. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1-10 punktéw za
autorski program dziatania Centrum Kultury w Siennicy R&zanej
i rozmowe kwalifikacyjna.

. Maksymalna liczba punktéow uzyskana w konkursie przez kandydata
od jednego cztonka komisji wynosi 20. Konkurs wygrywa kandydat,
ktdry osiggnie najwyzszg ocene faczng wszystkich czionkdw komisji
za autorski program dziatania Centrum Kultury w Siennicy Rézanej
i rozmowe kwalifikacyjna.

. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia
wymogdw konkursu, Komisja moze zwréci¢ sie do Wojta Gminy
Siennica Rézana o ponowne ogtoszenie konkursu.

. Po zakohczeniu kazdego z etapdw prac komisja sporzadza protokdt,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg
Wajtowi Gminy Siennica Rdzana.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu
Wojtowi Gminy Siennica Rézana.

. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej
procedurze konkursu podejmuje Wojt Gminy Siennica R6zana.



Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rézanej

W zwiagzku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), informujemy, ze obowiazujg ponizsze informacje i
zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych;

Administratorem Pani danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Siennicy Rézanej
jest Wojt Gminy Siennica Rézana, 22-304 Siennica Rézana 265 A, tel. 82 5759281, e-mail:
sekretariat@siennica.pl.

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Urzedu Gminy w Siennicy
Rozanej, 22-304 Siennica Rézana 265 A. Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rozanej.

1. Podstawa prawna przetwarzania
Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych)
Odbiorcy danych
- komisja konkursowa powotana przez organizatora instytucji kultury,
- podmiot $wiadczacy pomoc prawna Administratorowi,
2. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/a dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia rozstrzygniecia

konkursu. Dokumenty aplikacyjne oséb biorgcych udziat w konkursie moga by¢ odebrane przez

kandydatow osobiscie w terminie 2 tygodni od zakoriczenia konkursu i ogtoszenia wynikéw, a po
uptywie 3 miesiecy dokumenty zostang zniszczone. W przypadku powierzenia Pani/u stanowiska
dyrektora dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Urzedu Gminy w Siennicy Rézanej i przez okres w nim wskazany.

3. Przystuguija Pani/u nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Pani danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Pani danych osobowych,

prawo zadania usuniecia Pani danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani danych osobowych,
f. prawo do przenoszenia Pani danych osobowych.

4. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnosc
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem. Wycofanie zgody spowoduje, ze dane nie bedg przetwarzane i kandydat nie bedzie
brany pod uwage w postepowaniu konkursowym.

"o T



5. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani danych
osobowych w Urzedzie Gminy w Siennicy Rézanej, ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Siennicy Rézanej.
Odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkowal bedzie brakiem mozliwosci
przystapienia do konkursu.

Pana/i dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z powyzszg klauzulg informacyjng.
(czytelny podpis)

Siennica Ro6zana, dn. czerwca 2022 r.

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:



OSWIADCZENIE

O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na dyrektora Centrum kultury w Siennicy Rdzanej, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2018 roku poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

(czytelny podpis)



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Imiona rodzicow:

3. Data urodzenia: 4. Obywatelstwo:

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

Wojewodztwo Powiat Gmina
Kod pocztowy - Poczta Miejscowos¢
Ulica Nr domu Nr mieszkania Telefon

6. Wyksztalcenie (nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia):

(zawad, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupehiajgce:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres Nazwa i adres zakladu pracy Stanowisko

od do




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria nr

data wydania wydanym przez w

lub innym dowodem tozsamosci

(Miejscowo$¢ i data) (Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Oswiadczenie

Ja; nizej podpiSANY/@ wwsesssexes semmenn senums zamieszkaty/a ul. ..., ,
legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria wuvuusues 5| .
WYAANYIM PFZEZ oot s ettt .0éwiadczam, ze:

1) mdj stan zdrowia pozwala mi przystgpi¢ do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym bez zadnych przeciwskazan,

2) nie bytam/em karana/y za przestepstwa popetnione umysinie oraz za
przestepstwa skarbowe popetnione umysinie,

3) nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

4) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych,

5) nie zostatam/em ukarana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 z pdzn. zm.).

(miejscowos$¢, data) (podpis)



