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Wstep

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, kazda gmina w Polsce ma obowiagzek
opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Podstawowa intencja
tworzenia strategii jest wskazanie dziatan o charakterze planistycznym, ktérych gtéwnym
celem jest dazenie do integracji oséb (mieszkanncow) i rodzin zamieszkujgcych dang
gmine, ze szczegélnym uwzglednieniem grup ryzyka. Wskazana integracja
ma w tym kontekscie szerokie - spoteczne znaczenie, ktdére nalezy definiowac
jako dgzenie do zespolenia i zharmonizowania mieszkaricéw danej spotecznosci
lokalnej, poprzez intensyfikacje ich kontaktéw. Szczegdlng uwage w procesie
konsolidacji spotecznej zwraca sie na osoby, ktére chcg zmienia¢ siebie oraz swoje
otoczenie, jak rowniez osoby dotkniete réznego rodzaju dysfunkcjami.

Warto przytoczyé definicje pojecia ,,problemy spoteczne”. W ujeciu R. Marisa s3 to:
,,086lne wzory zachowania ludzkiego lub warunkéw spotecznych, ktére sg postrzegane
jako zagrozenia dla spoteczenistwa przez znaczacg liczbe ludnosci, przez silne grupy,
badz przez charyzmatyczne jednostki, oraz ktére moga by¢ rozwigzane czy tez ktérym
mozna jako$ zaradzi¢”'. Z kolei, wedtug K. Frysztackiego, warunkiem determinujgcym
zaistnienie problemu spotecznego jest stan Swiadomosci. Pojawiajgce sie i narastajgce
poczucie niepokoju, zagrozenia, sprzeciwu to mechanizm identyfikowania problemow
oraz nadawania im spotecznego charakteru?. W $wietle tych definicji muszg pojawic¢ sie
cztery istotne elementy, aby mozna byto méwic o problemie spotecznym:

e problem spoteczny jest zjawiskiem niepozadanym,
e wywotuje krytyke znacznej liczby ludzi,

e jestzjawiskiem mozliwym do przezwyciezenia,

e mozna go przezwyciezy¢ przez zbiorowe dziatanie.

Gmina tworzy Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przy wykorzystaniu
posiadanej infrastruktury, poprzez jej rozbudowe, badz wykorzystanie infrastruktury
nalezacej do innych podmiotdw w drodze porozumien. Szczegdlne znaczenie ma takze
wspotpraca z podmiotami niepublicznymi, w tym organizacjami pozarzadowymi.

W rozwigzywaniu probleméw spotecznych najbardziej efektywna w perspektywie
ostatnich lat jest nauka niezbednych umiejetnosci do radzenia sobie z problemami.
To wtasnie ta metoda bedzie podstawag realizacji celéw strategicznych. U wielu oséb,
zwtaszcza w okresie transformacji ustrojowej i gospodarczej, nastepuje spietrzenie
problemoéw prowadzgce do apatii, wycofania sie, alienacji. W konsekwencji bardzo

K. Frysztacki, Socjologia problemoéw spotecznych, Warszawa 2009, s. 20.
2 K. Frysztacki, Problemy spoteczne [w:] Encyklopedia socjologii, tom Ill, Warszawa 2000, s. 205.
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czesto pozadane staje sie stworzenie profesjonalnego systemu edukaciji i aktywizacji
obywatelskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem udziatu spoteczenstwa w spotkaniach
integracyjno-kulturalnych. Kolejnym obszarem projektowania dziatan rozwigzujacych
problemy spoteczne jest pomoc spoteczna oraz przeciwdziatanie przemocy domowej.
Czes$é oséb, mimo pomocy w wyzej wymienionych obszarach, dalej ma problemy.
Przyczyng takiego stanu sg najczesciej problemy zwigzane z naduzywaniem srodkow
psychoaktywnych (alkohol badz narkotyki).

Wobec powyzszego, uznac nalezy iz w polskich realiach problemami spotecznymi, jakie
najczesciej i najsilniej dajg o sobie zna¢ sa: alkoholizm, narkomania, nikotynizm,
ubdstwo, bezrobocie, przemoc, bezradnos$é opiekunczo-wychowawcza
oraz wykluczenie spoteczne. Problemy te wymagaja réznego rodzaju dziatan
oraz indywidualnego podejscia. Nie sposéb jednak nie dostrzec, ze czes¢ z nich moze
sie wzajemnie przenika¢ i taczy¢. Priorytetem jest oczywiscie przeciwdziatanie
tegorodzaju zagrozeniom, ale takze podejmowanie dziatan prowadzacych
do ograniczania tych problemdéw w miejscach, gdzie one juz wystepuja. Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w s$rodowisku lokalnym powinna zatem
zajmowac sie dziataniem w nastepujacych obszarach:

e edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej,

e pomoc spoteczna, przeciwdziatanie przemocy domowej, pomoc osobom
niepetnosprawnym i starszym,

e wsparcie dla rodzin w sferze opiekunczo-wychowawczej i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,

e profilaktyka i rozwigzywanie problemdw alkoholowych i narkomanii.

Osoba lub rodzina ,,z problemami”, ktérej udzielono pomocy w tych obszarach, bedzie
bardziej zmotywowana do aktywnosci w zyciu spotecznym z adekwatnym poczuciem
wartosci i miata swiadomosé wspotodpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemoéw,
ktore jg dotykaja.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spotecznego. W ogdélnym rozumieniu oznacza sposoéb osiggania
wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki
spotecznej. Istotg strategii jest zatem dochodzenie do porozumienia spotecznego,
minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to formuta ksztattowania strategii elastycznych,
otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze strategia stanowi instrument umozliwiajgcy
podejmowanie decyzji zaréwno w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie.
Zasady realizacji polityki dtugofalowej okreslaja cele strategiczne i zadania zwigzane
zich realizacjg. Dziatania i decyzje zarbwno w najblizszym okresie, jak i decyzje
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w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejszej Strategii. Trzeba
jednak zaznaczyé¢, ze Strategia jest dokumentem ,,zywym”, co wynika ze zmiennosci
oraz stopnia nasilenia poszczegélnych problemoéw spotecznych."



Rozdziat | - Podstawy prawne opracowania Strategii

l.1 Gtdwne ramy prawne

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wynika
wprost z art. 17. ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2024 r. poz.1283, ze zm.). Ustawa ta okresla:

1) zadania w zakresie pomocy spotecznej,

2) rodzaje Swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przydzielania,
3) organizacje pomocy spotecznej,

4) zasadyitryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci.

Réznorodnos$é problemoéw spotecznych wystepujacych w gminie powoduje koniecznos$é
wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktore majg istotny wptyw
na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci.
Sgto m.in.:

e ustawazdnia8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2024 r. poz. 1465,
ze zm.);

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);

e ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 323, ze zm.);

e ustawazdnia9czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2024r. poz. 177, ze zm.);

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U.z2024r. poz. 1673);

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939, ze zm.);

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475, ze zm.);

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2241, ze zm.);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, ze zm.);



e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024
r. poz.917);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 146, ze zm.);

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U.z2024 r. poz. 1491);

e ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U.z2024r. poz. 1576);

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U.z2023r. poz. 1993, ze zm.);

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1335);

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750,
zezm.);

e ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o swiadczeniu wspierajagcym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1429, ze zm.).

Oprocz wspomnianych aktéw prawnych przy realizacji Strategii moze zachodzi¢
potrzeba odwotania sie réwniez do ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu ochrony
zdrowia, oswiaty i edukacji publicznej czy budownictwa socjalnego.

Il.2 Powigzanie z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Niniejsza Strategia jest gtdbwnym narzedziem realizacji polityki spotecznej i socjalnej
oraz dokumentem wdrazajacym polityke lokalng, a w wyniku tego dokumentem
wypetniajagcym polityke regionalng i krajowa. Ponizej przedstawiono sprzezenie
niniejszego dokumentu z wybranymi dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla,
wtgczajac te, ktére wydaje Unia Europejska.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
2030

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 jest dokumentem ukazujgcym gtowne
tendencje, wyzwania i schematy rozwoju spoteczno- gospodarczego kraju oraz kierunki
przestrzennego zagospodarowania Panstwa. Najistotniejszym zadaniem
Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju jest poprawa jakosci zycia obywateli. W zgodzie
zwykonang diagnoza przygotowana na potrzeby sporzadzenia Dtugookresowej Strategii,
rozwoj Polski winien odbywac¢ sie w trzech strategicznych obszarach w sposob
rownoczesny, ktdre to obszary zostaty podzielone na osiem czesci:



w obszarze konkurencyjnosciiinnowacyjnosci gospodarki:

Innowacyjnosc¢ gospodarki i kreatywnosc¢ indywidualna.
Polska Cyfrowa.

Kapitat ludzki.

Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko

PoOd -

w obszarze rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski.

1. Rozwdj regionalny.
2. Transport.

w obszarze efektywnosci i sprawnosci panstwa:

1. Kapitat spoteczny.
2. Sprawne panstwo.

Narodowy Program Zdrowia 2021-2025

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (dalej jako:
NPZ), jest zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych
nieréownosci w zdrowiu. Przy realizacji NPZ niezbedne jest uwzglednienie wptywu
skutkow zdrowotnych wywotanych przez epidemie COVID-19 na zdrowie populaciji.
Choroba ta przyczynita sie do najwiekszego kryzysu zdrowotnego w Rzeczypospolitej
Polskiej po zakonczeniu Il wojny swiatowej. Z uwagi na jej specyfike (niezaleznie
od koniecznosci nieustannego jej przeciwdziatania i zwalczania skutkéw) niezbedne
jest zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu promowanie zdrowia, ograniczanie
narazenia na czynniki ryzyka chordb cywilizacyjnych. Epidemia COVID-19, naktadajac
sie na epidemie przewlektych choréb niezakaznych, powoduje efekt negatywnej synergii.
Tym bardziej istotna jest koniecznosé¢ podjecia kompleksowych, a takze zgodnych
z aktualng wiedzg naukowa, interwencji w obszarze zdrowia publicznego, wszelkimi
dostepnymi narzedziami.

Cele operacyjne NPZ obejmuja:

Profilaktyke nadwagi i otytosci.
Profilaktyke uzaleznien.

Promocje zdrowia psychicznego.

Zdrowie srodowiskowe i choroby zakazne.

ok owbd=

Wyzwania demograficzne.



Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Gtéwnym powodem opracowania, a nastepnie wdrozenia Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej (dalej jako: NSIS) byto przystgpienie Polski do realizacji drugiego z zadania
Strategii Lizbonskiej UE, stawiajacego na unowoczesnienie europejskiego modelu
socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz pokonywanie izolacji spotecznej. Analizujgc
zmiany, jakie zaszty w wyniku transformacji ustrojowej, niezwykle istotne dziatanie
strategiczne panstwa powinno stanowi¢ tworzenie warunkéw ksztattowania kapitatu
spotecznego. Rozwdj kapitatu spotecznego, w tym umiejetnosci do kooperacji
oraz rozwigzywania problemow spotecznych, obliguje do wzrostu zaangazowania
obywateli, a takze wymaga takiej polityki panstwa, ktéra bedzie spdjna.

Marginalizowanie spoteczne wynika przede wszystkim z niekorzystnych warunkow
ekonomicznych, dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé, choroby,
uzaleznienia. Realizowanie koncepcji Narodowej Strategii bedzie mozliwe dzieki
wdrozeniu strategii i programow w kwestii integracji spotecznej na poziomie lokalnym,
zatem przyjecie Strategii umozliwi realizacje zatozen zawartych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Cel gtowny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 stanowi wzrost jakosci zycia
spotecznego i kulturalnego Polakéw, ktdry odnosi sie do zagadnien jednego z obszaréw
wptywajgcych na osiggniecie celéw SOR: Kapitat ludzki i spoteczny. Jest on rowniez
powigzany z realizacjg dziatan wskazanych w poszczegdlnych obszarach dla wszystkich
trzech celdw szczegdtowych Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Cel gtéwny
doprecyzowuja trzy cele szczegétowe:

1. Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;

2. Cel szczegotowy 2: Wzmacnhianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw
obywatelskich;

3. Cel szczegétowy 3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego
i kreatywnego dla rozwoju.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
solidarnosci spotecznej

Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych.

e Solidarna wspdlnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspotpracy podmiotow
ekonomii spotecznejz administracjg publiczna, a w szczegdélnosci samorzadowa.
Przewidziane w nim dziatania pozwolg zmieni¢ zasady wspoétpracy miedzy
samorzadem a podmiotami ekonomii spotecznej tak, aby mieszkancy wspélnot
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samorzagdowych mieli dostep do lepiej zaplanowanych i dopasowanych
do indywidualnych potrzeb ustug spotecznych, swiadczonych w szczegoélnosci
przez podmioty dziatajgce lokalnie.

e Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaty dziatania dotyczace
reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez rézne podmioty ekonomii
spotecznej (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ przedsiebiorstwa spoteczne). Okreslone
zostaty rowniez warunki niezbedne do uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego oraz najwazniejsze instrumenty wsparcia zatrudnienia
w tych podmiotach. Wszystkie te dziatania przyczynig sie do zwiekszenia szans
na prace i petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym dla osdb w szczegélnej
sytuacji zyciowej (np. bezrobotnych, niepetnosprawnych, ubogich).

e Konkurencyjna przedsiebiorczos¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania,
dzieki ktérym podmioty ekonomii spotecznej bedg mogty efektywniej konkurowac
Zz innymi przedsiebiorcami i wzmacnia¢ swojg samodzielnos¢. Dzieki temu
bardziej stabilne beda miejsca pracy tworzone w tych podmiotach.
W KPRES przewidziano m.in. dedykowane dla podmiotéw ekonomii spotecznej
wsparcie doradcze, pozyczki, a takze dziatania wspierajace powstawanie sieci
i partnerstw.

e Solidarne spoteczenstwo. W tym obszarze znalazty sie dziatania edukacyjne
i promujace ekonomie spoteczng. Bedg one skierowane w szczegélnosci do oséb
mtodych. Ponadto przewidziano takze upowszechnianie wiedzy o ekonomii
spotecznej wsrdd przedstawicieli wtadz publicznych.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Gtéwnym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest redukcja
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug Swiadczonych
w odpowiedzi nha wyzwania demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:

e przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

e przeciwdziatania bezdomnosci,

e rozwijania ustug spotecznych dla osdb z niepetnosprawnosciami, osob starszych
i innych oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

e wspierania o0s6b i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej
oraz dziatania podmiotow ekonomii spotecznej,

e wspierania integracji cudzoziemcoéw poprzez rozwdj ustug spotecznych
dla migrantéw oraz ich integracji na rynku pracy.
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem gtéwnym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (dalej jako: KSRR) jest
efektywne wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw terytoriéw i ich specjalizacji
dla osiggania zrownowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu
dochoddéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym osigganiu spdjnosci w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym. Dookresla on zatem Il cel
szczegotowy SOR - Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrdwnowazony. Cel gtowny
polityki regionalnej do roku 2030 bedzie realizowany w oparciu o trzy uzupetniajace sie
cele szczegotowe:

o Cel szczegotowy I: Zwiekszenie spéjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym;

e Cel szczegotowy ll: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

e Cel szczegétowy lll: Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czesé szczegétowa)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (dalej jako: ZSU) zostata opracowana
z uwzglednieniem: wymogow wynikajacych z Umowy Partnerstwa, rekomendacji raportu
»otrategia Umiejetnosci OECD: Polska” oraz zatozen Nowego Europejskiego Programu
narzecz Umiejetnosci.

Obszary oddziatywania w ramach ZSU 2030 (czes$¢ szczegotowa):

1. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i osdb
dorostych.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.

Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.

Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

Doradztwo zawodowe.

Wspodtpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna.

® NN

Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z obszaréw oddziatywania zawiera tematy i kierunki dziatan, a takze katalog
podmiotéw, ktore bedg zaangazowane w realizacje strategii. ZSU stanowi ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia
kapitatu spotecznego, wtgczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiagnhiecia
wysokiej jakosci zycia.
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Narodowy Program Mieszkaniowy

Narodowy Program Mieszkaniowy to dokument strategiczno-programowy, ktory
wyznacza gtéwne kierunki realizacji polityki mieszkaniowej panstwa w perspektywie
do 2030 r. Program okres$la priorytety polityki mieszkaniowej panstwa oraz podstawowe
narzedzia stuzace rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych w Polsce.
Nie koncentruje sie przy tym wytacznie na zachetach w postaci publicznego
finansowania inicjatyw promieszkaniowych. Z uwagi na réznorodne wyzwania stojgce
przed wtadzami publicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju
zasobow mieszkaniowych, Program przewiduje rozwigzania umozliwiajgce angazowanie
w cel poprawy dostepnosci mieszkan i warunkéw zamieszkiwania potencjatu catego
rynku mieszkaniowego, zarowno inwestorow publicznych, jak i prywatnych.

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego do 2030 roku

W dniu 29 marca 2021 roku Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego podjat Uchwate
Nr XXIV/406/21 w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
do 2030 roku. Jest to najwazniejszy i podstawowy dokument samorzadu wojewddztwa
okreslajgcy obszary, cele i kierunki polityki rozwoju regionu, stanowigcy punkt wyjscia
do przygotowania pozostatych regionalnych dokumentéw strategicznych i operacyjnych.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku stanowi ramy dla realizacji
polityk rozwojowych. Dokument - jak sam wskazuje - wyznacza kluczowe
dtugoterminowe cele i kierunki rozwoju wojewddztwa lubelskiego i jest gtéwnym
dokumentem umozliwiajagcym racjonalne organizowanie dziatan i prowadzenie
skoordynowanej polityki rozwoju w horyzoncie czasowym objetym Strategia.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku ktadzie nacisk na cztery
gtowne obszary:

1. SEKTOR ROLNO-SPOZYWCZY (Cel 1. Ksztattowanie strategicznych zasobéw
rolnych);

2. PRZESTRZEN (Cel 2. Wzmocnienie powigzar i uktadéw funkcjonalnych);

3. GOSPODARKA (Cel 3. Innowacyjny rozwdj gospodarki oparty o zasoby i potencjat
regionu);

4. SPOLECZENSTWO (Cel 4. Wzmachnianie kapitatu spotecznego).
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Rozdziat Il - Proces uspoteczniania i stownik pojec

Il.1 Proces uspoteczniania

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej
i wigze sie w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwdch
z czterech nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskie;j:

e programowanie — obowigzek tworzenia dtugookresowych strategii i planow
rozwoju na poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest
to uzasadnione potrzebami lokalnymi - takze na poziomie gmin i powiatow,

e subsydiarnosé - jasne okreslenie kompetencji wtadzy wykonawczej réznych
szczebli i upowaznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) samorzadéw
do programowania i realizacji polityki spotecznej regionu,

e partnerstwo - statutowy obowigzek konsultowania polityki spotecznej
z partnerami spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki
spoteczne;j.

e koncentracja — wybodr i ustalenie hierarchii priorytetéw w ramach programow
operacyjnych i systematyczne zwiekszanie przydziatu srodkéw na te dziatania
w obszarach, na ktorych koncentruja sie problemy spoteczne i ekonomiczne.

W niniejszej Strategii zostaty uwzglednione wszystkie 4 zasady.

[l.2 Stownik pojeé

WIZJA - dokad zmierzamy, kim chcemy sie staé, w imie jakich wartosci dziatamy
MISJA - sens naszego istnienia i dziatania

PRIORYTETY - najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa (zgodnie z nomenklaturg
Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego)

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) - opisujg pozadane zmiany struktury powigzanijakosci
w podsystemach rozwoju

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatan (programéw, czasow).

14



Rozdziat lll - Charakterystyka srodowiska spotecznego

[11.1 Informacje ogbélne

Gmina Siennica Rdézana ma 3 968 mieszkancow, z czego 50,9% stanowig kobiety,
a49,1% mezczyzni. Wedtug statystyk Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego® w latach 2013-2023 liczba mieszkancéw zmalata o 12,4%.

Sredni przyrost naturalny w latach 2013-2023 w gminie Siennica Rézana wynosit -26.
Tym samym $rednia wartos¢ przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancow wyniosta
wtym okresie -6,3%o (dla porownania w wojewdédztwie lubelskim wynidst -2,9%o,
aw ogole kraju -1,7%o).

Srednie saldo migracji gminnych na pobyt staty w latach 2013-2023 w gminie Siennica
Rézana wynosito 2. Srednia warto$é salda migracji na 1 000 mieszkaficéw wyniosta
wtym okresie 0,4%o0 (dla poréwnania w wojewddztwie lubelskim wyniosta -2,4%o,
aw ogole kraju 0,0%0).

62,8% mieszkancéw gminy Siennica Rézana jest w wieku produkcyjnym, 15,7% w wieku
przedprodukcyjnym, a 21,5% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Powierzchnia gminy wynosi 98,37 km?, z czego 67,84 km? stanowig uzytki rolne, 0,9 km?
—wody powierzchniowe, natomiast 21,93 km? - lasy.

W zasobach gminy Siennica Rézana znajduje sie 70 mieszkan, w tym 4 mieszkania
komunalne.

Na terenie gminy zarejestrowano tgcznie 140 podmiotéow gospodarczych,
z czego 6 to spotki prawa handlowego, natomiast 136 to jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze. Przewazajg branze to budowlana i handlowa. Ponadto w gminie
funkcjonujg 1 032 gospodarstwa rolne.

Odpady komunalne sg odbierane z 1 549 nieruchomosci na terenie gminy, co zarysowuje
liczbe gospodarstw domowych.

3 www.bdl.stat.gov.pl
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[11.2 Struktura ludnosci

Struktura ludnosci zaprezentowana zostata w formie tabelarycznej, z podziatem na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny oraz poprodukcyjny.

Tabela 1 Struktura ludnosci Gminy Siennica R6Zzana

Grupa wiekowa Ogotem Kobiety Mezczyzni
2022 rok
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 634 307 327
Wiek produkeyjny (18-59/64 lata) 2551 1238 1313
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65 lat) 835 502 333
2023 rok
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 624 297 327
Wiek produkeyjny (18-59/64 lata) 2493 1211 1282
Wiek poprodukcyjny (powyzej 60/65 lat) 851 511 340

Zrédto: Urzad Gminy Siennica Rézana

[11.3 Szkolnictwo

Ponizej - struktura placéwek oswiatowych w Gminie Siennica R6zana.

Tabela 2 Informacje o szkolnictwie w Gminie Siennica R6Zana

Kategoria 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Placéwki wychowania przedszkolnego 1 4 4
Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego 92 100 100
Szkoty podstawowe 1 1 1
Uczniowie szkét podstawowych 236 221 222
Szkoty ponadpodstawowe 1 1 1
Uczniowie szkét ponadpodstawowych 155 210 220

Zrédto: Urzad Gminy Siennica Rézana
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l1l.4 Pomoc spoteczna

Gtéwnym podmiotem realizujgcym zadania z zakresu pomocy spotecznej jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rdézanej (dalej jako: OPS). W 2023 roku pomoca
spoteczng w gminie Siennica Rdézana objetych byto 55 rodzin z 126 osobami
w tych rodzinach.

Tabela 3 Informacje na temat pomocy spotecznej, udzielanej w Gminie Siennica Rézana

Kategoria 2022 2023

Liczba swiadczeniobiorcow otrzymujacych pomoc na 66 76
podstawie wydanych decyzji, w tym:

- zadania wtasne 66 76

- zadania zlecone 0 0
Liczba rodzin 46 55
Liczba os6b w rodzinach 118 126

Zrédto: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rézanej

W 2023 roku najwiecej gospodarstw domowych byto objetych pomocag spoteczna
z powodu ubdstwa (42), bezrobocia (37) i niepetnosprawnosci (19).

Tabela 4 Informacje na temat pomocy spotecznej wedtug powoddw jej udzielania w Gminie Siennica Rézana

< <
o [T}
E < _E g < E E < _E g < E
c 28 w028 28 s 28 w028 28
g8¢ %8s €% [88¢8 %85 §¢
N T o © 5 o % O N T & °© T o w O
Kategoria e 9 T 5 °© N © o s 3 o %
O o E Q2 g E ° 0 - E 2 g E ° 0
2 .g S o .g e 2 .g S o .g ° e
B0 p bgo £ 50 p USD £
2022 2023
Ubodstwo 41 105 2,6% 42 91 2,3%
Sieroctwo 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Bezrobocie 35 100 2,5% 37 86 2,2%
Ochrona macierzynstwa 10 53 1,3% 8 40 1,0%
Bezdomnosé 0 0 0,0% 2 2 0,1%
Niepetnosprawnos¢ 12 28 0,7% 19 45 1,1%
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Bezradno$é w sprawach
opiekunczo- 0 0 0,0% 1 6 0,2%
wychowawczych

Dtugotrwata lub ciezka

7 13 0,3% 5 1 0,3%
choroba
Alkoholizm 0 0 0,0% 2 7 0,2%
Narkomania 0 0 0,0% 0 0 0,0%
Trudnosciw
przystosowaniu do zycia
0 0 0,0% 2 3 0,1%

po opuszczeniu zaktadu
karnego

Zrédto: Urzad Gminy Siennica Rézana
Poza GOPS, na terenie Gminy funkcjonuja:

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych;
e ZespotInterdyscyplinarny.

[11.5 Bezrobocie

W 2023 roku w Gminie Siennica Rézana zarejestrowanych jako bezrobotne byto
201 oso6b, z czego 49,3% stanowity kobiety.

Tabela 5 Informacje o bezrobociu w Gminie Siennica Rézana

2022 2023
Kategoria
Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety
Bezrobotni 214 101 201 99
Z prawem do zasitku 19 3 15 8

Zrédto: Urzad Gminy Siennica Rézana
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Rozdziat IV — Diagnoza Problemoéw Spotecznych

IV.1 Wprowadzenie

Na terenie gminy Siennica Rdézana w 2024 roku zostato przeprowadzone badania
diagnozujgce problemy spoteczne, ktérego efektem jest Diagnoza Problemoéw
Spotecznych. Celem podjetego badania byta analiza wybranych problemow
spotecznych, wystepujagcych na terenie gminy. Badany obszar dotyczyt
przede wszystkim takich problemoéw jak: uzaleznienia, bezrobocie, przemoc domowa
czy problemy oséb starszych i z niepetnosprawnosciag. W badaniu tgcznie udziat wzieto
100 oséb.

Z uwagi na obszerny charakter dokumentu Diagnozy, w dalszej czesci niniejszego
Rozdziatu przedstawiono jedynie wnioski oraz rekomendacje, zawarte w opracowanej
Diagnozie Probleméw Spotecznych.

IV.2 Wnioski z Diagnozy

IV.2.1 Warunki zycia i przyczyny problemoéw spotecznych

Wiekszos¢ respondentow (66,0%) uznaje aktualne warunki zycia mieszkancow gminy
Siennica Rézana jako dobre. Jedynie 3,0% badanych uznaje je za raczej zte, a 4,0% - za
zte.

Ankietowani poproszeni o wskazanie gtownych przyczyn problemoéw spotecznych, ktére
powodujg trudne warunki zycia w gminie, wskazywali w pierwszej kolejnosci
na niezaradnos¢ zyciowg — 65,0% , bezrobocie — 43,0% oraz dtugotrwatg ciezkg chorobe
-31,0%.

Mieszkancow poproszono aby odniesli sie do stwierdzen dotyczacych ich zadowolenia
zwymienionych warunkéw zycia w gminie. Najwieksze niezadowolenie mieszkancy
odczuwajag wobec ,dostepu do opieki zdrowotnej (lekarzy specjalistow, osrodkéw
zdrowia)” - 40,0% odpowiedzi ,niezadowolony”. Dodatkowo respondenci wskazali:
»Ludziat mieszkarnicow w zyciu publicznym” - 23,0% oraz ,dostep do Internetu”
i ,organizacje czasu wolnego (kota zainteresowan, kluby sportowe) - po 21,0%:
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IV.2.2 Problemy os6b z niepetnosprawnoscia

Ankietowanych zapytano o problemy, z ktérymi mogg zmagaé sie osoby
z niepetnosprawnosciag na terenie gminy Siennica Rdézana. Najczesciej mieszkancy
wskazywali na: utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych - 49,0%, bariery
architektoniczne - 44,0%, utrudniong mozliwos¢ korzystania ze srodkoéw transportu —
38,0%, utrudniony dostep do ustug opiekuniczych - 36,0% czy tez brak akceptac;ji
w $rodowisku lokalnym - 36,0%.

Jedynie 15,0% badanych uwaza, ze oferta pomocy dla oséb z niepetnosprawnoscia
naterenie gminy jest raczej wystarczajgca, a 2,0% os6b uwaza, iz jest
ona wystarczajgca. Z tg opinig nie zgodzito 47,0% oséb, w tym 22,0% uwaza, ze jest
onaraczej niewystarczajgca, a dla 25,0% osob jest ona niewystarczajaca. Wskazuje
to na konieczno$é odpowiedzi na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia w ramach
lokalnej polityki spoteczne;j.

IV.2.3 Bezrobocie

Wiekszo$¢ badanych twierdzi, ze poziom bezrobocia w gminie Siennica Rdzana jest
»przecietny” - 52,0%, a 23,0% wskazuje na odpowiedzZ ,raczej wysoki” lub 2,0% -
»Wysoki”. Kolejno w opinii 17,0% osob poziom bezrobocia jest ,raczej niski” lub 1,0%
wskazuje na odpowiedz ,niski”. Wedtug badanych przyczynami bezrobocia sg ,brak
doswiadczenia” —60,0%, ,,brak ofert” - 57,0%, ,,brak znajomosci” - 31,0%, ,niska ptaca”
-30,0%, czy tez ,,pte¢/wiek” — 22,0%.

IV.2.4 Wykluczenie spoteczne

Wedtug 48,0% ankietowanych problem wykluczenia spotecznego w gminie jest
umiarkowany, a 12,0% oséb uwaza, ze jest on nasilony. Dodatkowo dla 3,0%
respondentéw poziom wykluczenia spotecznego w gminie jest bardzo nasilony.
Nastepnie 32,0% os6b ocenia go jako niewielki, a 5,00% wskazuje, ze jest bardzo maty.

Wedtug badanych grupy najbardziej narazone na wykluczenie spoteczne to: ,rodziny
i osoby z niskim statusem materialnym” - 53,0%, ,,rodziny i osoby dotkniete problemami
uzaleznien” - 47,0%, ,,osoby starsze i samotne” — 30,0% oraz ,,0soby niepetnosprawne
i ich rodziny” — 24,0%.
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IV.2.5 Problemy osob starszych

Mieszkancow poproszono o wskazanie problemdw, z jakimi borykajg sie osoby starsze
zamieszkujace gmine. Ankietowani wskazywali na: samotnos¢ - 85,0%, choroby -
75,0%, niepetnosprawnos¢ — 36,0% czy brak opieki ze strony rodziny — 28,0%.

Majac do wskazania, jakie dziatania umozliwityby osobom starszym petniejszy udziat
w zyciu spotecznym na terenie gminy, najwiecej respondentéw wskazato na potrzebe
rozwijania ustug opiekunczych obejmujacych pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych - 74,0%, a nastepnie promowanie dziennego domu pomocy - 65,0%
respondentéw i uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych - 37,0%.

IV.2.6 Uzaleznienia

26,0% respondentéw twierdzi, ze problem uzaleznien jest ,wysoki”, a 47,0% ocenia
jego skale jako ,,$rednig”. Dodatkowo 3,0% ankietowanych twierdzi, iz jest ona niska,
a 24,0% respondentom ciezko jest odpowiedzie¢ jednoznacznie na zadane im pytanie.
Wsrod gtdwnych przyczyn uzaleznien badani wskazali: stres — 58,0%, rozpad rodziny
— 54,0%, bezrobocie - 53,0% oraz niedostosowanie spoteczne — 50,0%.

IV.2.7 Przemoc

30,4% ankietowanych przyznaje, ze zna przypadki przemocy domowej w gminie Siennica
Rézana, a 52,2% osob twierdzi, ze styszato o takich rodzinach. 13,0% mieszkancéw
nie zna takich przypadkow, a 4,4% nie styszato o takich przypadkach.

Zdaniem ankietowanych gtéwnymi przyczynami wystepowania przemocy domowe;j s3a:
uzaleznienia — 82,6%, nieumiejetnos¢ radzenia sobie z problemami wychowawczymi -
56,5%, bezrobocie —43,5% i stres — 39,1%.

IV.2.8 Problemy rodzin z dzie¢mi

W opinii 38,0% badanych mieszkancéw oferta pomocy dla rodzin z dzie¢mi,
ktére borykajg sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi jest niewystarczajgca.
Odwrotnie twierdzi 30,0% ankietowanych, a 32,0% nie ma wiedzy na ten temat.

Wedtug ankietowanych, najwiekszym problemami zauwazanymi wsrdd dzieci
i mtodziezy sa: ,uzaleznienie od komputera i Internetu” - 78,0%, ,brak autorytetéw
w otoczeniu” - 66,0%, ,,zaniedbania wychowawcze” — 35,0%, ,,eurosieroctwo” — 34,0%
oraz ,alkoholi papierosy” - 24,0%.
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IV.2.9 Pozostate wnioski

WSsréd innych wnioskow, wynikajacych z Diagnozy wymieni¢ mozna nastepujace:

e 40,0% ankietowanych zna nieliczne rodziny ubogie, a 38,0% styszato o nich.
o Wiekszos¢ mieszkancéw (tacznie 67,0%) ocenia dostepnosé

rekreacyjnych jako dobra lub bardzo dobra, jednak istnieje mniejsza grupa

(tacznie 25,0%) negatywnie oceniajgca ten dostep.

e Wiekszos¢ ankietowanych (78,0%) czuje sie bezpiecznie w gminie, ale 15,0%

ocenia swoje bezpieczenstwo jako zte lub bardzo zte.

e Pomimo pozytywnej oceny (68,0%) dostepnosci transportu publicznego

naterenie gminy, istnieje znaczna mniejsza grupa (27,0%), ktéra nie jest

zadowolona z tej kwestii.

V.3 Rekomendacje z Diagnhozy

Celem sprostania oczekiwaniom mieszkancow i poprawy jakosciich zycia zaleca sie:

e Inwestycje w infrastrukture, edukacje, programy wsparcia
oraz zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych.

e Stworzenie programow wsparcia dla oséb borykajacych sie z trudnosciami

zyciowymi, w tym dla rodzin dotknietych ubéstwem. Mozliwosci szkolen, pomocy

finansowej i wsparcie psychologiczne moga poméc w zwiekszeniu

samodzielnosci mieszkarncow.

e Opracowanie programow prewencyjnych oraz edukacyjnych w celu zmniejszenia

problemu alkoholizmu i wykluczenia spotecznego.

e \Wspieranie rodzin i oséb z niepetnosprawnoscia, dostarczajgc im odpowiednie

ustugi i integracyjne programy.
e Zwiekszanie dostepnosci placoéwek rehabilitacyjnych, usuniecie

architektonicznych i poprawienie infrastruktury dla oséb z ograniczong

mobilnoscia.

e Opracowanie programoéw spotecznych i opiekuniczych dla oséb starszych,

ktore uwzgledniajg opieke, zdrowie psychiczne i emocjonalne. Zachecanie

do zaangazowania spotecznosci w opieke nad seniorami poprzez wolontariat.

e Wprowadzenie programow profilaktycznych i edukacyjnych, ktére bedag dotyczy¢

uzaleznien od technologii.

e Stworzenie kampanii edukacyjnych i interwencyjnych, aby zwiekszy¢

swiadomos$¢ przemocy domowej i dostep do wsparcia dla oséb doznajacych

przemocy.

e Inwestowanie w rozbudowe sieci transportu publicznego, szczegdélnie dla oséb

starszych iz niepetnosprawnoscia.
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Rozdziat V - Ocena zdolnosSci realizacji ustug
spotecznych

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej, Strategia zawiera rowniez okreslenie
zdolnosci podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Nalezy zwrécié uwage, ze podmiotami
ekonomii spotecznej, zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii spotecznej) sg:

—

spoétdzielnie socjalne,

W N

centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej,
spoétdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidow i spétdzielnie niewidomych, oraz

N

)
) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,
)
)

spoétdzielnie produkcji rolnej,
5) organizacje pozarzadowe?,
6) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie —to znaczy:
a. osobyprawneijednostkiorganizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
b. stowarzyszeniajednostek samorzadu terytorialnego,
spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby
sportowe bedace spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia
zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcoéw,
akcjonariuszy i pracownikéw.

Z kolei ustugi spoteczne wymienione w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, oznaczajg dziatania z nastepujacych zakresow:

1) polityki prorodzinnej,
2) wspieraniarodziny,

4 Organizacje pozarzadowe o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadéw zawodowych, fundacji utworzonych
przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych
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3) systemu pieczy zastepczej,
4) pomocy spotecznej,
5) promocjii ochrony zdrowia,
6) wspierania osdb niepetnosprawnych,
7) edukacji publicznej,
8) przeciwdziataniu bezrobocia,
)

O

kultury,

10) kultury fizycznej i turystyki,

11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
12) mieszkalnictwa,

13) ochrony srodowiska,

14)reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Na terenie gminy Siennica Rézana nie funkcjonujg podmioty ekonomii spotecznej takie
jak: spétdzielnia socjalna, warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnos$ci zawodowej,
centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej czy spétdzielnia pracy,
w tym spétdzielnia inwalidéw i spoétdzielnia niewidomych. Funkcjonujg natomiast
stowarzyszenia, ktére zostaty wymienione w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Strategii.
Podmioty te wykonuja ustugi spoteczne w takich obszarach jak: kultura, kultura fizyczna
i turystyka czy pobudzania aktywnosci obywatelskiej. Dotychczasowa ich dziatalnosc¢
stanowi istotne wsparcie w realizacji wskazanych ustug przez gmine Siennica Rdzana.
Wskazane podmioty sg dobrze przygotowane do realizacji wymienionych ustug
spotecznych, posiadajg odpowiednie zasoby, przede wszystkim kadrowe oraz
sprzetowe. W konsekwencji nalezy pozytywnie oceni¢ ich zdolnos¢ do dalszej realizacji
wykonywanych zadan, stanowigcych wymienione ustugi spoteczne.
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Rozdziat VI - Analiza SWOT oraz dane prospektywne

V1.1 Analiza SWOT

Gtéwnym narzedziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wnetrza. Analiza SWOT oparta
jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktérym czynniki wptywajace dzielimy na:

1)
2)
3) zewnetrzne pozytywne — szanse (Opportunities),
4)

wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewnetrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),

zewnetrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjatu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity
i stabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjat to baza
umozliwiajgca budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem warunkow zewnetrznych,
szanse to wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;j.
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Tabela 6 Analiza SWOT

Pomoc spoteczna, przeciwdziatanie przemocy domowej, pomoc osobom z niepetnosprawnoscia i osobom starszym, bezrobocie

Mocne Strony

dziatalnosé Osrodka Pomocy Spotecznej,

profesjonalna kadra,

zaangazowanie pracownikow OPS w dziatalnosé¢ na rzecz problematyki
spotecznej,

sprawny system udzielania $wiadczen socjalnych,

spadek liczby oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
dobrze zdiagnozowane problemy spoteczne na poziomie gminy,

wysoka jakos¢ ustug,

prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej,

wspotpraca  miedzyinstytucjonalna w  zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

zaangazowanie pracownikow OPS w pomoc osobom starszym
oraz osobom z niepetnosprawnosciami,

dostrzeganie problemoéw 0s6b starszych i os6b
z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym,

funkcjonowanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

przystgpienie do programoéw: ,Korpus Wsparcia Seniorow”
oraz ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”,

potencjat demograficzny - znaczna liczba oséb w wieku produkcyjnym,
spadek bezrobocia na lokalnym rynku pracy,

dostepnosé programoéw aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych.

Stabe Strony

brak instytucji wspierajacych dziatanie systemu pomocy spotecznej
takich jak dzienny dom pomocy spotecznej, mieszkania treningowe
i wspomagane, mieszkania socjalne,

nowe zadania ustawowe naktadane na OPS,

brak specjalistow kompleksowo zajmujgcych sie rodzing problemowa,
zbyt mata aktywnos$¢ spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

biernos¢ klientdw pomocy spotecznej,

brak wolontariuszy przygotowanych do pracy z podopiecznymi,
aw szczegbolnosci z seniorami oraz nieche¢ o0s6b starszych
do korzystania z tej formy wsparcia,

wystepujacy problem bezrobocia na terenie Gminy,

ograniczone oferty pracy dla kobiet,

mata aktywnos$¢ spoteczna oséb bezrobotnych,

wysoki odsetek oséb korzystajacych ze wsparcia z powodu bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

ograniczenia finansowe mieszkancéw wynikajgce z niskiego poziomu
dochodoéw (wynagrodzen, emerytur, rent),

niedostateczny dostep do lekarzy specjalistéw, ustug rehabilitacyjnych,
brak dostosowanej infrastruktury i przestrzeni publicznej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciag — wystepowanie barier przestrzennych,
wykluczenie spoteczne, samotnos$¢ oraz izolacja,

utrzymujgce sie niekorzystne trendy demograficzne, skutkujgce
starzeniem sie spoteczenstwa,



Szanse

mozliwos$é pozyskiwania funduszy ze srodkéw Unii Europejskiej,
likwidowanie barier architektonicznych,

zwiekszenie dostepu do ustug rehabilitacyjnych,

rozwoj ustug spotecznych na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych,
realizacja projektéw, spotkan integracyjnych, angazujacych osoby
starsze oraz osoby z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne,
monitorowanie sytuacji i potrzeb oséb starszych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami,

wzrost swiadomosci spoteczenstwa na temat sytuacji i potrzeb osoéb
z niepetnosprawnosciami,

szkolenia i podnoszenie kompetencji kadry dziatajacej w obszarze
rozwigzywania problemow spotecznych,

27

niewystarczajgce dziatania w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu osdb starszych i samotnych oraz rodzin o niskim statusie
materialnym,

brak kompleksowego wsparcia spotecznego obejmujgcego wsparcie
emocjonalne, informacyjne, instrumentalne i rzeczowe dla oséb
z niepetnosprawnosciamiiich rodzin,

stabo rozwiniety lokalny rynek pracy,

niska aktywnos¢ zawodowa mieszkancow,

istnienie szarej strefy zatrudnienia, ukryte bezrobocie w rolnictwie,
niewystarczajgca liczba miejsc pracy oraz miejsc pracy chronionej,
brak atrakcyjnych ofert pracy, niedostateczna liczba matych i srednich
podmiotéw gospodarki narodowej oferujacych miejsca pracy,

zjawisko dziedziczenia bezrobocia,

ograniczone oferty pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

niskie zarobki w stosunku do wysokosci $wiadczen socjalnych, co czesto
zniecheca do podejmowania zatrudnienia.

Zagrozenia

brak dostatecznie rozwinietej infrastruktury pomocy spotecznej,

stabo rozwinieta sie¢ poradnictwa specjalistycznego,

pogarszanie sie stanu zdrowia Polakéw i postepujgcy proces starzenia
sie spoteczenstwa,

wzrost zapotrzebowania na osrodki wsparcia oraz zaktady opiekunczo-
lecznicze dla oséb starszych,

narastanie zjawiska wyuczonej bezradnosci,

rosnaca liczba oséb wymagajacych catodobowej opieki,

zagrozenie izolacjg spoteczng i samotnoscig oséb starszych i osoéb
z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym,

ogoélnopolski (europejski) kryzys gospodarczy - wysoka inflacja,
dynamicznie wzrastajgce ceny,



funkcjonowanie programow, ktérych idea jest udostepnienie seniorom,

rodzinom wielodzietnym przystepnych cenowo doébr i ustug
(m.in. Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny, Karta Seniora),
skutecznosé w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

oraz przeciwdziataniu im dzieki wspétpracy miedzyinstytucjonalnej,
upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy,
ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

bliskos¢ osrodka miejskiego -
na przyciaganie nowych mieszkancoéw,

Krasnegostawu - dajgca szanse
poprawa dostepnosci komunikacyjnej poprzez budowe nowych drég
i poprawe nawierzchni juz istniejgcych,

wzrost optacalnosci dziatan z zakresu odnawialnych zrédet energii
ze wzgledu na rosnhgce koszty energii elektryczne;.

spadek checi do dziatania oraz zmian, w przypadku osoéb dtugotrwale
bezrobotnych,

utrzymujacy sie trend wzrostu zuzycia energii,

niska optacalnos¢ produkcji rolniczej i konkurencja dla lokalnych
rolnikéw ze strony zagranicznych producentéw zywnosci.

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych, narkomanii i uzaleznien behawioralnych

Mocne Strony

dziatalno$¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

zapewnienie dostepu do pomocy psychologa, specjalisty psychoterapii
specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy rodzinom
dotknietym problemami wszelkich uzaleznien,

uzaleznien i

prowadzenie dziatan w obszarze profilaktyki uzaleznien, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatalnosci profilaktycznej wsrdéd dzieci i mtodziezy
szkolnej poprzez organizacje m.in. réznych form spedzania czasu
wolnego,

wspoétpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie podejmowania dziatan
profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien.
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Stabe Strony

brak komunikacji i ciggtosci opieki — wsparcia po leczeniu odwykowym,
utrudniony dostep do korzystania z ustug specjalistow ze wzgledu
na miejsce zamieszkania,

brak placéwki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej,

brak grup samopomocowych (AA, Al - anon, DDA),

wspotwystepowanie problemu alkoholizmu i przemocy domowej,
wystepowanie problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami
behawioralnymi, w tym przede wszystkim uzaleznienie od Internetu,

telefonu, pracy i zakupow.



Szanse

mozliwos¢é pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania,

szkolenia i podnoszenie kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje
zadan w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,

wzmozony monitoring sprzedazy alkoholu i papierosoéw,

zwiekszanie Swiadomoscirodzicéw, nauczycielii sprzedawcéw napojow
alkoholowych na temat uzaleznien poprzez uczestnictwo w prelekcjach,
szkoleniach, spotkaniach profilaktycznych,

zwiekszanie swiadomosci wsréd dzieci i mtodziezy na temat zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami poprzez realizacje programow, warsztatow
profilaktycznych w placéwkach oswiatowych,

intensyfikacja dziatan informacyjnych w celu poszerzania wiedzy
mieszkancéw na temat instytucji pomocowych dla oséb uzaleznionych
iichrodzin.

Zagrozenia

brak pozytywnych wzorcéw w rodzinie,
wzrost liczby oséb, w stosunku do ktérych istnieje potrzeba podjecia
dziatan interdyscyplinarnych,

tatwy dostep dzieci i mtodziezy do substancji psychoaktywnych,
obnizanie wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowej oraz wysoki poziom
przyzwolenia spotecznego na spozywanie alkoholu w s$rodowisku
rodzinnym i réwiesniczym,

niska $wiadomos¢ spotecznosci lokalnej

naduzywania substancji psychoaktywnych,

dotyczaca objawow
brak reakcji spoteczenstwa oraz przyzwolenie na przejawy demoralizacji
dzieci i mtodziezy,

- niewydolnos$¢ systemu wymiaru sprawiedliwosci,

- postepujacy proces cyfryzacji spoteczenstwa.

Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej

Mocne Strony

funkcjonowanie na terenie Gminy szkoty podstawowe;j,
ponadpodstawowej oraz oddziatébw przedszkolnych i punktu
przedszkolnego,

budowa ztobka publicznego (planowane otwarcie: listopad 2024 r.),
odpowiedni poziom wsparcia psychologicznego dla ucznidw,
dozywianie dzieci oraz dowdz do szkét,

szeroka dziatalno$¢ Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej,
podejmowanie licznych dziatan o charakterze kulturalnym i sportowym,
rozwinieta infrastruktura sportowa,

wspotpraca pomiedzy instytucjami oswiatowo - spotecznymi,

preznie dziatajgce organizacje pozarzgdowe.
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Stabe Strony

stabo rozwiniety wolontariat mtodziezowy,
ograniczona dostepnosé

popotudniowych,

placéwek oswiatowych w godzinach
brak swietlic sSrodowiskowych,

brak poradni rodzinnych na terenie gminy,

niewystarczajgca oferta spedzania czasu wolnego,

utrudniony dojazd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych na wydarzenia
kulturalne i sportowe.



Szanse

potencjat turystyczny regionu,

pozyskiwanie srodkéw budzetowych i pozabudzetowych, w tym unijnych
na rozwo6j Gminy (w szczegolnosci na edukacje mieszkancow,
w tym na przekwalifikowanie, kulture itp.),

prowadzenie dziatan majgcych na celu podnoszenie poziomu nauczania
(szkolenia kadry pedagogicznej, doposazenie placowek oswiatowych
w pomoce dydaktyczne i edukacyjne),

dostosowywanie do potrzeb i oczekiwan dzieci oraz mtodziezy oferty

spedzania czasu wolnhego.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Zagrozenia

utrzymujacy sie na przestrzeni ostatnich lat ujemny przyrost naturalny,
ograniczony dostep do komunikacji publicznej funkcjonujacej na terenie
Gminy i poza jej obszarem,

nieche¢ do kontynuacji nauki po ukonczeniu szkoty sredniej,

brak perspektyw ksztatcenia adekwatnego do pdzniejszych mozliwosci
zatrudnienia.



VI.2 Dane prospektywne

W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci lokalnej okreslili w sposéb
szczegobtowy oczekiwania realizacyjne w zakresie poszczegélnych obszaréw.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc osobom z niepetnosprawnoscia, osobom
starszym, kwestia przeciwdziatania przemocy domowej, bezrobocie:

e Zwiekszenie liczebnosci kadry, z uwzglednieniem pojawiajgcych sie potrzeb,
zapewniajgce skutecznosé podejmowanych inicjatyw.

e Promowanie prawidtowego modelu rodziny.

e Upowszechnianie informacji o prawach, mozliwosciach, a takze oferowanych
formach pomocy dedykowanych osobom niepetnosprawnym.

e Podejmowanie dziatan majgcych na celu likwidacje barier architektonicznych
i komunikacyjnych.

e Utatwienie dostepu oséb niepetnosprawnych do ustug opieki medycznej,
zabiegéw rehabilitacyjnych.

e Budowanie $wiadomosci spotecznej na temat potencjatu i potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami oraz osdéb starszych.

e Podejmowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktdre dziatajg
narzecz os6b starszych i os6b z niepetnosprawnosciami.

e Organizacja dowozu niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy do szkét.

e Poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego dla osdb starszych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami.

e Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz oséb starszych oraz oséb
z niepetnosprawnosciami wymagajgcych wsparcia.

e Systematyczne prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych, ktérych celem
jest zwiekszenie Swiadomosci mieszkancow w zakresie réznych form
przeciwdziatania przemocy domowej.

e Systematyczne kierowanie sprawcow przemocy do programow pomocowych.

e Przygotowanie oferty wsparcia i dziatan pozwalajgcych na rozwijanie spoteczne;j
swiadomosci dotyczacej problemu przemocy, alkoholizmu i innych patologii
spotecznych.

e Realizowanie okresowej diagnozy probleméw spotecznych majacej na celu
monitorowanie skali problemu przemocy domowej.

e Monitorowanie, reagowanie oraz eliminowanie zagrozen bezpieczenstwa
obywateli i porzadku publicznego na terenie gminy.

e Zagwarantowanie ochrony oraz udzielenia pomocy osobom, ktdre doswiadczaja
przemocy domowej (m.in. pomoc materialna, prawna, psychologiczna, opieka
lekarska).



e Wsparcie dla dzieci z rodzin, w ktérych obecny jest problem przemocy domowej.

e Promowanie profilaktycznej dziatalnosci (informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkoleniowej) obejmujgcej tematyke rozwigzywania problemow zwigzanych
Z przemocg domowa.

e Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla osdb stosujgcych przemoc.

e Prowadzenie i udziat w kampaniach edukacyjnych poswieconych tematyce
przemocy domowe;j.

e Zwiekszanie kompetencji pracownikow stuzb zajmujacych sie realizacjg zadan
narzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

e Monitorowanie skali zjawiska bezrobocia.

e Szczegblne wsparcie na rynku pracy oséb: z niepetnosprawnosciami, mtodych,
dopiero wkraczajgcych na rynek pracy oraz dtugotrwale bezrobotnych.

e Budowanie sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia.

e Organizacja opieki nad dzieémi do lat 3, umozliwiajaca szczegdlnie osobom
samotnie wychowujgcym dzieci podjecie zatrudnienia.

e Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie dostepnych form wsparcia
i aktywizacji oséb bezrobotnych.

e Organizowanie szkolen, warsztatéw oraz kurséw majgcych na celu zwiekszenie
kwalifikacji oséb bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo.

e Zatrudnianie bezrobotnych w ramach aktywnych form, przeciwdziatania
bezrobociu.

Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i narkomanii:

e Promocja zdrowego stylu zycia.

e Realizowanie okresowej diagnozy probleméw spotecznych majacej na celu
monitorowanie skali problemu wszelkich uzaleznien.

e Promowanie profilaktycznej dziatalnosci (informacyjnej, edukacyjnej
oraz szkoleniowej) obejmujgcej tematyke rozwigzywania problemoéw wszelkich
uzaleznien, w tym alkoholizm, narkomania oraz uzaleznienia behawioralne.

e Zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz prawnego osobom uzaleznionym
oraz osobom wspdétuzaleznionym.

e Motywowanie oséb uzaleznionych do podjecia leczenia.

e Zapewnienie dostepu do pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych.

e Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktére dziataja na rzecz osob
dotknietych problemami uzaleznien.

e Zwiekszenie kompetencji osdb realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania
problemom uzaleznien.
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e Prowadzenie i udziat w kampaniach edukacyjnych poswieconych tematyce
uzaleznien, promocji trzezwosci oraz zdrowego trybu zycia.
e Realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych, pogadanek w szkotach.

Edukacja publiczna, kultura, samoorganizacja spotecznosci lokalnej:

e Okreslenie zainteresowan oraz potrzeb zgtaszanych przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

e Poszerzenie oferty sektora organizacji pozarzadowych, klubéw sportowych,
bibliotek oraz osrodkéw kultury, dostosowanej do potrzeb osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

e Pozyskiwanie srodkow finansowych na przygotowanie projektéw zwigzanych
z potrzebami osodb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Opracowanie i wdrozenie kompleksowych projektéw dotyczgcych udziatu osoéb
starszych w zyciu spotecznym.

e Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

e Podnoszenie jakosci i warunkéw ksztatcenia w placéwkach oswiatowych,
m.in. poprzez doskonalenie kadry nauczycielskiej, modernizacje placéwek i ich
doposazenie w niezbedny sprzet (w tym komputerowy) oraz programy
edukacyjne.

e Zapewnienie pomocy specjalistycznej, wsparcia psychologicznego dla dzieci
i mtodziezy;

e Zapewnienie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy.
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Rozdziat VIl — Cele gtéwne, cele szczegbdtowe i ich
realizacja

VII.1 Wizja, misja i cel gtowny

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu Gminy Siennica R6zana, jaki jednostka
(samorzadu) oraz jej mieszkancy (uczestnicy procesu planowania), chcieliby osiggngé
za kilka lat. Wizja okresla bardzo ogdlnie dlaczego dziatamy, do czego dazymy,
jakie chcemy osiggnac cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

Wobec powyzszego, majgc rowniez na wzgledzie przeprowadzong Diagnoze Problemdéw
Spotecznych, a takze kontynuujgc dotychczasowe dziatania (na podstawie
wczesniejszej Strategii), w niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych,
wizja zostata sformutowana w nastepujgcy sposadb:

Gmina Siennica Rézana - bezpieczna gmina zapewniajaca zrownowazony rozwaj
wszystkim mieszkancom, wolnha od negatywnych zjawisk spotecznych
z efektywnym rynkiem pracy i systemem edukacji, przyczyniajacymi
sie do minimalizacji rozwarstwienia spotecznego i ekonomicznego

Misja zostata z kolei wyrazona w nastepujgcy sposéb:

Kreowanie systematycznych i dtugofalowych przemian w celu podniesienia
poziomu bezpieczenstwa, edukacji i ogolnej jakosci zycia mieszkancow,
takze znajdujacych sie w trudnej sytuacji poprzez zaangazowanie podmiotow
publicznych, pozarzadowych i lokalnej spotecznosci

VII.2 Cele strategiczne

Wobec przedstawionej wizji, jak rowniez majgc na wzgledzie przedstawiong Diagnoze,
a takze kontynuacje czesci dotychczasowych dziatan sformutowano nastepujace cele
strategiczne:

e Cel strategiczny 1. Efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia,
starszych oraz innych w trudnych sytuacjach zyciowych

e Cel strategiczny 2. Skuteczne przeciwdziatanie przemocy domowej
oraz rozwigzywanie problemoéw zwiazanych z uzaleznieniami
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e Cel strategiczny 3. Zbudowanie efektywnego rynku pracy oraz wspieranie
rozwoju edukacji
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VII.3 Cele operacyjneiich realizacja

Tabela 7 Cele operacyjne i ich realizacja

Cel

Wskazniki oceny

Czas

Realizatorzy

1.1.7 Rozwdj ustug asystenckich na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

1.1.8 Organizacja ustug
transportowych dla oséb

z niepetnosprawnoscia

Centrum Pomocy
Rodzinie

. Cel operacyjny Kierunki dziatania realizacji celu . .. | Finansowanie i partnerzy
strategiczny . realizacji L
operacyjnego w realizacji
> 1.1.1 Poprawa dostepnosci
< do ustug opieki medycznej
g i rehabilitacyjnych dla os6b Gminny Osrodek
E z niepetnosprawnoscia Pomocy
5 1.1.2 Likwidacja barier Liczba zlikwidowanych Spotecznej
§ architektonicznych barier architektonicznych
E i komunikacyjnych budzet Urzad Gminy
*g 1.1.3 Wsparcie finansowe Liczba oséb samorzadowy
- . - .
g. S i rzeczowe 0s6b z niepetnosprawnoscia i centralny, podmioty
3 E z niepetnosprawnoscig i ich rodzin korzyst.ajacych z ustug fundusze kulturatne
% % 1.1.4 Organizacja opieki . oplt.ekl.,lnczych zewnetrzne | sportowe
’8‘_ S 1.1 Poprawa jakosci nad osobami I specjalistycznych lata m.in. fundusze lacowki och
@©
e zycia oséb z niepetnosprawnoscig w formie . . 3 2025- strukturalnej placowkiochrony
£ G ) . L, Liczba mieszkan . zdrowia
3 2 z niepetnosprawnoscia ustug opiekunczych . i 2033 Unii
o > chronionych dla oséb
c 2 i specjalistycznych ) o Europejskigj o
N O — . z niepetnosprawnoscia . organizacje
8 > 1.1.5 Utworzenie mieszkan iinne pozarzadows
» O . 2
8 g chronlonych dla os,ol? Liczba uczestnikéw oferty progrlamy‘,
2 z niepetnosprawnoscia spedzania czasu wolnego organizacje Policja
g 1.1.6 Aktywizacja zawodowa os6b dedykowanej osobom pozarzgdowe
g z niepetnosprawnoscia Powiatowe
()
c
2
P
v
D
L

z niepetnosprawnoscia



Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Czas
realizacji

Finansowanie

Realizatorzy
i partnerzy
w realizac;ji

1. Efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia, starszych oraz innych w trudnych

sytuacjach zyciowych (c.d.)

1.1.9 Poszerzenie oferty spedzania
czasu wolnego dla oséb
z niepetnosprawnoscia
1.1.10 Upowszechnianie informaciji
o prawach, mozliwosciach, a takze

1.1 Poprawa jakosci oferowanych formach pomocy
zycia os6b dedykowanych osobom
z niepetnosprawnoscia z niepetnosprawnoscia
(c.d.) 1.1.11 Wspieranie rodzin,

w ktérych znajduja sie osoby
z niepetnosprawnoscia,

dostarczajgc im odpowiednie

ustugi (np. opieka wytchnieniowa,
szkolenia)
1.2.1 Poprawa dostepnosci ustug
opieki zdrowotnej
i rehabilitacyjnych dla senioréw

1.2.2 Poszerzenie oferty spedzania
czasu wolnego dla osdb starszych

1.2 Prowadzenie 1.2.3 Budowanie swiadomosci
nowoczesnej, wysokiej spotecznej na temat potencjatu
jakosci polityki i potrzeb oséb starszych

senioralnej 1.2.4 Organizacja wsparcia dla

0s6b starszych w formie ustug
opiekuniczych
1.2.5 Tworzenie warunkéw
do rozwoju mobilnej i dziennej
opieki dla oséb starszych

Liczba uczestnikéw oferty
spedzania czasu wolhego
dedykowanej seniorom

Liczba senioréw
korzystajgcych z ustug
opiekunczych

Liczba korzystajgcych
z klubéw seniora
i Uniwersytetu Trzeciego
Wieku
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Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Czas
realizacji

Finansowanie

Realizatorzy
i partnerzy
w realizac;ji

1. Efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia, starszych oraz innych w trudnych

sytuacjach zyciowych (c.d.)

1.2.6 Utworzenie klubu seniora
1.2.7 Kontynuacja dziatalnosci
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
. 1.2.8 Realizacja dziatan na rzecz
1.2 Prowadzenie . . . .
. . integracji miedzypokoleniowej
nowoczesnej, wysokiej — —
. L. L 1.2.9 Opracowanie i wdrozenie
jakosci polityki ektéw dot h udziat
senioralnej (c.d.) p?rOJe owdo yc.za(.:yc Haziat
0s0b starszych w zyciu spotecznym
1.2.10 Organizacja wsparcia
dla oséb opiekujacych sie osobami
starszymi (np. szkolenia)
1.3.1 Realizacja i rozszerzanie
oferty wsparcia specjalistycznego
dla rodzin (prawne,

psychologiczne, terapeutyczne)

1.3 Efektywne 1.3.2 Wspieranie rodzin w petnieniu
wspieranie 0osob funkcji wychowawczej
wykluczonych, oraz promowanie korzystnego
zagrozonych modelu rodziny
wykluczeniem 1.3.3 Okreslenie zainteresowan
spotecznym oraz potrzeb zgtaszanych
oraz w trudnych przez osoby zagrozone
sytuacjach zyciowych wykluczeniem spotecznym

1.3.4 Udzielanie pomocy
finansowej, rzeczowej
i pozafinansowej osobom ubogim,
w tym realizacja dozywiania
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Liczba osob i rodzin
korzystajgcych z pomocy
spotecznej

Liczba rodzin
korzystajgcych ze
wsparcia asystenta
rodziny



Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Czas
realizacji

Finansowanie

Realizatorzy
i partnerzy
w realizac;ji

1. Efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia, starszych oraz innych w trudnych

sytuacjach zyciowych (c.d.)

1.3.5 Praca socjalna z osobami
i rodzinami dotknietymi
wykluczeniem spotecznym
1.3.6 Rozwijanie

zindywidualizowanych form

wsparcia, w tym asystentury

i innych ustug spotecznych
1.3.7 Realizacja $wiadczen pomocy
spotecznej dla oséb znajdujgcych

1.3 Efektywne sie w trudnej sytuaciji
wspieranie osob 1.3.8 Organizacja Warsztatow
wykluczonych, Terapii Zajeciowej, Zaktadéw

zagrozonych Aktywnosci Zawodowej i innych
wykluczeniem podmiotéw aktywizujgcych osoby
spotecznym wykluczone spotecznie
oraz w trudnych 1.3.9 Reagowanie na problem
sytuacjach zyciowych bezdomnosci
(c.d.) 1.3.10 Stworzenie programoéw

wsparcia dla osdb borykajacych
sie z trudnosciami zyciowymi,
w tym dla rodzin dotknietych

ubdéstwem

1.3.11 Rozpoznawanie i kontrola

miejsc zagrozonych patologiami
1.3.12 Podejmowanie dziatan

na eliminacji wykluczenia
komunikacyjnego
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Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu

Czas . .
. .. | Finansowanie
i realizacji
operacyjnego

Realizatorzy
i partnerzy
w realizacji

1. Efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia, starszych oraz innych

w trudnych sytuacjach zyciowych (c.d.)

1.4.1 Poszerzenie oferty sektora
organizacji czasu wolnego: klubu
sportowego, biblioteki
oraz osrodka kultury
1.4.2 Budowa atrakcyjnej oferty
spedzania czasu wolhego,
organizacja réznych form
spedzania czasu wolnego i dziatan
integracyjnych (imprezy, festyny
itp.)
1.4.3 Zatrudnianie profesjonalnych
1.4 Poprawa jakosci kadr na rzecz budowy atrakcyjne;j
zycia mieszkancoéw oferty kulturalnej (np. animatorow
kultury)

1.4.4 Wspieranie i promocja
lokalnej twérczosci kulturalnej
1.4.5 Rozwdj i modernizacja bazy
kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej
1.4.6 Promocja zdrowego stylu
Zycia
1.4.7 Podejmowanie dziatan
na rzecz poprawy jakosci opieki
zdrowotnej
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Liczba uczestnikow oferty
spedzania czasu wolnego

Liczba przestepstw
i zdarzen drogowych

Liczba organizacji
pozarzadowych



Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Czas
realizacji

Finansowanie

Realizatorzy
i partnerzy
w realizac;ji

1. Efektywne wspieranie osdb z niepetnosprawnoscia, starszych oraz innych

w trudnych sytuacjach zyciowych (c.d.)

1.4.8 Monitorowanie, reagowanie
oraz eliminowanie zagrozen
bezpieczenstwa mieszkancow
i porzadku publicznego
1.4.9 Podejmowanie dziatan
na rzecz zwiekszania poziomu
bezpieczenstwa
1.4.10 Kontrola miejsc sprzedazy
alkoholu oraz miejsc publicznych
pod katem zapewnienia
bezpieczenstwa
1.4 Poprawa jakosci 1.4.11 Popularyzowanie
zycia mieszkancow znajomosci przepiséw o ruchu
(c.d.) drogowym i wiedzy motoryzacyjnej,
propagowanie kulturalnego
i bezpiecznego zachowania na
drodze oraz popularyzacja wiedzy
z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej
1.4.12 Prowadzenie Gminnego
Centrum Informacji
1.4.13 Wykorzystywanie
technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych dla
usprawniania przeptywu informacji
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Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu

Czas . .
. .. | Finansowanie
i realizacji
operacyjnego

Realizatorzy
i partnerzy
w realizac;ji

1. Efektywne wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia, starszych oraz innych w trudnych

sytuacjach zyciowych (c.d.)

1.4.14 Podejmowanie dziatan na

1.4 Poprawa jakosci . . .
rzecz zwiekszania aktywnosci

zycia mieszkancoéw

spotecznejizaangazowania
(c.d.)

mieszkancow w rozwéj lokalny
1.5.1 Zapewnianie odpowiedniej
liczebnosci kadry pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem
pojawiajgcych sie potrzeb,
zapewniajgcej skutecznosé
podejmowanych inicjatyw
1.5.2 Podnoszenie kwalifikacji kadr
zaangazowanych w realizacje
polityki spoteczne;j
1.5 Zapewnienie 1.5.3 Zapewnianie wsparcia
odpowiednich psychologicznego dla oséb
warunkéw zaangazowanych w realizacje
dla realizacji polityki polityki spoteczne;j
spotecznej 1.5.4 Podejmowanie wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie dziatan spotecznych
1.5.5 Promowanie i organizowanie
wolontariatu jako instytucji
wspierajgcej podmioty publiczne
w realizacji polityki spotecznej,
w szczegolnosci na rzecz oséb
starszych

oraz z niepetnosprawnosciami
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Liczba osob
zaangazowanych
w realizacje polityki
spotecznej, ktore
podniosty swoje
kwalifikacje

Liczba dziatan
realizowanych
we wspotpracy
z organizacjami
pozarzadowymi



Wskazniki oceny

Realizatorzy

interwencyjne

Cel Czas
) Cel operacyjny Kierunki dziatania realizacji celu ... | Finansowanie i partnerzy
strategiczny . realizacji . .
operacyjnego w realizacji
5 -§ 1.5.6 Inwestycje w infrastrukture
o S oraz zwigkszanie dostepu do ustug
o = < .
o £ 82 spotecznych
S 50 § 1.5 Zapewnienie
.g 3 £ 2 odpowiednich
g % E g warunkow 1.5.7 Usprawnianie przeptywu
e g ::>>~ % dla realizacji polityki informacji pomiedzy podmiotami
Q
%, A E .g spotecznej (c.d.) zaangazowanymi realizacje polityki
s £ S 3 spotecznej
w Q g
. O [}
N
5 2.1.1 Prowadzenie akcji Gminny Osrodek
% ; edukacyjno-informacyjnych celem ] Pomocy Spotecznej
g 2 zwiekszenia Swiadomosci budzet
c .
2 © mieszkaricow w zakresie samorzadowy Urzad Gminy
(6] . . . i
2 'g przeciwdziatania przemocy Liczba os6b doznajgcych | centralny,
3 g B domowej przemocy domowe;j fundusze Zespot
% \g g - . 2.1.2 Dziatalnosé Zespotu ‘ , . z§wnetrzne Interdyscyplinarny
.g % .g 2_1. Zn’."rlllmallzowame Interdyscyplinarnego Liczba os6b stosujgcych lata m.|n.l:undtjs%e . _—
= = - minna Komisja
S g = zjawiska przemocy i prowadzenie procedury przemoc domowag 2025 strukturalne; . .J
- o 2 domowej S 2033 Unii Rozwigzywania
S © Niebieskie Karty ) S )
© @ 5 Liczba prowadzonych Europejskiej Problemow
@ % procedur Niebieskie Karty iinne Alkoholowych
o o 2.1.3 Tworzenie systemu
S programy,
IS E przeciwdziatania przemocy Awki
§ ° d _ dnictwo i dziatani organizacje placowki
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Cel

strategiczny

Cel operacyjny

Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Czas i X
. .. | Finansowanie
realizacji

Realizatorzy
i partnerzy
w realizacji

2. Skuteczne przeciwdziatanie przemocy domowej oraz rozwigzywanie

probleméw zwigzanych z uzaleznieniami (c.d.)

2.1 Zminimalizowanie
zjawiska przemocy
domowe;j (c.d.)

2.1.4 Zagwarantowanie ochrony
oraz udzielenia pomocy osobom,
ktére doswiadczajg przemocy
domowej (m.in. pomoc
materialna, prawna,
psychologiczna, opieka lekarska).
2.1.5 Zwiekszanie dostepnosci
pomocy terapeutycznej dla oséb
stosujgcych przemoc
i doznajgcych przemocy
2.1.6 Systematyczne kierowanie
0s6b stosujacych przemoc
do programoéw pomocowych
2.1.7 Prowadzenie grup wsparcia
dla oséb doznajgcych przemocy
domowej
2.1.8 Realizacja wsparcia dla
dzieci z rodzin, w ktérych obecny
jest problem przemocy domowej
2.1.9 Realizowanie okresowej
diagnozy problemoéw spotecznych
majgcej na celu monitorowanie
skali problemu przemocy domowej

placowki ochrony
zdrowia

organizacje
pozarzadowe

Policja

Prokuratura
Rejonowa

Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie



Cel

strategiczny

Wskazniki oceny c
zas

Cel operacyjny Kierunki dziatania realizacji celu ... | Finansowanie
i realizacji
operacyjnego

Realizatorzy
i partnerzy
w realizacji

2. Skuteczne przeciwdziatanie przemocy domowej oraz rozwigzywanie problemow

zwigzanych z uzaleznieniami (c.d.)

2.2.1 Motywowanie os6b
uzaleznionych do podjecia
leczenia
2.2.2 Zapewnianie dostepu
do pomocy terapeutycznej dla
0s6b uzaleznionych i ich rodzin
2.2.3 Organizacja sieci
poradnictwa specjalistycznego,
wspotpraca z placéwkami

lecznictwa odwykowego Liczba 0s6b

2.2.4 Promowanie profilaktycznej korzystajacych z pomocy

. . Lo dziatalnosci (informacyjnej, spotecznej z powodu
2.2 Wspieranie osob i L . . uzaleznien
edukacyjnej oraz szkoleniowej)

. obejmujgcej tematyke . .
sie z problemem . . | Liczba korzystajacych
L rozwigzywania problemow ]
uzaleznien . L z poradnictwa
wszelkich uzaleznien, oo
specjalistycznego

z powodu uzaleznien

rodzin borykajacych

w tym alkoholizm, narkomania
oraz uzaleznienia behawioralne
2.2.5 Prowadzenie grup wsparcia
dla os6b wspétuzaleznionych
2.2.6 Wspieranie powstawania
i funkcjonowania klubéw AA
2.2.7 Realizowanie okresowej
diagnozy problemoéw spotecznych
majacej na celu monitorowanie
skali problemu wszelkich
uzaleznien
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Cel
strategiczny

Cel operacyjny

Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Realizatorzy
i partnerzy
w realizacji

2. Skuteczne przeciwdziatanie

przemocy domowej oraz

3. Zbudowanie efektywnego rynku pracy oraz

rozwigzywanie problemow

wspieranie rozwoju edukacji

zwigzanych z uzaleznieniami (c.d.)

2.2 Wspieranie oséb i
rodzin borykajacych
sie z problemem
uzaleznien (c.d.)

3.1 Realizacja dziatan
na rzecz redukcji
bezrobocia

2.2.8 Prowadzenie i udziat
w kampaniach edukacyjnych
poswieconych tematyce
uzaleznien, promocji trzezwosci
oraz zdrowego trybu zycia

3.1.1 Wspieranie bezrobotnych
w zwiekszaniu kwalifikacji
zawodowych
3.1.2 Prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w zakresie
dostepnych form wsparcia
i aktywizacji oséb bezrobotnych

3.1.3 Podejmowanie dziatan
na rzecz zwiekszania dostepnosci
opieki nad dzieémi do lat 3,
umozliwiajgcej rodzicom podjecie
zatrudnienia

Liczba bezrobotnych

Liczba podmiotéw
ekonomii spotecznej
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Europejskiej
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Urzad Gminy
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i sportowe
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pozarzadowe

Powiatowy Urzad
Pracy



Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny
realizacji celu
operacyjnego

Czas
realizacji

Finansowanie

Realizatorzy
i partnerzy
w realizacji

3. Zbudowanie efektywnego rynku pracy oraz wspieranie rozwoju edukacji

(c.d.)

3.1.4 Kierowanie szczegodlnego
wsparcia na rynku pracy dla oséb:
z niepetnosprawnosciami,
mtodych, dopiero wkraczajacych
na rynek pracy oraz dtugotrwale
bezrobotnych
3.1.5 Wspoétpraca w zakresie
organizacji stazy, prac
interwencyjnych i robét
publicznych
. . . i 3.1.6 Realizacja swiadczen
3.1 Realizacja dziatan . )
. pomocy spotecznej dla oséb
na rzecz redukcji
. bezrobotnych
bezrobocia (c.d.) — -
3.1.7 Budowanie sieci wspotpracy
pomiedzy instytucjami,
przedsiebiorstwami
i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemu
bezrobocia
3.1.8 Tworzenie dobrych
warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorstw i zwiekszania

liczby miejsc pracy
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Cel Wskazniki oceny c Realizatorzy

e zas
) Cel operacyjny Kierunki dziatania realizacji celu ... | Finansowanie i partnerzy
strategiczny . realizacji . .
operacyjnego w realizacji

3.1.9 Wspieranie lokalnych
inicjatyw informacyjnych,
szkoleniowych i doradczych
promujacych aktywizacje
zawodowa
L o 3.1.10 Monitorowanie skali
3.1 Realizacja dziatan L. .
B zjawiska bezrobocia
na rzecz redukcji 3111 Wabi - -
. spieranie rozwoju
bezrobocia (c.d.) L P . J .
podmiotéw ekonomii spotecznej
jako alternatywy dla tradycyjnych
mozliwosci zatrudnienia
3.1.12 Promowanie idei Klubow
Integracji Spoteczneji Centrum
Integracji Spotecznej

3.2.1 Podnoszenie jakosci

i warunkéw ksztatcenia Wyniki uczniéw
w placéwkach oSwiatowych, w ogélnopolskich
m.in. poprzez doskonalenie kadry egzaminach
. nauczycielskiej oraz modernizacje
3.2 Podnoszenie . . L
) B placowek Liczba dzieci
poziomu edukac;ji - - ]
3.2.2 Wyréwnywanie szans korzystajgcych
edukacyjnych dzieci i mtodziez zwychowania
3.2.3 Dziatania skoncentrowane przedszkolnego

na zwiekszeniu dostepu

3. Zbudowanie efektywnego rynku pracy oraz wspieranie rozwoju edukacji (c.d.)

do wychowania przedszkolnego
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Cel

strategiczny

Cel operacyjny Kierunki dziatania

Wskazniki oceny

realizacji celu Czas . .
Finansowanie

operacyjnego realizacji

Realizatorzy
i partnerzy
w realizacji

3. Zbudowanie efektywnego rynku pracy oraz wspieranie

rozwoju edukaciji (c.d.)

3.3.1 Zapewnianie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy
3.3.2 Zapewnianie pomocy
specjalistycznej, wsparcia
psychologicznego dla dzieci
i mtodziezy
3.3.3 Realizowanie programow

3.3 Stwarzanie ) )
profilaktyczno-edukacyjnych,

optymalnych
; . pogadanek w szkotach na temat
warunkéw dla rozwoju ] L
L o przemocy domowej, uzaleznien
dzieci i mtodziezy . L
i innych negatywnych zjawisk
3.3.4 Podejmowanie dziatan na
rzecz budowania postawy
przedsiebiorczosci i aktywnosci
spotecznej dzieci i mtodziezy
3.3.5 Realizacja dziatan przeciwko
zaniedbywaniu dzieci lub braku

opieki nad dzie¢mi

Zrédto: opracowanie wtasne.

Liczba dzieci i mtodziezy
uczestniczacych

w dedykowanej im ofercie

spedzania czasu wolnego

Liczba uczestnikow
programow
profilaktyczno-
edukacyjnych
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Rozdziat VIII — Prognoza zmian w zakresie objetym

Strategig

Przewidywane efekty dziatan podjetych w ramach realizacji Strategii obejmuja przede

wszystkim:

e zwiekszenie zaangazowania mieszkancéw zarobwno w zycie spoteczne,

jak i gospodarcze;

e zwiekszenie aktywnosci instytucji pomocowych, co idzie w parze ze wzrostem

zaufania do tych organizaciji;

e zmniejszenie ogoélnej skali problemoéw spotecznych w gminie Siennica Rézana.

Prognozowane zmiany gmina Sinica Rézana osiggnie poprzez wspotprace wszystkich

os6b, stowarzyszenh oraz instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze

pomocy spotecznej.

Szczegbtowa prognoze zmian zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8 Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Problem spoteczny

Prognoza zmian

Bezrobocie

Niepetnosprawnosé

spadek bezrobocia;

zwigkszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow;

zwigkszenie szans na zatrudnienie wobec podniesienia kwalifikacji
zawodowych i dopasowanie ich do lokalnego rynku pracy

poprawa jakos$ci zycia 0s6b z niepetnosprawnoscia

poprawa dostepnosci i jakosci ustug opieki zdrowotne;j

powstanie nowych form wsparcia dla osdb z niepetnosprawnoscia
zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia

wzrost zaangazowania osob z niepetnosprawnoscia w zycie
spoteczne i zawodowe

zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscia
zwiekszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi



Uzaleznienia

Ubodstwo

Przemoc domowa

Osoby starsze

Zrédto: opracowanie wtasne.

zmniejszenie skali uzaleznien

ztagodzenie negatywnych skutkéw spotecznych wynikajacych
z uzaleznien

zwiekszenie pomocy specjalistycznej w odpowiedzi na problem
uzaleznien

redukcja sktonnosci do popadania w uzaleznienia u dzieci
i mtodziezy

zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat uzaleznien

podniesienie jakos$ci zycia mieszkancéw
zmniejszenie skali ubdstwa
zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych rodzinom

zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowe;j

zwiekszenie pomocy specjalistycznej w odpowiedzi na problem
przemocy domowej

zapewnienie odpowiedniej ochrony osobom doznajacym przemocy
domowej

zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat przemocy domowe;j
poprawa jakos$ci zycia os6b starszych

powstanie nowych form aktywizacji dla oséb starszych
wzrost zaangazowania osob starszych w zycie spoteczne
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Rozdziat IX — System zarzgdzania i aktualizacji Strategii

Istothym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym jest wewnetrzny
system zarzadzania realizacjg, okres$lajgcy organizacje, zasady i sposoby wdrazania,
monitorowania oraz ewaluacji. Niestworzenie tego systemu powoduje, ze Strategia staje
sie bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

IX.1 Podmioty zarzgdzajgce realizacjg Strategii

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych zawiera cele i zadania, ktére stanowig
wyzwanie dla spotecznosci lokalnej oraz gminnych instytucji publicznych
i niepublicznych dziatajacych w sferze polityki spotecznej. W zwigzku z tym wdrazanie
Strategii wymaga Scistej koordynacji i wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi stronami,
a efektywnos$¢ procesu bedzie zalezata w gtdwnej mierze od podmiotdw zarzadzajgcych
realizacja:

a) Wodjt—wykonuje uchwaty Rady Gminy i budzet przy pomocy pracownikéw Urzedu
Gminy; odpowiedzialny za biezgce wdrazanie strategii;

b) Rada Gminy — organ stanowigcy; uchwala budzet; petni nadzér nad realizacja
strategii;

c) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka pomocnicza, odpowiedzialna
za nadzér nad prawidtowa realizacjg Strategii, jak rowniez monitoring.

IX.2 Ramy finansowe Strategii

Gtéwnym instrumentem finansowym stuzacym realizacji zadan gminy jest jej budzet,
gwarantujagcy samodzielnos¢ finansowag samorzadu, uchwalany w formie uchwaty
budzetowej na dany rok budzetowy. Stanowi roczny plan dochoddw i wydatkéw oraz
przychodéw i rozchoddw gminy. Mozliwos¢ realizacji zadan jest uwarunkowana
w gtéwnej mierze zakresem oraz charakterem dochoddéw budzetowych.

Polityka spoteczna, zapobieganie ubozeniu spoteczenstwa, przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz przedsiewziecia w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych obejmujg jedng z wazniejszych sfer dziatania
spotecznego. Wsréd zadan publicznych gminy obszar ten zajmuje priorytetowe miejsce,
co dotychczas gwarantowato mozliwos¢é pozyskania srodkéw na realizacje zadan
zzakresu polityki i pomocy spotecznej. Kierunki ksztattowania polityki spotecznej
na najblizsze lata nie przewidujg zasadniczych zmian w finansowaniu dziatan
ostonowych o charakterze socjalnym, co pozwala mie¢ gwarancje czesciowego
ich finansowania z budzetu panstwa.
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Nie bez znaczenia, w catoksztatcie finansowania dziatan niniejszej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, moze by¢ udziat funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz innych zrédet zewnetrznych.

Najwiekszy udziat w realizacji dziatan strategicznych przypada jednak funduszom
samorzadu gminnego, wzmocnionym potencjatem przedsiebiorcow i innych podmiotow
gospodarczych oraz oséb fizycznych. Srodki finansowe niezbedne do wdrazania dziatan
Strategii mogag pochodzi¢ ze srodkdw na ustawowa realizacje zadan publicznych,
statutowag dziatalnos¢ instytucji i organizacji (np. organizacji pozarzadowych)
lub grantéw pozyskanych na realizacje konkretnych programéw lub projektow.

Budzet planowany na realizacje Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2025-2033 dla Gminy Siennica Rdézana bedzie oszacowany
w okresach rocznych. W 2023 roku wydatki na dziatania zwigzane z politykg spoteczng
zawarte w nastepujgcych dziatach budzetu gminy Siennica Rézana: 851 — Ochrona
Zdrowia, 852 - Pomoc spoteczna, 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej,
854 — Edukacyjna opieka wychowawcza i 855 — Rodzina siegnety 3,24 mln zt°. Zaktada sie,
ze przyszte wydatki na realizacje celéw strategicznych oscylowac¢ beda corocznie
w granicach zblizonych do wydatkéw za 2023 rok, jednak z uwzglednieniem
planowanych wzrostéw wydatkéw zwigzanych ze zwiekszaniem sie kosztow realizaciji
ustug, pozyskiwaniem dodatkowych funduszy zewnetrznych na realizacje projektow,
zwiekszeniem intensyfikacji wykorzystania $wiadczen spotecznych, zmianami
warunkow formalnych dla udzielania swiadczen czy zwiekszeniem zakresu zadan
zleconych.

Wskazane wyzej ramy finansowe, stanowig oszacowanie kosztow realizacji niniejszej
Strategii. Natomiast wszelkie zmiany w budzecie (uchwale budzetowej) niezbednym
do osiggania celow niniejszej Strategii podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Gminy,
w trybie przewidzianym dla uchwalania budzetu gminy.

IX.3 Instrumenty realizacji Strategii

WSsrdd szeregu instrumentéw stuzgcych realizacji Strategii, nalezy wymieni¢ instrumenty
finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu, monitoringu,
a takze narzedzia stuzace aktualizacji strategii.

Wdrazajgc Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, gmina Siennica R6zana
bedzie musiata oprzeé¢ sie o dostepne programy pomocowe, a takze prowadzi¢
racjonalng wspoétprace finansowg z organizacjami pozarzgdowymi, koscielnymi

5 www.bdl.stat.gov.pl
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oraz sektorem przedsiebiorcow. W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja
informacyjno-promocyjna na temat Strategii i proceséw integracji spotecznej,
wykorzystujgca Internet (gtdwnie BIP), prase lokalng, a takze promocje i reklame
bezposrednig (na przyktad zapraszanie do udziatu w przedsiewzieciach samorzgdowych
podmiotéw moggcych byé partnerami w realizacji poszczegdlnych zadan).

IX.4 Monitoring i ocena wdrazania Strategii

Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian
pewnych wielko$ci, majgca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat
skutecznosci i efektywnosci wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych, atakze jego ocene i zmiane (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy
badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celéw
i zadan, a takze poziomu ich osiggania.

Niniejsza Strategia, po jej uchwaleniu przez Rade Gminy, zostanie opublikowana
i udostepniona na stronie internetowej Gminy Siennica Rézana oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Siennica Roézana oraz Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Gtéwnym Koordynatorem i Realizatorem niniejszej Strategii jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, reprezentowany przez Kierownika GOPS. Kierownik GOPS moze
wskazac¢ Koordynatorow Wspierajgcych, jako osoby/podmioty wspierajgce realizacje
poszczegdlnych Celdw (badz Kierunkow dziatania) niniejszej Strategii. Osoby te, jezeli
nie podlegajg stuzbowo Kierownikowi GOPS, sg przydzielane/delegowane
do wskazanych zadan na polecenie Wéjta (na wniosek Kierownika GOPS).

Podstawowymi realizatorami Strategii, poza GOPS, s3:

e Urzad Gminy;

o ZespotInterdyscyplinarny;

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;
e placowki oswiatowe;

e podmioty ochrony zdrowia;

e podmioty kulturalne i sportowe.

Ponadto, partnerami wspotrealizujgcymi  Strategie moga by¢é np.: organizacje
pozarzgdowe realizujgce zadania spdjne z celami Strategii, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Zespdét Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Poradnie Zdrowia Psychicznego,
Komenda Powiatowa Policji, Powiatowy Urzad Pracy.
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Stosownie do zapisow Strategii, w miare potrzeby aktualizuje sie istniejgce lub proponuje
kolejne programy lub projekty z zakresu pomocy spotecznej, przedktadajac stosowne
propozycje Radzie Gminy. Istniejgce i przyszte programy pomocy spotecznej
oraz zawarte w nich projekty realizuje sie z uwzglednieniem wizji i misji oraz celow
(kierunkow dziatania) ustalonych w niniejszej Strategii.

Do 31 marca kazdego roku na rece Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Koordynatorzy Wspierajacy sktadajg sprawozdanie za poprzedni rok z realizowanych
zadan, z uwzglednieniem wtasciwych programow i projektéw pomocy spotecznej oceng
stopnia osiggania celdéw nakreslonych w Strategii. Catosciowy raport Kierownik GOPS
przedktada Waéjtowi do korica czerwca kazdego roku za rok poprzedzajacy.

Monitoring powyzszy postuzy do ewaluacji zapiséw Strategii. W przypadku stwierdzenia
istotnych zmian spotecznych nalezy podja¢ dziatania aktualizujgce obowigzujaca
Strategie.
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Zatgcznik — Wykaz podmiotéw ekonomii spotecznej

e Stowarzyszenie Mitosnikdw Ziemi Siennickiej

e Stowarzyszenie Ultimate Street

e Stowarzyszenie "Planeta Empatia"

e Stowarzyszeni Mtodych Rolnikéw "Iskra"

e Ochotnicza Straz Pozarna w Maciejowie

e Ochotnicza Straz Pozarna w Siennicy Krdlewskiej Duzej

e Ochotnicza Straz Pozarna w Siennicy Krolewskiej Matej

e Ochotnicza Straz Pozarna w Siennicy Rézanej

e Ochotnicza Straz Pozarna w Wierzchowinach

e Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Siennickiej

e Ochotnicza Straz Pozarna w Zagrodzie,

e Ochotnicza Straz Pozarna w Zdzanne,

e Zrzeszenie Producentéw Ziarna Zb6z "AGRO-WITTA"

e Klub Sportowy "Znicz"

e 13 K&t Gospodyn Wiejskich (Rudka, Siennica Krélewska Duza, Siennica
Krélewska Mata, Siennica Rézana, Wola Siennicka, Zdzanne, Zagroda, Baraki,
Stojto, Borun, Maciejow, Kozieniec, Wierzchowiny), w tym 2 Kota Gospodyn
Wiejskich (Rudka, Siennica Krolewska Duza) zarejestrowane w ARiIMR
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