Zarzadzenie Nr 85/2025
Wéjta Gminy
Siennica Rézana
z dnia 8 pazdziernika 2025 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026
rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 z pozn. zm.) oraz uchwaly
Nr XXXV1/183/2010 Rady Gminy Siennica Rézana z dnia 29 wrzesnia 2010 . w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego Nr 145, poz. 2437) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przeprowadzi¢ konsultacje projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Programu wspoétpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok stanowiacego
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Konsultacje polegaja na pisemnym wyrazeniu opinii do tresci projektu uchwaty wymienionego
w § 1, na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

2. Zasigg terytorialny konsultacji obejmie organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, dziatajace na terenie Gminy Siennica Rézana.

3. Opinie mozna sktada¢ w terminie od 8 pazdziernika 2025 r. do 27 pazdziernika 2025 r.
w sekretariacie Urzedu Gminy w godz. 7:30 — 15:30 lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: sekretariat@siennica.pl

4. Przeprowadzenie konsultacji powierza si¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za wspdtprace
z organizacjami pozarzadowymi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




