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Bon senioralny to nowe, rzagdowe $wiadczenie wspierajgce osoby starsze oraz ich pracujace
rodziny, wprowadzone ustawg z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki
dtugoterminowe;.

Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Siennicy Rdézanej przygotowuje obecnie organizacje
realizacji Programu. O doktadnym terminie rozpoczecia przyjmowania wnioskdw, miejscu ich
sktadania oraz wymaganych dokumentach poinformujemy w odrebnym komunikacie na stronie
GOPS w Siennicy Rézanej.

Prosimy zatem, aby na tym etapie nie sktadac jeszcze wnioskdw — opublikujemy informacije

niezwtocznie po uruchomieniu naboru.

NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE

1. Swiadczenie ma charakter wytgcznie niepieniezny — senior nie otrzymuje gotéwki do reki. Bon
finansuje konkretne ustugi opiekuncze Swiadczone w miejscu zamieszkania.

2. Miesieczna warto$¢ ustug moze wynosi¢ do 2500 zt. Wymiar godzin nie jest z géry ustalony na
jednakowym poziomie dla wszystkich seniorow — okresla sie go indywidualnie w umowie,
stosownie do potrzeb oraz srodkéw i ustug dostepnych w gminie.

3. Program jest realizowany bezposrednio przez gminy (lub podmioty dziatajgce na ich zlecenie),
do ktérych trafiajg srodki z budzetu panstwa.

Bon senioralny moze zostaé przyznany osobie, ktodra:

e ukonczyta 65. rok zycia;

e ma miejsce zamieszkania na terenie Gminy Siennica Rdzana;

e ma niezaspokojone potrzeby w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego;

e jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej, lub obywatelem Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 lit. b, d—f
umowy z dnia 24 stycznia 2020 r. o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspodlnoty Energii Atomowej;

e jej sredni miesieczny dochdéd, w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy o sSwiadczeniach
rodzinnych, ustalony z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie
przekracza kwoty 3410 zt.
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Podstawowe potrzeby zycia codziennego seniora uznaje sie za niezaspokojone, jezeli senior ze

wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie jest w stanie samodzielnie wykonywa¢ podstawowych
czynnosci zycia codziennego w zakresie niezbednym do samodzielnego funkcjonowania w miejscu
zamieszkania oraz nie posiada opiekuna faktycznego moggacego zapewnic wsparcie umozliwiajgce
zaspokojenie tych potrzeb.

Warunki przyznania bonu senioralnego muszg by¢ spetniane przez caty okres korzystania z niego.

Bon senioralny nie przystuguje seniorowi:
1. w przypadku gdy na seniora jest ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekurnczego,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna.
2. korzystajgcemu:
e ze Swiadczenia wspierajgcego;

ze specjalistycznych ustug opiekunczych w osrodkach wsparcia;

o z ustug opiekunczych albo asystencji osobistej dofinansowanych z programoéw rzagdowych
lub programoéw resortowych;

e z catodobowej opieki swiadczonej w domu pomocy spotecznej;

o z catodobowej opieki stacjonarnej swiadczonej w zaktadzie opiekunczo-leczniczym lub
zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym;

e 2z catodobowej opieki swiadczonej osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku, o ktérej mowa w art. 67—69 ustawy o pomocy spotecznej;

¢ 7z catodobowej opieki $wiadczonej przez podmiot inny niz wymienione powyzej;

e zinstytucjonalnej opieki dziennej.

Wyijatek: Bon senioralny moze by¢ przyznany seniorowi, jezeli korzystanie z ustug lub opieki
wymienionych w pkt 2 ma charakter dorazny i jednorazowo trwa nie dtuzej niz 14 dni.

Zakres ustug wsparcia
Zgodnie z art. 25 ustawy o osobach starszych i koordynacji opieki dtugoterminowej ustugi
wsparcia w ramach bonu senioralnego obejmujg zaspokajanie podstawowych potrzeb zycia
codziennego seniora, w szczegdlnosci:

e pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci, takich jak ubieranie sie, przygotowywanie

positkdw, poruszanie sie lub utrzymywanie porzadku;

o opieke higieniczno-pielegnacyjng;

e wsparcie w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych;

e zapewnienie kontaktoéw z otoczeniem, w tym aktywizacje intelektualng lub ruchows.
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Zakres ustug wsparcia oraz sposob ich swiadczenia odpowiadajg standardowi i sposobowi
Swiadczenia ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania, okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 50b ust. 6 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Wartos¢ bonu i zasady realizacji
Miesieczna warto$¢ ustug wsparcia w ramach bonu senioralnego wynosi do 2500 zt.
Senior nie ponosi opfat za ustugi wsparcia.

Przyznanie bonu senioralnego nastepuje przez zawarcie umowy pomiedzy Gming Siennica Rézana
a seniorem.

Umowy zawierane bedga na czas oznaczony, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2026 r.
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki
dtugoterminowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 986).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia 2026 r. w sprawie Programu Bonu
Senioralnego na lata 2026—-2028 (Dz. U. z 2026 r. poz. 1277).



